
 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209 
 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี  209 

ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

- การวางแผนกำลังคน  
วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป 
ประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี  209  มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน  

- การสรรหา ในป ีพ.ศ. 2562 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี  209 
มีข้าราชการครูอยู่ในระดับต่ำเกณฑ์ มีอัตราไม่เพียงพอกับกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี  

ก.ค.ศ. กำหนดอยู่จำนวน  2  อัตรา 
- การเลื่อนเงินเดือน  
โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี  209 ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเล่ือนเงินค่าตอบครูอัตราจ้าง  แม่บ้าน และยาม  ปีละ 1 ครั้ง ตาม
ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 
แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

1. ครูที่เขา้รับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี  
พบว่าในปี พ.ศ. 2564 ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 100 ซึ่ง

สูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  
2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) ในระดับดี  
พบว่า ในป ีพ.ศ. 2564 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้
เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  
ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากรและ

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือคนในครอบครัว    สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น  
เล่ือนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร 
บิดา  มารดา  คู่สมรส  บุตร  ธิดาโครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการ
ออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของ
กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคน
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 
 

  

  



ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  
พบว่า ในป ีพ.ศ. 2564 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี  209 ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษ

หรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

(ลงชื่อ)       
 ( นายประสิทธิ์  สีแข่ไตร ) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่  209 
 


