
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

************************** 
  ด้วยโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อจัดจ้าง เป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตําแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 อัตรา บัดนี้  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการคนเดิมได้ขอลาออก  ทําให้
ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง โรงเรียนจึงจะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทํา
หน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมากท่ี ศธ04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 
และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 29/2546 ลั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 
เรื่อง มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทําหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
         1.1  ชื่อตําแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในตําแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่โรงเรียนมอบหมาย 

1.3  ค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ํากว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 



2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(1)  เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
(2)  สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่หกหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

 

3.  การรับสมัคร 
3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหา ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม   ระหว่างวันที่ 5-13 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8  ตั้งแต่เวลา ๐8.3๐ น. 
ถึงเวลา ๑6.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครยื่นด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
ดังนี้ 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  

(2)  สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(4)  สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
(5)  หลักฐานอื่น เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น จํานวน 1 ฉบับ 

(กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  
(6)  ใบรับรองแพทย์  ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่เป็นฉบับสําเนา ผู้สมัครต้องลงนามรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 

4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบรับสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น  และจะร้องเรียนสิทธิใดๆ มิได้ 

 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  14  สิงหาคม  2568  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ตําบลตลาด 
อําเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม ทางเว็ปไซต์ http://lakmuangschool.ac.th/ 
และทางเฟซบุ๊กโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม https://www.facebook.com/lakmuangschool 
 
 

http://lakmuangschool.ac.th/
https://www.facebook.com/lakmuangschool


6. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
6.๑ การข้ึนบัญชีและการยกเลิกขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะข้ึน

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีกําหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ 
หรือเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนหลักเมือง
มหาสารคาม และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตําแหน่ง 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกําหนด 
(๓) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
(๔) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
(๕) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 
7. องค์ประกอบการคัดเลือก  

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน
เกี่ยวกับความรู้และความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ (๕๐ คะแนน) และสอบสัมภาษณ์ โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 
8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

สอบคัดเลือกในวันที่ 18 สิงหาคม ๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนหลัก
เมืองมหาสารคาม 

วัน/เวลา 
 

ประเมินความเหมาะสมกับ    
ตําแหน่ง 

คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.3๐ น. 

 
สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถ
ทั่วไปเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ) 

 
๕๐ 

 

เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 50  
รวม 100  

 
9. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และจะประกาศผลการคัดเลือก
เรียงลําดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 

๑0. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  19  สิงหาคม  

2568  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ทางเว็ปไซต์ http://lakmuangschool.ac.th/ 
และทางเฟซบุ๊กโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม https://www.facebook.com/lakmuangschool 

 

http://lakmuangschool.ac.th/
https://www.facebook.com/lakmuangschool


 
๑1. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

11.1  ผู้ผ่านการคัดเลือกลําดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจ้างเหมาบริการ ในวันที่ 20 
สิงหาคม  2568  ตั้งแต่เวลา 09.00 น - 12.00 น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียน
หลักเมืองมหาสารคาม ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  โดยสัญญาจ้างจะมี
ระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 21 สิงหาคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณใน
ปีต่อไป 

11.2  การจัดทําสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับมาจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตําแหน่ง พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ และให้มารายงาน ตัว ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้อง
รับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ ผ่านการสอบคัดเลือก 

11.3  ผู้ได้รับการจัดทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ต้อง
ไปรายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ตามกําหนดเวลาที่
โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลา ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

11.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การ
บรรจุหรือ ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

           
 
                                                                  (นายสันติ  หัดที) 
               ผู้อํานวยการโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


