
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง นักการภารโรง 

************************** 
  ด้วยโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมืองมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา  อาศัยความตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่ศธ 04112/1414 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 และวิธีการจ้าง
เหมาบริการ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าตอบแทน 
          ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง 

๑.๒ จ านวนอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๓ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖8 - เดือนกันยายน ๒๕๖8 
๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด 

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๒.๑ การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมี

ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณ

โรงเรียนให้ร่มรื่นเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๒.๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๒.๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

๒.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออกของ
โรงเรียน 

๒.๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการของโรงเรียน 

๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
 ๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการ

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  ๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
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 ๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน 
หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

๒.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 
๒.๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้

งานเบื้องต้นได้ 
๒.๕ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๓.๑ มีสัญชาติไทย 
 ๓.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณแข็งแรง 
 ๓.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของ
รัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
 ๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ง
งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น
ด้วย 
 ๓.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๓.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ๓.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ๓.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 ๓.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
 ๓.๑๐ ถ้ามีประสบการณด์ังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (๒) สามารถขับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
 (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
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 ๔.  การรับสมัคร 
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการสรรหา ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  ระหว่างวันที่ 18 - ๒4 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
การยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู้สมัครยื่นด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่

รับสมัคร ดังนี้ 
(๑) ใบสมัคร 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป) 
(๓) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
(๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

(กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนาอย่างละ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

โรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
(๘) ความประพฤติหรือหนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 

 
ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่เป็นฉบับสําเนา ผู้สมัครต้องลงนามรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 

๕.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบรับสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  และจะร้องเรียนสิทธิใดๆ มิได้ 

 
 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่  25  เมษายน  2568  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม ทางเว็ปไซต์ http://lakmuangschool.ac.th/ 
และทางเฟซบุ๊กโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม https://www.facebook.com/lakmuangschool 

http://lakmuangschool.ac.th/
https://www.facebook.com/lakmuangschool
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๗. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
๗.๑ การข้ึนบัญชีและการยกเลิกขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะข้ึน

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีก าหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ 
หรือเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนหลักเมือง
มหาสารคาม และบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๗.๑.๑ ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
๗.๑.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
๗.๑.๓ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
๗.๑.๔ บัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
๗.๑.๕ มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 
๘. องค์ประกอบการคัดเลือก  
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบงาน
ช่างฝีมือเกี่ยวกับความรู้และความสามารถที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) และสอบ
สัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยเจตคติและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 

๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม

อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 

วัน/เวลา 
 

ประเมินความเหมาะสมกับ    
ตําแหน่ง 

คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันที่ 29 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๐๐ น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 

 
๕๐ 

 

เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 50  
รวม 100  

 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และจะประกาศผลการคัดเลือก

เรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 

๑๑. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  29  เมษายน  

2568  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ทางเว็ปไซต์ http://lakmuangschool.ac.th/ 
และทางเฟซบุ๊กโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม https://www.facebook.com/lakmuangschool 

http://lakmuangschool.ac.th/
https://www.facebook.com/lakmuangschool
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๑๒. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

๑๒.๑ จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี เป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง
ตามจ านวนอัตราที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว ส าหรับการเรียกตัวใน
ครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่
ระบุไว้ในใบสมัคร 

๑๒.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง จะ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจะท าสัญญาจ้างต่อเนื่องเฉพาะผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์
การประเมินเท่านั้น 

๑๒.๓ กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

๑๒.๔ ต าแหน่งอัตราจ้างในสถานศึกษา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
การปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ  ในระหว่างปีงบประมาณ 
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้
มีอ านาจในการจ้าง อาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

           
 
                                                                  (นายสันติ  หัดที) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


