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ประกาศโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
เรื่อง การรับสมัครครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ  

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม  เขต ๑ 
................................................ 

ด้วยโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต ๑   มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ อาศัยอำนาจ
ตามคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม คำสั่งที่  29/2546  สั่ง  ณ วันที่  8  
กรกฎาคม พ.ศ. 2546   เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง โดยใช้เงินนอกงบประมาณ  ประเภท เงินรายได้สถานศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  
1. ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง  

1.1  ชื่องานจ้าง  
ครชูาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ จำนวน  1  อัตรา  

1.2  ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ  
1.2.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นปฐมวัยและ 

ระดับชั้นประถมศึกษา  รวมไม่เกิน 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ                 
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ( รายละเอียดเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด) 

1.2.2  ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.2.3  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอย่างเคร่งครัด  
1.2.4  ปฏิบัติงานสอนแบบเต็มเวลา (Full time)  
1.2.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

1.3  อัตราค่าจ้าง  
1.3.1 เงินเดือน ๆ ละ 25,000 บาท ตามข้อตกลงก่อนการทำสัญญาจ้าง ตลอดสัญญาจ้าง 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง  
1.4.1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2566 – 31 มีนาคม 2566 ( ระยะเวาล 5 เดือน ) 
2.  หลักเกณฑ์และคุณสมบัติครูชาวต่างชาติ 
 2.1   เป็นเจ้าของภาษา หรือประเทศอ่ืน ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 

2.2  ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาในประเทศ   
ที่ใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า  1 ปี  หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC(650) 
TOEFL(550) คะแนนขึ้นไป/การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 

2.3  เพศชาย/หญิง อายุระหว่าง 23 - ๕๐  ปี เป็นผู้มีหลกัฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว  
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 2.4  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีหลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
 2.5  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดย               
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 
 2.6  เป็นผู้มีหลักฐานประจะตัวที่สามารถสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง  บัตรประจำตัว 

2.7  เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครู  
2.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือ ความผิดลหุโทษ  
2.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.10  ไม่ติดยาเสพติดร้ายแรงตามท่ีกฎหมายกำหนด  
2.11  ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือลักษณะโรคตามที่ ก.พ. กำหนด  
2.12  ให้นำวุฒิการศึกษาฉบับจริง  มาแสดงในวันสมัคร  

  
ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 ตุลาคม 2566 ประกาศรับสมัคร 

ประกาศบนเว็บโชต์โรงเรียน 
ประกาศบน Facebook fan page 

คุณครูรัตนา 
ผู้บริหาร 
Admin โรงเรียน 

 

5-11 ตุลาคม 2566 รับสมัคร กลุ่มบริหารบุคคล 
คณะกรรมการ ฯ 

 

12 ตุลาคม 2566 ตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการ ฯ  
12 ตุลาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 

ประกาศบนเว็บโชต์โรงเรียน 
ประกาศบน Facebook fan page 

คุณครูรัตนา 
ผู้บริหาร 
Admin โรงเรียน 

 

16 ตุลาคม 2566 สอบคัดเลือก คณะกรรมการ ฯ  
17 ตุลาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก คุณครูรัตนา 

ผู้บริหาร 
Admin โรงเรียน 

 

18 ตุลาคม 2566 ทำสัญญาจ้าง ผู้บริหาร  
1 พฤศจิกายน 2566 เริ่มปฏิบัติงาน ครูชาวต่างชาติ  

 
3.  การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องบุคคล                             

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ตำบลตลาด  อำเภอเมืองมหาสารคาม  หรือส่งใบสมัครพร้อม Resume           
ได้ที่   Email: rattymid2521@gmail.com  ต้ังแต่วันที่ 5 - 11 ตุลาคม 2566 (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 15.00 น. ( ระยะเวลารับสมัคร 7 วัน )  โทรศัพท ์097-1831357  
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3.2 หลักฐานการสมัคร 
3.2.1  หลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
3.2.2  หนังสือเดินทางและบัตรประจำตัว  
3.2.3  หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอน 

ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
3.2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 2 x 3 นิ้ว  

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป  
3.2.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  
3.2.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน             

โดยไมม่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา  จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
3.2.7 หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 

เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)  
 
4. การตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศผล  

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์การสมัคร  ในวัน
พฤหัสบดีที่ 12 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก ที ่  http://lakmuangschool.ac.th/  ,  https://www.facebook.com/lakmuangschool 
และประกาศ หน้าห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ในวันที่ 12 เดือนตุลาคม                  
พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. 

 
5. การพิจารณาคัดเลือก  

5.1 กำหนดการพิจารณาสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม   2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.           
เป็นต้นไปโดยใช้วิธีดังต่อไปนี้  

5.1.1  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( 50 คะแนน )  
5.1.2  สัมภาษณ์และสาธิตการสอน ( 50 คะแนน )  
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณี
ที่ผู้ผ่านการทดสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน   ให้ผู้ได้คะแนน ข้อ 5.1.1 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า          
หากยังได้คะแนน เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน ข้อ 5.1.2 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
 
7. สรุปรายช่ือและข้ึนบัญชี 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก โดยจะเรียงลำดับ       
จาก      ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  การตัดสินของคณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด   จะประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก ที ่http://lakmuangschool.ac.th/, https://www.facebook.com/lakmuangschool 
และประกาศหน้าห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ในวันที่  17 ตุลาคม  2566  
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชี  ถ้ามีการสอบคัดเลือก          

https://www.facebook.com/lakmuangschool
https://www.facebook.com/lakmuangschool
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อย่างเดียวกันนี้อีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในครั้งนี้          
เป็นอันยกเลิก 
 
8. การทำสัญญาจ้าง  

ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการพิจารณาสอบคัดเลือก ณ โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ในวันพุธที่  18  
ตุลาคม  2566  และ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม  2567                     
( ระยะเวลา 5 เดือน ) 

  อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ผู้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที่  5 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                      
(นายสันติ  หัดที) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


