
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพีเ่ลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ มีความประสงค์จะดำเนินการรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้าง
ช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการรายเดือน) ปฏิบัตหิน้าที่พีเ่ลี้ยงเดก็พิการเรียนรวม ดังนั้น เพือ่ให้การดำเนินการสรรหาและ
บรหิารอัตรากำลงั เกี่ยวกบัลกูจ้างช่ัวคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

    อาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเตมิ(ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 และตามแนวทางการบรหิารอัตรากำลังลูกจ้างช่ัวคราว ที่จ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และหนังสือคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4822 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 รวมถึง พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัคร เพื่อจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราว จ้างเหมา
บริการรายเดือน ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพกิารเรียนรวม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
1.ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจา้ง 
 1.1 ช่ือตำแหนง่ พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  จำนวน 1 อัตรา 

1.2 อัตราค่าจ้างเดือน 9,000 บาท  (โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ) 
2.คณุสมบัติผูส้มัครเข้าการคัดเลือก 
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

๒.๒ ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6  หรือเทียบเท่าทุกสาขา 
๒.๓  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
2.๔ ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล   

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๕ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
2.6  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ รู้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟืองไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.๗  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น

แตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.๙ สามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ เสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เมื่อมีเหตุจำเป็นและมี

งานราชการเร่งด่วน 
2.๑๐  เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  
2.1๑  ผู้มีภูมิลำเนาใกล้ที่ตั้งของโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ สามารถเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ได้สะดวก

รวดเร็ว จะได้รับพิจารณากรณีพิเศษ 
 



3.ลักษณะงานหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติ 
 3.1 ปฏิบัติการสอนรายวชิา/กิจกรรมตามตารางสอนโรงเรียน 
 3.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3.3 ทำการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและบันทึกคะแนนใน ปพ.5 ด้วยระบบ SGS  
และส่งผลการวัดและประเมินผลต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการตามวันและเวลาที่กำหนด 

3.4 ปฏิบัติการสอนอย่างความเต็มความรูค้วามสามารถ เต็มเวลา ด้วยความรบัผิดชอบสมกบัเป็นครูมืออาชีพ 
4.  วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร      
          4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรบัเอกสารและยื่นใบสมัครได้ทีโ่รงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 
ตำบลวังยาว อำเภอโกสุมพสิัย จงัหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่ ๑7 – 24 มนีาคม  25๖๘ เวลา08.30 – 16.30น.  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

4.2  ผู้สมัครตอ้งลงลายมือช่ือในใบสมัครตอ่เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
5.  เอกสารท่ีจะต้องนำมายืน่ในวันสมัครคัดเลือก   
           5.1 สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา        จำนวน  1  ฉบับ 
           5.2 สำเนาทะเบียนบ้าน                             จำนวน  1  ฉบับ 
           5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                จำนวน  1  ฉบับ 
           5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  และเป็นรูป
ถ่ายครั้งเดียวกัน    จำนวน  2  รูป 
          5.5 ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน ๓๐ วัน (ฉบับจริง)      จำนวน  1  ฉบับ 
          5.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆเช่น ใบเปลี่ยนช่ือ นามสกลุ (กรณีช่ือ สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
6.  หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก  
           จะดำเนินการคัดเลือกโดยข้อเขียนและทดสอบการปฏิบัติงาน  และสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ ท่ี 30
มีนาคม 25๖9   ที่โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์  ตำบลวังยาว อำเภอโกสมุพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

วัน – เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

  
ภาคความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง  ๕๐ สอบภาคปฏิบัต ิ

และสอบข้อเขียน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๕๐ สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

 
7.  ระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าแข่งขัน 

เพื่อใหก้ารดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์  เป็นไป 
ด้วยความเรียบรอ้ย  จงึกำหนดระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผูเ้ข้าสอบดังนี้ 
  7.๑  ผูเ้ข้าสอบต้องแต่งกายเรียบร้อยตามประเพณีนิยมที่ยอมรบักันทั่วไป คือ สุภาพบรุุษและ
สภุาพสตรสีวมเสื้อคอปก  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกงหรือกระโปรง  สวมถงุเท้าและรองเท้าหุ้มส้น 
  ๗.๒  ผูเ้ข้าสอบต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน  ไม่สบูบหุรีห่รือกระทำการอื่นใดอันเป็นการ
รบกวนผู้อื่นขณะในห้องสอบหรือดำเนินการสอบ 
  7.๓  ผู้เข้าสอบที่ต้องศึกษารายละเอียด วัน  เวลา  สถานทีส่อบ ใหเ้ข้าใจ 
  ๗.๔  ผู้เข้าห้องสอบจะต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบและบตัรประจำตัวประชาชนหรอืหลักฐาน
อื่นที่ทางราชการออกให ้ เพื่อใช้แสดงตนก่อนเข้าห้องสอบหรือในการตรวจสอบ  หากผู้ใดไม่มเีอกสารทีก่ำหนด
เจ้าหน้าที่ควบคุมสอบไม่อนญุาตใหเ้ข้าสอบ 



๘.  การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก 
        โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ จะประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิเข้ารับการคัดเลอืก  ภายในวันที่ 24 เดือน 
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕69  หลังเวลา 16.30 น.  ณ. บอร์ดประชาสัมพันธ์ห้องธุรการและงานบุคคล โรงเรียนวังยาว
ศึกษาวิทย์ และช่องทางเว็บไซต์ www.wangyao.ac.th  และเพจ Facebookโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์   
 

9.  การประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือก 
               โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่  31 เดือน มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๖๘  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์หอ้งธุรการและงานบุคคล โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ และช่องทางเว็บไซต์ 
www.wangyao.ac.th  และเพจ Facebookโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์  โดยจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนสงูทีสุ่ดไปหาผู้ที่ได้คะแนนน้อยทีสุ่ด  

๑๐.เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รบัการคัดเลอืก  จะต้องได้คะแนนทีส่อบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60 ในกรณีที่มผีู้ได ้

คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยใหผู้้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนและการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่า
อยู่ในลำดับที่ดกีว่า หากยังคะแนนเท่ากันอีก ใหผู้ส้มัครที่เข้ารับการคัดเลือกก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า   

1๑.  การจัดทำสัญญาจา้งและเง่ือนไขการจา้ง    
11.1   กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง  ทางโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

โดยยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก  
11.2   การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน 

สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 
จัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  
ความสามารถ   ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ
ล่วงหน้า 

11.3   เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องไดร้ับแจง้เรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รบัจ้าง 
  ๑2. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสิ้นสุด ผูส้มัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ   

     

    ประกาศ    ณ   วันที่   ๑7   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2569 
   
 
 
                                                                  ( นางบุญส่ง  แสนภักดี ) 
                                                                   รักษาการในตำแหน่ง 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 


