
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 
 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) หมายถึง พฤติกรรมที่สร้างหรือหล่อหลอมร่วมกันโดยคน
ในองค์กร เกิดการเรียนรู้ซี่งกันและกันรวมถึงการน ามาปฏิบัติจนกลายเป็นธรรมเนียมส าหรับองค์กรนั้น 
 โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ มีวัฒนธรรมองค์กร คือสุขภาพอ่อนน้อมยิ้มไหว้ทักทายบนพ้ืนฐานวิถีไทย 
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลกรเพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนา
องค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ
ชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนรวมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่
โรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยังยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิด
การด าเนินงานที่ดีต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรในโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่าง ๆ  เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
 2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน
เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร และแสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลป์ยาณมติร 
 3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
 4) ท างานแบบพ่ีสอนน้อง 
 5) ครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น าที่ดี สุขภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน
ระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน 
 6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
  - แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
  - แต่งกายด้วยชุดลูกเสือทุกวันพุธ 
  - แต่งกายด้วยชุดสุขภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
  - แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยวันศุกร์ 
  - ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพ่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเยี่ยมเยือนบุคลาการกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ  ของครอบครัวบุคลากร 
การอวยพรวันเกิดในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร 
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กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


