
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 25๖๗ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษา
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปีเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็น
ผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 
มาตรฐานได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการเรียนรวม
(กรณีโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม)   เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
ที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง นักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาปีการศึกษา 256๗  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ในปีการศึกษา  
256๘ ต่อไป 
 
 
       
           โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
                    30 มีนาคม 2568 
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สรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ 192 หมู่ ๒ ต าบลหนองปลาปาก อ าเภอศรี
เชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   
 รหัสสถานศึกษา ๑๐๔๓๖๖๐๓๐๐ 
 ชื่อผู้บริหาร นางสาวกอนแก้ว จันทะเกษ เบอร์โทรศัพท์ ๐๙๓-๕๗๘๙๔๕๓ E-mail: 
gantagat@gmail.com  
 Website: http:// donkhownonsawanschool.com 
 จ านวนบุคลากร จ านวน ๑5 คน ข้าราชการครู 11 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูธุรการ ๑ นักการ ๑ 
คน 
 จ านวนนักเรียน จ านวน ๑๕2 คน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่
๓   
 การประเมินภายนอก ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เมื่อวันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕64 และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ให้หนังสือเพ่ือ
แสดงการรับรองว่า โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ออกให้ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖๕   
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ มีครูบุคลกรทางการศึกษา ๑5 คน นักเรียน ๑๕2 คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินภาพรวม อยู่ในระดับ ดี
เลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดี มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การคิดค านวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและมีความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดับที่สูงขึ้น ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 
มีการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นอยู่เสมอ ผู้เรียนมีจุดเด่นในด้านจิตอาสาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 
 ครูมีการวางแผนและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การ
แสดงออกและการสื่อสาร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนเพ่ือสร้างผู้เรียนเป็ นคนเก่ง ดี มีสุข 
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง นอกจากนั้นครูยังน าผลการประเมินผู้เรียน
มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่เสมอ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเองและมีการจัดประชุม PLC เพ่ือค้นหา
ปัญหาของนักเรียนและวางแผนในการแก้ไขร่วมกัน 



ง 
 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของใน
หลวงรัชกาลที่ ๙ มาประยุกต์ใช้  โดยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในท้องถิ่นภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ยึดหลัก “บวร”บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ” มีการจัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกช่วงชั้น 
จัดท าคู่มือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ โดยมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรชั้นเรียน ภาคเรียน
ละ ๒ ครั้งน าผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร ส่งเสริมให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ และพัฒนาหา
ความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ิมเติมตลอดเวลาร้อยละ ๑๐๐ และน าความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเอง นักเรียนและ
โรงเรียน นอกจากนั้นสถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกและสภาพแวดล้อมทางสังคมให้สะอาดน่าอยู่ มีการจัดสวนหย่อม บอกทิศทาง
อาคารเรียนต่าง ๆ และเน้นความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ มีการจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ จัดให้มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว ส าหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกห้องเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์
คุ้มค่า 
 จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนยังมีความสามารถด้านการคิดไม่หลากหลาย คะแนนการทดสอบระดับชาติไม่ว่าจะเป็น RT NT 
O-NET มีคะแนนลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนควรเน้นให้บุคลากรพัฒนาด้านอ่านออกเขียนได้ผ่าน
สื่อหรือนวัตกรรมที่มากขึ้นแก่ผู้เรียน มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็งและต่อเนื่องจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning  
 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา  
 โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA-Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คะแนน ๙๒.๘๑ ระดับ ผ่าน  ประเมินสอบ NT ผลสอบ
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  รางวัลคุรุชน สร้างสรรค์คนดี ประเภท 
ครูผู้สอน ครูดีศรีเชียงใหม่ ครูผู้ทรงคุณค่าดีศรีเชียงใหม่ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขัน
หุ่นยนต์บังคับมือชิงแชมป์ประเทศไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวล าภู นักการภาร
โรงดีเด่น จากสมาคมครูศรีเชียงใหม่ ได้ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด
ในเด็กนักเรียน  
  โรงเรียนได้ด าเนินการการจัดการศึกษาวิถีพุทธ ด้วยการน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาเป็นรากฐาน
ในการจัดการศึกษา โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2566 ระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้จัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเข้ากับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ในด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2565 ผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐานจากกรมส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
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คือ การน าหลักคิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นวิธีคิดก่อนตัดสินใจกระท าการใด ๆ ในทุก
เรื่อง พอเพียงอย่างที่เราเป็น พร้อมทั้งได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวาย
ในหลวง” ระดับประเทศ และผ่านโครงการเศรษฐกิจพอเพียง จนได้รับหนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่า โรงเรียน
ดอนก่อโนนสวรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ ออกให้ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ที่ตั้ง ๑๙๒ หมู่ ๒ ต าบลหนองปลาปาก อ าเภอศรีเชียงใหม่ 
จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑   
E-mail: donkhow@gmail.com  Website: http:// donkhownonsawanschool.com 
เปิดสอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เนื้อท่ี ๔๑ ไร่ ๒๐ ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการประกอบด้วย ๑๐ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๑ บ้านหนองปลาปาก หมู่ ๒ บ้านโนนสวรรค์   
หมู่ ๓ บ้านดอนก่อ หมู่ ๔ บ้านนาโพธิ์ หมู่ ๕ บ้านขุมค า  หมู่ ๖ บ้านไทยสามัคคี หมู่ ๗ บ้านเสียว   
หมู่ ๘ บ้านดงบัง หมู่ ๙ บ้านจ าปาทอง หมู่ ๑๐ บ้านดอนก่อ เปิดสอนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้บริหาร นางสาวกอนแก้ว จันทะเกษ   
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนจัดตั้งเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๒๒  สิงหาคม ๒๔๖๕  โดยรองอ ามาตย์หลวงนิคม พรรณ
เขต นายอ าเภอท่าบ่อ  ได้จัดตั้งขึ้นด ารงอยู่ได้ด้วยเงินชาวบ้านครอบครัวละ ๑ บาท ต่อปี  ตั้งชื่อโรงเรียนว่า 
“โรงเรียนบ้านดอนก่อต าบลศรีเชียงใหม่ ” จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและประมวลการศึกษาพิเศษ
ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒ ในการจัดครั้งนี้ มีงบประมาณจากการศึกษามาสนับสนุนด้วย  มีนายดี ราช
ตาคม เป็นครูใหญ่ต่อ ๑ ปี ท่านก็ถึงแก่กรรม จนกระทั่งวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๔๖๗  ทางราชการเห็นว่ามี
จ านวนนักเรียนน้อย จึงได้โอนไปเรียนกับโรงเรียนวัดสว่าง บ้านหม้อ ต่อมาได้รับการยกเว้นเพราะระยะ
ทางไกลเกิน ๘๐ เส้น 
  เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๗๙  รองอ ามาตย์หลวงเอกแก้ว  โกมล  นายอ าเภอท่าบ่อ ได้จัดตั้งขึ้น
เป็นแห่งที่ ๔ ในต าบลศรีเชียงใหม่ จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลศรีเชียงใหม่ ๔” (วัดบ้านดอนก่อ) และได้
ย้ายจากวัดบ้านดอนก่อโนนสวรรค์ ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๔๙๕ และในปีการศึกษา ๒๕๓๕  ได้ย้ายมาตั้งโรงเรียนใน
สถานที่ปัจจุบัน ชื่อ โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ตามชื่อหมู่บ้านหมู่ที่ ๒ และ หมู่ที่ ๓  เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางศึกษา ( ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ) 
   
  ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จรดกับ  วัดศรีเทพดาราม 
  ทิศใต ้  จรดกับ  ที่พักสงฆ์บ้านดอนก่อ 
  ทิศตะวันออก จรดกับ  บ้านดอนก่อหมู่ที่ ๑๐ 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ  บ้านโนนสวรรค์ 
  ปรัชญาของโรงเรียน 
 นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
  ค าขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินัย  ใฝ่คุณธรรม

mailto:donkhow@gmail.com
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ตราประจ าโรงเรียน มีอักษรย่อ ด ส ว. และค าขวัญโรงเรียน 
สีประจ าโรงเรียน น้ าเงินชมพู 
 สีน้ าเงิน หมายถึง ความรักสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของคณะครูนักเรียน  
 สีชมพ ู  หมายถึง ความรักใคร่ ความกลมเกลียวของคณะครูนักเรียน 
อัตลักษณ์ 
ยิ้มง่าย ไหว้สวย  มารยาทงาม 
 
เอกลักษณ์ 
ส่งเสริมคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ยึดหลัก “บวร” บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    
พันธกิจ 
 ๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ด ารงชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนมสี่วนร่วมในการวางแผนและร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย
ของสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจอย่างพอเพียง 
 ๔. พัฒนาสถานศึกษาทางด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
วิสัยทัศน์ ( Vison )  
“โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรู้คู่คณุธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เสริมสรา้งทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ยึดหลัก “บวร” บนพ้ืนฐานหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (Mission )  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี  กีฬา  และคุณลักษณะ   อันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 6. พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความร่มรื่นสวยงาม มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 7. ส่งเสริมและพัฒนา บุคลากรในสถานศึกษาให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา  
 8. จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ส าหรับการสืบค้นด้วยเทคโนโลยี  
 9. ส่งเสริมให้ บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
เป้าประสงค์ ( Objective )  
 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีทักษะความเป็นเลิศด้านด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี  กีฬา  และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 5. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความร่มรื่นสวยงาม มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. บุคลากรในสถานศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 8. สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ส าหรับการสืบค้นด้วยเทคโนโลยี  
 9. บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  
ประเด็นกุลยุทธ์ ( Strategies )  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความมั่นคงและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ ที่ 
๒๑  
 กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
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                            โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
-การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 
-การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-การวัดประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
-การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
-การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-การนิเทศการศึกษา 
-การแนะแนวการศึกษา 
-การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
-การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
อ่ืน 
-การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

-การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
-การจัดสรรงบประมาณ 
-การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
-การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
-การบริหารการเงิน 
-การบริหารบัญชี 
-การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

-การวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 
-การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
-การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การออกจากราชการ 

-การด าเนินงานธุรการ 
-การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
-การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
-การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
-การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน 
-การรับนักเรียน 
-การระดมทรัพยากร 
-ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
-การประชาสัมพันธ์ 
-การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
-งานประสานราชการกับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 
-การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
-งานบริการสาธารณะ 
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ปริญญาตรี
86%

ปริญญาโท
14%

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ปริญญาตรี ปริญญาโท

๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

 

 

1) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

บุคลากร ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 12 85.72 2 14.28 - 
 
     
 
 
     
 
 
 
 
 
  
  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

๑ นางสาวกอนแก้ว จันทะเกษ ๔๒ ๑๔ ปี ค.ศ.๓ ค.ม การบริหารการศึกษา - 
๒ นางศรีสวาท  ทินราช ๖๐ ๓๕ ปี ค.ศ.๓ คศ.บ โภชนาการชุมชน สอนประจ าช้ัน ป.1 
๓ นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ๔9 ๑๗ ปี ค.ศ.๓ กศ.ม เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
สังคมศึกษา/คอมฯ 

๔ นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา ๓๐ ๗ ปี ค.ศ.2 ค.บ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
๕ นางสาวปานทิพย์ หอทอง 3๖ ๕ ปี ค.ศ.๑ วท.บ คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
๖ นางสาววิภารัตน์  สีดา ๓๖ ๕ ปี ค.ศ.๑ ค.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
๗ นายสถาพร จันทร์เปรียง 3๕ ๕ ปี ค.ศ.๑ ค.อ.บ วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
สุขศึกษาพละศึกษา 

๘ นายณัฐชนน แสงโพธิ ์ 2๔ ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๙ นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน 2๖ ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ คณิตศาสตร์ สอนประจ าช้ัน ป.4 

๑๐ นางสาวเกศิณี มะโนนึก  ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ สังคมศึกษา สอนประจ าช้ัน ป.๒ 
๑๑ นางสาวสุกัลญา พลตื้อ  ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
๑๒ นางสาววัชราภรณ์ นวนค า

สิงห์ 
๒๙ - ครูอัตราจ้าง ศล.บ ทัศนศิลป์ ศิลปะ 

๑๓ นายกิตติธัช หอทอง ๓๓ - ครูอัตราจ้าง วท.บ ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
๑๔ นางสาวรัชฎาภรณ์ พรรณา 4๑ - จนท.ธุรการ กษ.บ เทคโนโลยีทางการศึกษา - 
15 นายอุดร แสนสุข 4๘ - นักการภารโรง ม.3 - - 
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     2) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานที่สอน 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ ๕ 
๒. วิทยาศาสตร์ ๒ ๒๔ 
๓. คณิตศาสตร์ 2 ๒๖ 
๔. ศิลปศึกษา ๑ ๒๑ 
5. โภชนาการชุมชน ๑ ๑๗ 
6. วิศกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

๑ ๒๖ 

7. ภาษาไทย ๑ ๒๖ 
8. ภาษาอังกฤษ 2 ๒๕ 
9. เทคโนโลยีและการสื่อสาร ๑ ๒๖ 
๑๐. สังคมศึกษา ๑ ๒๔ 
รวม ๑๔  
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5

14

5

12

9

5
6 6

9

12

9

12

8 8

11

13

4
3

0

2

4

6

8

10

12

14

16

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

แผนภูมิจ านวนนักเรียน

ชาย หญิง

๑.๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
 ๑.๓.๑) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ..152... คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ป.๑ ๑ ๕ ๑๒ ๑๗ ๑๗ 
ป.๒ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒3 ๒๔ 
ป.๓ ๑ ๕ ๑๒ ๑๗ ๑๗ 
ป.๔ ๑ ๑๓ ๘ ๒0 ๒0 
ป.๕ ๑ ๙ ๘ ๑๗ ๑๗ 
ป.๖ ๑ 5 ๑๑ ๑6 ๑6 
รวม ๖ ๕๒ ๖๑ ๑๑1 ๑๙ 

ม.๑ ๑ ๖ ๑๓ ๑๙ ๑๙ 
ม.๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐ ๑๐ 
ม.๓ ๑ ๙ ๓ ๑๒ ๑๒ 
รวม ๓ ๒๑ ๒๐ ๔๑ ๑๔ 

รวมทั้งหมด ๙ ๗2 ๘0 ๑๕2 - 
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 ๑.๓.๒) จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม จ าแนกตามระดับชั้นและประเภทความพิการ ปีการศึกษา
๒๕๖๗ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ประเภทความพิการ 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 
ชาย หญิง (LD) 

ป.๑ ๑ ๕ ๑๒ ๑๗ ๕ 
ป.๒ ๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ ๕ 
ป.๓ ๑ ๕ ๑๒ ๑๗ ๒ 
ป.๔ ๑ ๑2 ๘ ๒0 ๕ 
ป.๕ ๑ ๙ ๘ ๑๗ ๖ 
ป.๖ ๑ 5 ๑๑ ๑6 ๓ 
รวม ๖ ๕๒ ๖๑ ๑๑๓ ๒๖ 

ม.๑ ๑ ๖ ๑๓ ๑๙ ๕ 
ม.๒ ๑ ๖ ๔ ๑๐ ๕ 
ม.๓ ๑ ๙ ๓ ๑๒ ๔ 
รวม ๓ ๒๑ ๒๐ ๔๑ ๑๔ 

รวมทั้งหมด ๙ ๗2 ๘0 ๑๕2 ๔๐ 
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๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ชั้น จ านวน

ที่สอบ 
รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ป.๑ 17 12 11 14 13 17 15 15 17 10 
ป.๒ 24 21 18 19 22 19 22 20 21 20 
ป.๓ 17 16 16 15 17 17 17 17 17 12 
ป.๔ 20 18 16 16 19 16 19 19 19 10 
ป.๕ 17 10 13 13 12 12 17 12 16 9 
ป.๖ 16 12 13 15 16 16 15 16 16 12 
รวม 111 89 87 92 99 97 105 99 106 73 
คิดเป็นร้อยละ 80 78 83 89 87 94 89 95 66 

เฉลี่ย 85% 
  
 1.1 ภาคเรียนที่ 1   

ชั้น จ านวน
ที่สอบ 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ม.๑ 19 19 4 12 16 15 19 19 19 8 
ม.๒ 10 9 7 5 10 10 10 10 10 10 
ม.๓ 12 5 5 5 8 11 11 12 12 5 
รวม 41 33 16 22 34 36 40 41 41 23 
คิดเป็นร้อยละ 80 39 54 83 88 97 100 100 56 

เฉลี่ย 77.4% 
 
1.2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้น จ านวน
ที่สอบ 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ม.๑ 19 16 4 13 14 12 19 11 19 16 
ม.๒ 10 9 7 10 10 10 10 9 10 10 
ม.๓ 12 7 6 10 7 10 10 9 8 8 
รวม 41 32 17 33 31 32 39 29 37 34 
คิดเป็นร้อยละ 80 41 80 76 80 95 71 90 83 

เฉลี่ย 77.3% 
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๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป  
              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี             
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ 17 - - 2 15 17 100 
ป.๒ 23 - - 7 16 23 100 
ป.๓ 17 - - 3 14 17 100 
ป.๔ 20 - - 6 14 20 100 
ป.๕ 17 - - 4 13 17 100 
ป.๖ 16 - - 3 13 16 100 
ม.๑ 19 - - 3 16 19 100 
ม.๒ 10 - - - 10 10 100 
ม.๓ 12 - - 4 8 12 100 
รวม 152 - - 32 119 152 100 

 
๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  

              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี             
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ 17 - - 2 15 17 100 
ป.๒ 23 - - 4 20 23 100 
ป.๓ 17 - - - 17 17 100 
ป.๔ 20 - - 6 14 20 100 
ป.๕ 17 - - 4 13 17 100 
ป.๖ 16 - - 3 13 16 100 
ม.๑ 19 - - 3 16 19 100 
ม.๒ 10 - - - 10 10 100 
ม.๓ 12 - - 4 8 12 100 
รวม 152 - - 26 125 152 100 
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
จ านวนนักเรียน 17 คน   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับดี             

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร - - 7 10 17 100 
๒. ความสามารถในการคิด - - 6 11 17 100 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 4 13 17 100 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - 5 12 17 100 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - 5 12 17 100 

รวม - - 27 58 85 100 
 
๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕60 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป จ านวน
นักเรียน 12 คน 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับดี             

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร - - 5 7 12 100 
๒. ความสามารถในการคิด - - 3 9 12 100 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 5 7 12 100 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - - 12 12 100 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - - 12 12 100 

รวม - - 13 47 60 100 
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๑.๕  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
๑.๕.๑ การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
         ๑) ผลการประเมินความด้านการอ่านออกของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖7 

           ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ด้านการอ่านออกเสียง 88.15 93.22 80.28 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 88.76 90.34 77.16 
รวม ๒ สมรรถนะ  88.455 91.78 78.72 
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คะแนน Reading Test: RT

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ



13 
 

96.73
88.15

94.31
88.76

95.52
88.45

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

เปรียบเทียบคะแนน Reading Test: RT รายปีการศึกษา

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

 2) การเปรียบเทียบภาพผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
    (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการอ่านออกเสียง 96.73 88.15 -8.58 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 94.31 88.76 -5.55 
รวม ๒ สมรรถนะ  95.52 88.45 -7.07 
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ดา้นภาษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์ รวม ๒ ดา้น

เปรียบเทียบคะแนน National test : NT รายปีการศึกษา

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ

๑.๕.๒   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
            ๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 81.46 60.34 61.21 
ด้านคณิตศาสตร์ 71.12 53.45 54.41 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 76.29 56.90 57.81 
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เปรียบเทียบคะแนน NT รายปีการศึกษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน

๒.)  การเปรียบเทียบภาพผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน 
        ระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปี
การศึกษา 

ด้านภาษาไทย 63.50 80.88 81.46 +0.58 
ด้านคณิตศาสตร์ 60.00 81.85 71.12 -10.73 
รวมสามารถทั้ง 2 ด้าน 61.75 81.37 76.29 -5.08 
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๑.๖  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
       ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.56 52.08 52.76 54.20 
คณิตศาสตร ์ 16.90 26.84 27.38 29.21 
วิทยาศาสตร์ 35 41.83 41.64 42.87 
ภาษาอังกฤษ 31.51 30.18 29.82 33.49 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44.46
52.08 52.76 54.2

16.9
26.84 27.38 29.21

35
41.83 41.64 42.87

31.51 30.18 29.82 33.49

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

คะแนน O-NET ป.6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ป.6 รายปีการศึกษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

๒) การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ปีการศึกษา ๒๕67 (ผลต่าง) 

ภาษาไทย 57.08 44.56 -12.52 
คณิตศาสตร ์ 22.16 16.90 -5.26 
วิทยาศาสตร์ 26.50 35 +8.50 
ภาษาอังกฤษ 29.69 31.51 +1.82 
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ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

คะแนน O-NET ม.3

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

๑.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
       ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
    
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.52 45.99 49.25 48.93 
คณิตศาสตร ์ 19.79 24.84 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 25.54 33.08 34.26 34.22 
ภาษาอังกฤษ 20.31 29.52 30.52 30.93 
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   ๒) การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 
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ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

เปรียบเทียบคะแนน O-NET ม.3 รายปีการศึกษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ผลต่าง) 

ภาษาไทย 54.82 44.52 -10.3 
คณิตศาสตร ์ 23.75 19.79 -3.96 
วิทยาศาสตร์ 25.67 25.54 -0.13 
ภาษาอังกฤษ 26.74 20.31 -6.43 
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๑.8 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
- ห้องสมุด 
- ห้องวิทยาศาสตร์ 
- ห้องภาษาอังกฤษ 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องศิลปะ 
- ห้องสหกรณ ์
- สนามกีฬา 
- สนามฟุตซอล 
- ห้องพยาบาล 
- สนามเด็กเล่น 
- ลานธรรม 

 

- โรงเรียนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบล
หนองปลาปาก 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
- วัดจันทราวาส 
- วัดศรีเทพดาราม 
- ฟาร์มหนองคาย 
- สวนศรีโคตรริมโขงศรีเชียงใหม่ 
- สถานีต ารวจภูธรศรีเชียงใหม่ 
- ห้องสมุด กศน. 
- โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
- หน่วยเรือรักษาความสงบตามล าแม่น้ า

โขง 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด 
- ลานเบิ่งเวียง ริมโขงศรีเชียงใหม่ 

 
๑.9 ข้อมูลงบประมาณ ตารางแสดงข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รายการ ยกมา (บาท) รับ (บาท) จ่าย/บาท 

๑. งบบริจาค (สมทบก่อสร้าง) - - - 

๒ .  เ งิ น อุดหนุน โคร งการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- 17,515 17,515 

๓. รายได้สถานศึกษา - 149,124 20,317 

๔. เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 0.50 75,000 75,000 

๕. เงินสนับสนุนโครงการ
เรียนฟรี ๑๕ ปี 52,944 243,474 246,474 

๖. เงินอุดหนุนรายหัว 157,223 373,896 248,042 
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๑.10 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบทตั้งบ้านเรือนตามพ้ืนที่ของตนเอง  มี

ประชากรประมาณ ๒,๕๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือนและที่สวน  ทุ่งนา  อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ การท าบุญประจ าปีตามเทศกาลต่างๆ เช่น ประเพณีวันลอยกระทง ประเพณีแข่งเรือ 
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท จ านวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
     โอกาส ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับมีความรู้อ่านออกเขียนได้สามารถให้

ค าปรึกษาแก่บุตรหลานได้  ชุมชุนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความ
ร่วมมือกันอย่างดี ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เป็นผลดีต่อการศึกษาของบุตรหลาน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง และมีรายได้ค่อนข้างดีพร้อมที่จะให้การ
สนับสนุนการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากรเป็นอย่างดี และสถานศึกษามีพ้ืนที่กว้างขวาง มีอาคารสถานที่
เพียงพอส่งผลให้สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

  ข้อจ ากัดของโรงเรียน ชุมชนบางส่วนยังมั่วสุมเล่นการพนันและสิ่งเสพติดท าให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมเลียนแบบ การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง ท าให้ผู้เรียน เรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมจากบ้านที่บ้านน ามาใช้ที่
สถานศึกษา ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิงจนท าให้เกิดปัญหาในครอบครัว และปัญหาสังคม  
ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง รายได้ไม่แน่นอนประกอบกับปัญหาการทางด้านเศรษฐกิจท าให้ขาดรายได้
ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียนและสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้อ าเภอท าให้ผู้ปกครองบางส่วน
ส่งบตุรหลานไปเรียนโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในตัวเมืองที่มีชื่อเสียงท าให้จ านวนนักเรียนลดลง 
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๑.11 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
1.1๑.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

             ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี   /  
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา                    
  

/ 
 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  /   
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  

/ 
 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
/ 

 

ด้านคร ู
มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน                        

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
/ 

 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหารมภีาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร

จัดการ         

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการ    
บริหารงาน อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน                          
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  
/ 

 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

  
/ 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย   ๘๓.๘๙ 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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๑1.1.2 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

๑. โรงเรียนมทีีวีประจ าชั้นทุกห้องเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการค้นคว้าหา
ความรู้ทางอินเทอร์เน็ตเนื่องจากเป็นสมาร์ททีวี 

  ๒.  ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิตสื่อการสอน 
  ๓.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียน
การสอน และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
   จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยโรงเรียนโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน โครงการบริการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน กิจกรรมอาหารเสริม (นม)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  มีการตรวจสุขภาพ ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์อนามัย มีการบันทึกผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามระบบประกันคุณภาพภายใน  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 ๒. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น สะอาดปลอดภัย มีอาคารสถานที่เพียงพอ มีสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐาน และมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน สถานศึกษาด าเนินตามข้อเสนอแนะของ
สมศ. เพ่ือรักษามาตรฐานทั้งการรักษาทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 ๓. ครูมีการพัฒนาตนเองในรอบปีที่ผ่านมาได้รับการอบรม สัมมนา  ๒๐ ชั่วโมง และส่วนใหญ่มี
ความสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๔. สถานศึกษามีการพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสังกัดดี
มากโดยมีแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ โดยเฉพาะคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ต้องปรับปรุง 

๒. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งานและมีอายุการใช้งานนานท าให้ช้าในการเรียนการสอน 
 ๓.  ครูส่วนหนึ่งขาดการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้เรียนควรได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระที่มีผลการเรียนต่ าอย่างจริงจัง โดยครูควร
น าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ครูควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะการสอนซ่อมเสริมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตสาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ต่อไป 
๒. ครูควรใช้สื่ออย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ไปจัดหาเครื่องมือในการวัดผลประเมินที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับแนวการวัดผลของ สทศ. 
๓. ผู้บริหารต้องนิเทศ  ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลการสอนของครู
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สถานศึกษาควรขอความร่วมมือผู้ปกครองสนับสนุน ส่งเสริมการท าการบ้าน การ
อ่านหนังสือและงานที่ครูมอบหมายให้ผู้เรียนอย่างจริงจัง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอต่อ 
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๑1.2  ผลการประเมินรอบสี ่(พ.ศ.๒๕๖๔-พ.ศ.๒๕๖๘) 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ให้หนังสือเพ่ือแสดง
การรับรองว่า โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ออกให้ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕  ซ่ึง
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน        ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 
       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๒.มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

/ ๓.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ผู้เรียน 

/ ๔.มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนไปพัฒนำ
ผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

/ ๕.มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR อย่างชัดเจน ในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ใน
เรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสถานศึกษาควรระบุโตรง
การ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เช่นโครงการคุณธรรมน าชีวิต กิจกรรมโครงงานคุณธรรม มีการ
ระบุวิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผล มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลอย่างไร  และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
มีการประเมินผลการด าเนินการ พร้อมทั้งเปรียบเทียบระหว่างค่าเป้าหมาย ซึ่งพบว่าผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ มี
คุณธรรม จริยธรรม แต่ยังมีผู้เรียนร้อยละ ๑๕ ที่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ สถานศึกษาจึงมีการก าหนดแผนงานใน
การปรับปรุงโครงการคุณธรรมน าชีวิต กิจกรรมโครงงานคุณธรรมในปีการศึกษาต่อไป  และน าเสนอข้อมูลให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องทราบ ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน หรือผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สถานศึกษา 
เฟชบุ๊ค กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



25 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ        ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 
       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๒.มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

/ ๓.มีประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

/ ๔.มีกำรน ำผลประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปี
กำรศึกษำต่อไป 

/ ๕.มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุใน SAR ให้ชัดเจน ในประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดย
ระบุถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกประเด็น
การพิจารณาเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ และวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้นในปีต่อไป ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ทั้งรูปแบบออนไลน์และเอกสาร เช่น การแจ้ง
ในที่ประชุม การลงในเว็ปไซต์ หรือกลุ่มไลน์บุคลากรของสถานศึกษาและผู้ปกครองผู้เรียน  เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.ครูมีกำรวำงแผนกำรสอนครบทุกรำยวิชำ และทุกชั้น
ปี 

       ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 
       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๒.ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรสอนไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

/ ๓.มีกำรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 

/ ๔.มีกำรน ำผลประเมินมำพัฒนำผู้เรียน 

/ ๕.มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนำ ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจนครบถ้วนในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ทั้งนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียนสถานศึกษาควรระบุโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคและมีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
ครั้งต่อไป มีการก าหนดจุดประสงค์ แต่ละหน่วยการเรียนในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่ต้องการ รวมทั้งการ
อบรมคุณธรรมบูรณาการกับสาระการเรียนทุกรายวิชา ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อย ๓ ปี ระบุข้อมูลการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบกระบวนการด าเนินงาน เช่น 
ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ หือเอกสาร วารสาร หรือสื่อต่าง ๆ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไปจะมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
ควรมีข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลสารสนเทศท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีมีรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตอนที่ ๑ และข้อมูลอื่น 
ๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ บทสรุปผู้บริหาร ที่ตั้ง ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพ
ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ฯ 
 ๒. สถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายไว้ในทุกมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณาในแต่ละปีการศึกษา
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไว้ ดังนั้นการรายงานวิธีการพัฒนาโดยย่อในทุกประเด็นการพิจารณา ควร
กล่าวถึงโครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครบถ้วน มีวัตถุประสงค์อะไร ใคร ท าอะไร 
เหตุใดจึงต้องท า ท าอย่างไร ท าท่ีไหน มีวิธีการประเมินโครงการด้วยกระบวนการใด เช่น มีกระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เก็บข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  น าเสนอ
ข้อมูล สถิติ สนับสนุน ผลการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างถูกต้องครบถ้วน  ส่วนการ
รายงานผลการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน ควรสอดคล้องครบถ้วนกับประเด็นการพิจารณาที่สถานศึกษาก าหนด
ไว้ในมาตรฐาน แล้วสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นการพิจารณา มีผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานที่บ่งบอกความส าเร็จในการบรรลุประเด็นในมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเป็นไปตามที่ได้ตั้งไวค่าเป้าหมาย สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่ดี
ขึ้น หรือลดปัญหาด้านการบริหารจัดการในภาพรวมของสถานศึกษาได้ และมีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผล
การด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย  
๒ – ๓ ปีการศึกษาและควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice ) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุก
มาตรฐาน (ถ้ามี) 
 ๓. สถานศึกษาควรเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญท่ี
เป็นปัจจุบัน ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับพ้ืนฐานอาจแยกประเมินเป็นช่วงชั้นที่ ๑ 
(ป.๑-ป.๓) ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔-ป.๖) และช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑- ม.๓) ซึ่งจะท าให้มีการสรุปข้อมูลเชิงลึกของแต่ละ
ช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น แล้วจึงสรุปภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการเผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ได้รับทราบทั้ง
ในรูปแบบออนไลน์และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเองและหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code  ที่
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน  เป็นต้น 
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ส่วนที ่๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ     

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน : ดีเลิศ 

โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแนว Active 
Learning ครูจัดการเรียนรู้ให้ เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียน และได้จัด พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านคล่อง
และเขียนคล่อง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูลและพัฒนาตนเอง พัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ นอกจากนี้โรงเรียน
ได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และตามจุดเน้นของ สพป.หนองคาย เขต 1 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมพ้ืนฐาน และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือการ
มีงานท า ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร้าง พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะให้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจัด 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง ให้ครูผู้สอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชา จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารในระดับที่ดีร้อยละ 81.6 ตามมาตรฐานการ
อ่านแต่ละระดับชั้น และมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) การ
อ่านรู้เรื่อง ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ ในส่วนของการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถภาษาไทย
สูงกว่าระดับศึกษาธิการภาค สังกัด และระดับประเทศ ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีที่ผ่านมา กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาโดยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส่วนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ค่าเฉลี่ยลดลงจากปีที่ผ่านทุกรายวิชา การรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสามารถวิเคราะห์
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แยกแยะสิ่งต่าง ๆ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์โดย
วิเคราะห์จากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์รักการออกก าลังกายตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
โดยเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่นอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี เรียนรู้ เข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย โดยผู้เรียนที่จบการศึกษาเข้ารับการศึกษาต่อในสายวิชาชีพและสายสามัญร้อยละ 99 นอกจากนี้
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีวินัยและพอเพียง เป็นต้นแบบด้านการท าความดีมีจิตอาสาต่อสังคม
ชุมชนจนเป็นที่ยอมรับ  
 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑. ส่งเสริมกิจกรรมการท าโครงงานทุกชั้นเรียน การสอนแบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และก่อให้เกิดความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
ความพอเพียงให้สูงขึ้น 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์และประโยคภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทุกชั้นเรียน 
๓. ใช้กิจกรรมฝึกสติ สมาธิก่อนการเรียนการสอน 
๔. น้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๖. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างนิสัยรักการอ่าน 
๗. โครงการสอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



29 
 

ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง (SAR ปีการศึกษา ๒๕๖7) 
๑. การประเมินด้านการอ่าน  
 พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านออกเสียงระดับดี ขึ้นไปคิดเป็น ร้อยละ 95 การอ่านรู้เรื่อง
ระดับดีข้ึนไปคิดเป็น ร้อยละ 76 
 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ทั้ง
ชั้น 

ปกต ิ บกพร่อง ดี
มาก 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๗ 17 - 11 1 3 2 3 8 2 4 
ป.2 ๒3 19 5 15 4 - - 10 6 3 - 
ป.3 ๑๗ 16 1 14 2 - - 1 8 3 4 
ป.4 ๒0 14 6 6 8 - - 2 9 4 - 
ป.5 ๑๗ 11 6 5 6 - - 3 7 1 - 
ป.6 ๑6 14 2 14 - - - 1 11 2 - 
รวม 111 91 20 65 21 3 2 20 51 15 8 

เฉลี่ย 95 76 
 
 
๒. การประเมินด้านการเขียน  
 พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินการเขียนค าระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 75 การเขียนเรื่องระดับดี

ขึ้นไปคิดเป็น ร้อยละ 87.2 
 
 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน 
การเขียนค า การเขียนประโยค/การเขียนเรื่อง 

ทั้ง
ชั้น 

ปกต ิ บกพร่อง ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.๑ ๑๗ 17 - 6 5 2 4 10 1 - 6 
ป.๒ ๒3 19 5 10 3 3 3 7 7 2 3 
ป.๓ ๑๗ 16 1 4 7 5 - 9 7 - - 
ป.๔ ๒0 14 6 1 9 4 - 3 8 3 - 
ป.๕ ๑๗ 11 6 3 7 1 - 2 8 - 1 
ป.๖ ๑6 14 2 1 11 2 - 8 5 1 - 
รวม 111 91 20 25 42 17 7 39 36 1 10 

เฉลี่ย 74 87.2 
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๓. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตั้งแต่ 3.0 ขึ้นไป  
 

ชั้น จ านวน
ที่สอบ 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ป.๑ ๑๗ 12 11 14 13 17 15 15 17 10 
ป.๒ ๒3 21 18 19 22 19 22 20 21 20 
ป.๓ ๑๗ 16 16 15 17 17 17 17 17 12 
ป.๔ ๒0 18 16 16 19 16 19 19 19 10 
ป.๕ ๑๗ 10 13 13 12 12 17 12 16 9 
ป.๖ ๑6 12 13 15 16 16 15 16 16 12 
รวม 111 89 87 92 99 97 105 99 106 73 
คิดเป็นร้อยละ 80 78 83 89 87 94 89 95 66 

เฉลี่ย 85% 

      
3.1 ภาคเรียนที่ 1  

ชั้น จ านวน
ที่สอบ 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ม.1 19 19 4 12 16 15 19 19 19 8 
ม.๒ 10 9 7 5 10 10 10 10 10 10 
ม.๓ 12 5 5 5 8 11 11 12 12 5 
รวม 41 33 16 22 34 36 40 41 41 23 
คิดเป็นร้อยละ 80 79 54 83 88 97 100 100 56 

เฉลี่ย 77.4% 
  
3.2 ภาคเรียนที่ 2 

ชั้น จ านวน
ที่สอบ 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข ศิลปะ กพอ. อังกฤษ 

ม.๑ 19 16 4 13 14 12 19 11 19 16 
ม.๒ 10 9 7 10 10 10 10 9 10 10 
ม.๓ 12 7 6 10 7 10 10 9 8 8 
รวม 41 32 17 33 31 32 39 29 37 34 
คิดเป็นร้อยละ 80 41 80 76 80 95 71 90 83 

เฉลี่ย 77.3๔% 
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๔. ผลการประเมินระดับชาติ 
 4.1 การเปรียบเทียบภาพผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการอ่านออกเสียง 96.73 88.15 -8.58 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 94.31 88.76 -5.55 
รวม ๒ สมรรถนะ 95.52 88.45 -7.07 

  
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ในด้านการอ่านออกเสียงลดลงจากปี 2566 โดยลดลง 8.58 ด้านการอ่านรู้เรื่องลดลงจากปี 2566 
5.55 รวม 2 สมรรถนะลดลงจากปี 2566 ดังตาราง 
 

           4.2 การเปรียบเทียบภาพผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ปีการศึกษา ๒๕๖6– ๒๕๖7 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖6 
ปีการศึกษา 

๒๕๖7 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 80.88 81.46 +0.58 
ด้านคณิตศาสตร์ 81.85 71.12 -10.73 

รวมสามารถทั้ง ๒ ด้าน 81.37 76.29 -5.08 
  

 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๓ ด้านภาษาไทยมีพัฒนาการขึ้นจากปี 2566 โดยเพ่ิมขึ้น 0.58 และในด้านคณิตศาสตร์ลดลง
จากปี 2566 10.73 สรุปรวมทั้ง 2 ด้านลดลงจากปี 2566 ดังตาราง 

 
           4.3 การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6- ๒๕๖7  
 

  

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ผลต่าง) 

ภาษาไทย 57.08 44.56 -12.52 
คณิตศาสตร ์ 22.16 16.90 -5.26 
วิทยาศาสตร์ 26.50 35 +8.50 
ภาษาอังกฤษ 29.69 31.51 +1.82 



32 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ป.๖ ในรายวิชาภาษาอังกฤษมีพัฒนาการขึ้น
จากปี 2566 โดยเพ่ิมขึ้น 1.82 รายวิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น 8.50 ส่วนในรายคณิตศาสตร์ และภาษาไทย
ลดลงจากปี 2566 ดังตาราง 
 
 4.4 การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖7 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ปีการศึกษา ๒๕๖7 ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ผลต่าง) 

ภาษาไทย 54.82 44.52 -10.3 
คณิตศาสตร ์ 23.75 19.79 -3.96 
วิทยาศาสตร์ 25.67 25.54 -0.13 
ภาษาอังกฤษ 26.74 20.31 -6.43 

 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ ในทุกรายวิชาลดลงจากปี 2566 ดัง
ตาราง 
 
๕. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี             
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๗ - - 2 15 17 100 
ป.๒ ๒3 - - 4 20 23 100 
ป.๓ ๑๗ - - - 17 17 100 
ป.๔ ๒0 - - 6 14 20 100 
ป.๕ ๑๗ - - 4 13 17 100 
ป.๖ ๑6 - - 3 13 16 100 
ม.๑ 19 - - 3 16 19 100 
ม.๒ 10 - - - 10 10 100 
ม.๓ 12 - - 4 8 12 100 
รวม 152 - - 26 125 152 100 
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            ๖. ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี             
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๗ - - 2 15 17 100 
ป.๒ ๒3 - - 7 16 23 100 
ป.๓ ๑๗ - - 3 14 17 100 
ป.๔ ๒0 - - 6 14 20 100 
ป.๕ ๑๗ - - 4 13 17 100 
ป.๖ ๑6 - - 3 13 16 100 
ม.๑ 19 - - 3 16 19 100 
ม.๒ 10 - - - 10 10 100 
ม.๓ 12 - - 4 8 12 100 
รวม 152 - - 32 119 152 100 

 
            ๗. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน 
               - การสื่อสาร พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
               - การคิด พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
               - การแก้ปัญหา พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
               - การใช้ทักษะชีวิต พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
               - การใช้เทคโนโลยี พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 
มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับดเีลิศ 
 เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
มีการด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น โดยได้
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านการ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง มีการด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารอ้างอิงเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ บริหารจัดการโดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  ๒๕๖๐-๒๕๗๙ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด
หนองคาย ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ยึดหลัก 
“บวร” บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับปรัชญา
ที่ว่า “ผู้มีความรู้ในทางที่ดีเป็นผู้เจริญ” 

- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ครอบคลุมทั้ง ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ ๑. งานด้านวิชาการ ๒. งาน
บริหารงานบุคคล ๓. งานด้านงบประมาณ ๔. งานบริหารงานทั่วไป ทุกขั้นตอนมีการจัดโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนการบริหารจัดการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา ตั้งค่าเป้าหมายในการพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบมีการควบคุม ก ากับติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการเครือข่ายเครือข่ายสถานศึกษา   

- มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖0 
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖8 มีการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายและความต้องการของภาคีเครือข่ายมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

- ให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียนแล้วน าผลการวิเคราะห์ ผู้เรียนมาใช้วาง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับความสามารถ จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ มีการเยี่ยมบ้านร้อยละ 
๑๐๐ นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับทุนการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  ทางโรงเรียนสร้างขวัญ
ก าลังคณะครูในการปฏิบัติงานโดยการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกช่วงชั้น จัดท าคู่มือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ โดยมี
การนิเทศแบบกัลยาณมิตรชั้นเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้งน าผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร ส่งเสริม
ให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ และพัฒนาหาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ิมเติมตลอดเวลาร้อยละ ๑๐๐ และน า
ความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเอง นักเรียนและโรงเรียน 

- จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยจัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพทั้งภายใน 
ภายนอกและสภาพแวดล้อมทางสังคมให้สะอาดน่าอยู่มีการจัดสวนหย่อม พุทธสถาน  บอกทิศทางอาคารเรียน
ต่าง ๆ และเน้นความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งบริเวณโรงเรียน เพ่ือคอยสอดส่องดูความ
ปลอดภัย 

- มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  
มีการจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Classroom การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การใช้สื่อนวัตกรรมทางเทคโนโลยี จัด
ให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกห้องเรียนเพ่ือ 
ใช้ประโยชน์คุ้มค่า จัดท าให้มี ห้องคอมพิวเตอร์  มีการใช้จัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง มีห้องสมุด  
จ านวน ๑ หลัง เพ่ือให้ครู นักเรียนมาใช้ในการสืบค้นรายงานไว้บริการชุมชนนักเรียนนักศึกษาทั่ว ๆ ไป ส่งผล
ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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 แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 ๒. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายใน แล้วน ามาสู่การระดมความคิด
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิมให้มีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 ๓. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา  เช่น การวางระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  : ระดับดเีลิศ  
ผลการด าเนินงาน 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์   ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้
องค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลาง 2551 ฉบับปรุงปรุงปี 2560  ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จัดหน่วยการ
เรียนรู้สู่แผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการคิดให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกทักษะ การแสดงออก การน าเสนอผลงาน โดยผ่านการจัดท า
โครงงานคุณธรรม โครงงานอาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ การท างานเป็นกลุ่ม การสาธิต การบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระในการจัดกิจกรรมโดยใช้ทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรม โดยการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งในชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น  สอดแทรกการใช้ระบบสืบค้น
อย่างมีคุณธรรม  มีระบบการอ้างอิงที่ถูกวิธี คณะครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุง มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง (PLC) คณะ
ครูด าเนินการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  ด้วยเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  มีการด าเนินการให้
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยผ่านขั้นตอนกระบวนการวิจัย  และมีการจัดระบบการวัด
ประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน  มีการใช้เทคโนโลยี  จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมิน นักเรียนสามารถพัฒนา
ผลงานตามท่ีครูเสนอแนะ  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนที่หลากหลาย 
เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์จริงทั้งการแข่งขันกีฬา เข้าค่ายคุณธรรม ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน 
ซูโดก ุระดับมัธยมศึกษา 1-3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปะถมศึกษา หนองคาย เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
การแข่งขันหุ่นยนต์พ้ืนฐานบังคับมือ ชิงแชมป์ประเทศไทย ชนะเลิศ ปีการศึกษา 2566 ชมรมวิทยาการ
หุ่นยนต์แห่งประเทศไทยร่วมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านหุ่นยนต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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ครูร้อยละ ๙๐ สามารถผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้โดยใช้สื่อ ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรค า บัตรภาพ  สื่อเทคโนโลยีจากอินเตอร์เน็ต ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 ครูมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเอกสารธุรการในชั้นเรียนครบถ้วนทุกคน มี
การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือที่จะได้ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนต่อไป มีการมอบทุนเสมอภาค มีการ
ติดต่อกับผู้ปกครองนักเรียนผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น Facebook,  Line   
 ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับสถานการณ์  และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 ครูมีการรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาที่เกิดจากการเรียนการ
สอน พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแนวทางในการแก้ปัญหา 
 
แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑) พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 ๒) ให้มีการรวมกลุ่มหลากหลาย ครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการ
สถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนวิชาชีพ (PLC)  เพ่ือให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๓) ส่งเสริมพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการสอน  Active Learning  เพ่ิมมากข้ึน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔ : ดีเลิศ 
 จำกผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร และกิจกรรมต่ำง ๆ ส่งผลให้สถำนศึกษำจัดกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำประสบผลส ำเร็จตำมที่ตั้งเป้ำหมำยไว้ในแต่ละมำตรฐำน จำกผลกำรประเมินสรุปว่ำอยู่ในระดับ ดี
เลิศ ทั้งนี้ เพรำะมำตรฐำนที่ ๑ ผลกำรจัดกำรศึกษำอยู่ในระดับ ดีเลิศ มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและ
จัดกำรศึกษำอยู่ในระดับ ดีเลิศ มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ทั้งนี้ สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำยที่เป็นไปตำมปัญหำและ
ควำมต้องกำรพัฒนำตำมสภำพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถำนศึกษำ สภำพของชุมชนท้องถิ่น จนมี
ผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้ เรียนอยู่ ในระดับดี เลิศ ผลกำรทดสอบระดับชำติอยู่ในระดับ ดี ผู้ เรียนมี
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและเขียนกำรสื่อสำรภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ควำมสำมำรถในกำรคิดค ำนวณ กำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ดี และมีควำมประพฤติด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและ
คุณลักษณะตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดปรำกฏอย่ำงชัดเจน ดังที่ ปรำกฏผลกำรประเมินในมำตรฐำนที่ ๑ ในด้ำน
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำมีผลกำรประเมินในรำยมำตรฐำนอยู่ในระดับ ดี เลิศ 
สถำนศึกษำมีกำรวำงแผน ออกแบบกิจกรรมและด ำเนินงำนตำมแผนที่เกิดจำกกำรที่มีส่วนร่ วมใช้ผลกำร
ประเมินและกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำเป็นฐำนในกำรพัฒนำและสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำตรวจสอบผล
กำรด ำเนินงำน และกำรปรับปรุงแก้ไขงำนให้ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ มีกำรประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ วิเครำะห์ออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นไปตำมควำมต้องกำร
ของหลักสูตร และบริบทของโรงเรียนพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้ ใช้สื่อกำรเรียนรู้ ติดตำม ตรวจสอบและ
ช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนำและแก้ปัญหำรำยบุคคล  และกำรประเมินผลจำกสภำพจริงในทุกขั้นตอน  
สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภำพประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลจนมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยสถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยเพ่ือเกิด
ควำมร่วมมือในกำรวำงระบบ และด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเป็นอย่ำงดี และมีผู้ที่
เกี่ยวข้องมีควำมมั่นใจต่อระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรของสถำนศึกษำในระดับสูง และในส่วนของผลกำร
ประเมินด้ำนกำรอ่ำนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปี 2566 ด้านการอ่านออกเสียง -
3.71 และด้านการอ่านรู้เรื่อง -16.3 การประเมินด้านการเขียนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 การเขียนค า -
7.05 แต่การเขียนประโยค/การเขียนเรื่อง +10.28 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
เฉลี่ยเป็น 85% ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในภาคเรียนที่ 1 เฉลี่ยเป็น 77.4% และในภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย
เป็น 77.3% ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้ เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ใน
ด้านการอ่านออกเสียงลดลงจากปี 2566 8.58 ด้านการอ่านรู้เรื่องลดลงจากปี 2566 5.55 รวม 2 
สมรรถนะลดลงจากปี 2566 7.07 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ด้านภาษาไทยมีพัฒนาการขึ้นจากปี 2566 โดยเพ่ิมขึ้น 0.58 ด้านคณิตศาสตร์
ลดลงจากปี 2565 10.73 สรุปรวมทั้ง 2 ด้านลดลงจากปี 2566 5.08 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ป.๖ ในรายวิชาภาษาอังกฤษมีพัฒนาการขึ้นจากปี 2566 โดยเพ่ิมขึ้น 1.82 รายวิชา 
วิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น 8.50 ส่วนรายวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ลดลงจากปี 2566 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ม.๓ มีคะแนนลดลงทุกรายวิชาจากปี 2566 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน พบว่า ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 81.6 
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บัญชีงบหน้าสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 
๑ มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนกำร
เขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
- โครงกำร พัฒนำกำร อ่ำน เขี ยน
ภำษำไทย 
-โครงกำรจัดและให้บริกำรห้องสมุด 

-ผลกำรประเมินกำรอ่ำน เขียน 
-แบบบันทึกกำรอ่ำน 

๒.มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แก้ปัญหำ 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
-โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำและ
อำชีพ 
-โครงกำรเด็กพิเศษเรียนร่วม 
-โครงกำรวิถีพุทธ 

-แบบฝึกทักษะ 
-โครงงำน ผลงำนนักเรียน 

๓ .มี ควำมสำมำรถ ในกำร สร้ ำ ง
นวัตกรรม 

-โครงกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียนกำร
สอน 

-ผลงำนนักเรียน 
-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 

๔ . มี ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

-โครงกำรจัดบริกำรสำรสนเทศและ 
ICT 
-โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำร 

-มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี
ทุกห้อง 
-ห้องเรียนอัจฉริยะ 
-กิจกรรมภำษำไทย ภำษำอังกฤษวันละ
ค ำ 

๕.มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำ 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
-โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
-โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

-หลักสูตรสถำนศึกษำ 
-ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตั้งแต่ชั้น ป.๑- 
ม.๓ 

๖.มีผลกำรทดสอบระดับชำติ -โครงกำรยกผลสัมฤทธิ๋ทำงกำรเรียน 
-โครงกำรวัดและประเมินผล 

-ผลสอบ RT  
-ผลสอบ NT 
-ผลสอบ O-NET 
-ผลกำรทดสอบทุกระดับชั้น 

๗.มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจต
คติท่ีดีต่องำนอำชีพ 

-โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำและ
อำชีพ 
-โครงกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

-บริษัทสร้ำงกำรดี ผลิตน้ ำดื่ม 
-กำรเลี้ยงไก่ไข ่
-กำรท ำแปลงเกษตร 
-กำรท ำขนม 
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๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 
๑.กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดี
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

-โครงกำรวิถีพุทธ 
-โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
-โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
-โครงกำรปลอดขยะ 

-ภำพกำรอบรมทุกวันศุกร์ 
-แบบบันทึกกำรท ำควำมดี 
-กำรเข้ำค่ำยคุณธรรม 
-ภำพกิจกรรมเดินทำงไกลลูกเสือ 

๒.ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำม
เป็นไทย 

-โครงกำรวิถีพุทธ 
-โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
-โครงกำรวันแม่แห่งชำติ 
-โครงกำรกิจกรรมวันไหว้ครู 

-ภำพร่วมกิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ เช่น
วั นวิ ส ำขบู ช ำ  วั นแม่ แห่ งชำติ  วั น
ภำษำไทยแห่งชำติ 

๓.กำรยอมรับที่จะอยู่ รวมกันบน
ควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 

-โครงกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียนกำร
สอน 
-โครงกำรเด็กพิเศษเรียนร่วม 
- โครงกำรระบบดู แลช่ วย เหลือ
นักเรียน 
-โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ
เสพติดในสถำนศึกษำ 

-บันทึกนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
-แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคล (IEP) 
-บันทึกกำรเยี่ยมบ้ำน  
-กำรมอบทุนเสมอภำค 

๔.สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม -โครงกำรงำนอนำมัยโรงเรียน 
-โครงกำรแข่งขันกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ
และต่อต้ำนยำเสพติด 
-โครงกำรจัดบริกำรอำหำรกลำงวัน 
-โครงกำรเสียงตำมสำย 
-โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ  
-โครงกำรสหกรณ์โรงเรียน 
 

-แบบบันทึกน้ ำหนัก ส่วนสูง 
-แบบบันทึกสมรรถภำพทำงร่ำงกำย 
-แบบบันทึกนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
-ภำพถ่ำย กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดดเด่น 
๑ มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

-โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

-แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
-หลักสูตรสถำนศึกษำ 
-รำยงำน SAR 

๒.มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ 

-โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
-โครงกำรจัดบริกำรสำรสนเทศ
และICT 

-แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
-หลักสูตรสถำนศึกษำ 
-รำยงำน SAR 
-ข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน 

๓.ด ำเนินงำนพัฒนำงำนวิชำกำรที่
เน้นคุณภำพรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำน 

-โครงกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 
-โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำน 
-โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

-ผลงำนนักเรียน 
-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 
 
 

๔.พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

-โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 
-โครงกำร PLC เพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้ 
-โครงกำรส่งเสริมและให้ขวัญ
ก ำลังใจครู 
- โ ค ร ง ก ำ ร จั ด จ้ ำ ง บุ ค ล ำ ก ร
สนับสนุนทำงกำรศึกษำ 

-เกียรติบัตรผ่ำนกำรอบรม 
-บันทึกกำรไปรำชกำร 
-บันทึกกำรอบรม/ดูงำน 
-ภำพถ่ำยกิจกรรม 
-งำนวิจัยในชั้นเรียน 
- รำยงำน ID Plan 

๕.จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ
และสั งคมที่ เ อ้ือต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 
-โครงกำรพัฒนำหลักสูตร 
-โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

-บริเวณโรงเรียน อำคำร สิ่งแวดล้อม 
-กำรจัดบรรยำกำศในชั้นเรียน สื่อกำร
สอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในห้องเรียน 
-แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน 

๖.จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
และกำรจัดกำรเรียนรู้ 

-โครงกำรจัดบริกำรสำรสนเทศ
และ ICT 
-โครงกำรสื่อเพ่ือกำรเรียนกำร
สอน 
-โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

http://donkhonsawanschool.com 
-facebook ประชำสัมพันธ์โรงเรียน
ดอนก่อโนนสวรรค์ 
-กลุ่ม line ในแต่ละชั้นเรียน 
-กำรติดต่อทำงโทรศัพท์ของผู้ปกครอง 
-ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ของ รร. 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจักษ์/ผลงำนโดด

เด่น 
๑  จั ด ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น ผ่ ำ น
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
-โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
-โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ Active 
Learning เ พ่ือส่ ง เสริ มสมร รถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

-นวัตกรรม ผลงำนนักเรียน 
-โครงงำน 
-ภำพถ่ำยกิจกรรม 
-รำยงำนกำรสอน on hand 
 

๒.ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

-กิจกรรมส่งเสริมให้สถำนศึกษำเป็น
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรุงท ำควำมสะอำดเขต
บริกำรของนักเรียนทุกชั้น 
 

-แหล่งเรียนรู้น่ำอยู่และทันสมัย 
-ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
-แบบบันทึกกำรใช้ห้องคอม/สื่อ 

๓.มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก -โครงกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน 
-โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงำน 
-โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 

-ผลงำนนักเรียน 
-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 
-ห้องเรียนคุณภำพ 

๔.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำง
เป็นระบบและน ำผลมำใช้พัฒนำผู้เรียน 
 
 

-โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
-โครงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 

-แบบประเมินด้ำนกำรเรียน 
-แบบ ป.พ.ต่ำง ๆ 
-แบบรำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 

๕.มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำและปรับปรุง
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพ
ของสถำนศึกษำ 

- โ ค ร งก ำ ร พัฒนำ ร ะบบประกั น
คุณภำพทำงกำรศึกษำ 
-กิจกรรมตรวจสอบประเมินคุณภำพ
ภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

-ข้อมูลสำรสนเทศ 
-แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
-แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
-มำตรฐำนกำรศึกษำ 
-รำยงำนโครงกำรต่ำง ๆ 
-รำยงำน SAR 
-รำยงำนกำรประชุม อบรม สัมมนำ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑.คุณภาพของผู้เรียน 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปาน
กลางทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้า
แสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง 
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
๒.ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้ง
เขียนเพ่ือสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดี ผลการ
ทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับ ดี 
๓.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพ
ทางกาย และน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของชุมชนในเรื่องการรักษาความ
สะอาด 
๔.ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ 
ชัดเจน กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดยมี
การสืบค้นข้อมูล หรือแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง สามารถวิเคราะห์ จ าแนก
แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็นรวมทั้ง
รู้เท่าทันสื่อ สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
๕.ผู้เรียนมีความภาคภูใจในท้องถิ่น ในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน้นความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย 
๒.ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มากข้ึน 
๓.ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เพ่ือให้มีความเข็มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๔.ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนา
ความสามารถ ในการอ่าน เขียน และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ  
๕.ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning  เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ที่คงทน 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 
๒.ครคูวรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ  
ป.๑ - ม.๓ ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม จนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
๖.ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและ
มีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพ
ร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ าหนัก-ส่วนสูง ตามเกณฑ์ นักกีฬาได้รับรางวัล
มากมาย 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑.ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ที่ดี ในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่บทบาท 
๒.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ กลุ่ม
งาน ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
( SMB) 
๓.โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม
ระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าหมายที่ชัดเจน  
๔.มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติประจ าปีสอดคล้องกับผล
การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๕.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
๖.มีการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
๗.มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
๘.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๓.ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มี
พฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
เลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
๔.โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มาข้ึน และการ 
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี และพร้อมใน
การใช้งาน 
๕ ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติ
วิชา และสอดคล้องในสถานการณ์โควิด ๑๙ 
๖.ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู 
๗.ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
๘.โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข็มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
๙.สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู ในการพัฒนาตนเองใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 
๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.ควรมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ในกลุ่ม
สาระที่เก่ียวข้องกัน 
๒.ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของสื่อการสอนที่ใช้ 
๓.ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยี 
ให้กับผู้สอนทุกคน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๙.ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินการ และจัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา 
๑๐.โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๑.มีการระดมทรัพยากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๑๒.โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เน้นสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง การด าเนินการเน้นการมีส่วนร่วมของ
กลุ่ ม ส า ระการ เ รี ยนรู้  ด า เ นิ นการ ใน รู ป
คณะกรรมการ โรงเรียนได้มีการพัฒนาตาม
ระบบประกัน 
๓. การจัดประสบการณ์ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑.ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่น
ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ า ง เต็ ม เ วลา  และ
ความสามารถ 
๒.ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อเทคโนโลยี ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔.ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
๕.ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย 

๔.ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
๕.ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง
สอดคล้ องกั บมาตรฐานการ เ รี ยนรู้  และ
ธรรมชาติวิชา 
๖.ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๗.ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

 
 
 

 

 



45 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๑  คณะครูทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยท าโครงงานและ Active 
                                   Learning 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๒ คณะครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๓ คณะครูทุกชั้นเรียนเสริมกิจกรรม English  ในชั่วโมง โฮมรูมก่อนเรียนคาบแรก 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๔ คณะครูน าผลการวิเคราะห์รายบุคคลมาจัดท ากิจกรรมซ่อมเสริม 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการ

วิจัยชั้นเรียน การสอนแบบ Active  Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 

๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผล
การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
๕. การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

ทุกระดับชัน 
๖. ครูมีการจัดท า ID Plan เพ่ือเป็นการประเมินตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
๗.  โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง

เรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมการท างาน มีการแสดงออกอย่างเสรี ส่งเสริมร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือเป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ที่     48    / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ปีการศึกษา 256๗ 

................................................................ 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีส่อง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่งผลให้โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ต้องด าเนินการตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชั้นพืน้ฐาน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นางสาวกอนแก้ว     จันทะเกษ            ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  1.2 นางศรีสวาท   ทินราช              ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  1.๓ นางสาวสิรินดา โครตชมภู    ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  1.๔ นางสาวพิชญา        จันทร์จ าปา    ครูช านาญการ           กรรมการ 
  ๑.๕ นางสาววิภารัตน์ สีดา              คร ู                     กรรมการ 
  1.๖ นายสถาพร   จันทร์เปรียง         คร ู                     กรรมการ 
  1.๗ นางสาวพิชญา        จันทร์จ าปา    ครูช านาญการ          กรรมการและ
เลขานุการ 
  ๑.๘ นายณัฐชนน  แสงโพธิ์     ครูผู้ช่วย          กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 1. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2. น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
  2.1 นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.2 นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  2.3 นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 



 
 

  2.4 นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ  
  
คณะกรรมการตามมาตราฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็น 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ 
  2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 
 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ 
  1. นางศรีสวาท  ทินราช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา ครูช านาญการ  กรรมการ 
  3. นางสาววิภารัตน์ สีดา  ครู   กรรมการ 
  4. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง            กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง           กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.3 ความสารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1. นางสาวพิชญา       จันทร์จ าปา ครูช านาญการ           ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปานทิพย์    หอทอง  ครู   กรรมการ 
  3. นายณัฐชนน         แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย            กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.4 คววามสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 



 
 

  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง           กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ  ครูผู้ช่วย                      กรรมการและ
เลขานุการ 
 
 1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1. นางศรีสวาท       ทินราช           ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร       จันทร์เปรียง           ครู   กรรมการ 
  3. นางสาวขนิษฐา     วงชัยนนั           ครูผู้ชว่ย            กรรมการและ
เลขานุการ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็น 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3. การยอบรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   
  1. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  3. นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ 
   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ประเด็น 
 1. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  4. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



 
 

  5. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย            กรรมการและ
เลขานุการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็น 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  1. นางศรีสวาท  ทินราช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา ครูช านาญการ  กรรมการ 
  3. นางสาววิภารัตน์ สีดา  ครู   กรรมการ 
  4. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ  ครูผู้ช่วย               กรรมการและ
เลขานุการ 

หน้าที ่รวบรวมข้อมูลจากทุกตัววัดคุณภาพ และด าเนินการ 
 ๑. เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ คุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
 ๒. ประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
 ๓. สรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐานเพื่อจัดท ารายงานประจ าปี   
 ๔. จัดท าแฟ้มสรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐาน เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 
 5. ส่งแฟ้มสรุปรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐานไปยังหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในเดือน
มีนาคม  ๒๕๖7 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลดีกับ
โรงเรียนและราชการ ต่อไป 

สั่ง ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2567 

       

 

             (นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทย
ในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป ที่ต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน  จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙   และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพถายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 
๙(๓)ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 
๓๑ ให ้
กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดย มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนดอนก่อ
โนนสวรรค์ จึงประกาศใช้มาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามระบอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

 
             (นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
  



 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖8 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.................................................. 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑   มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณธจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๕. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙.๐๑๘/๑๕      โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
        ต าบลหนองปลาปาก อ าเภอเชียงใหม่ 
        จังหวัดหนองคาย ๔๓๑๓๐ 
       

วันที่ ๒๖  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  ดร.ชญานิศ อินทะวงศ์ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   

 ด้วยโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์  อ าเภอศรีเชียงใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคายเขต ๑  จะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ซี่งเป็นการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนดอนก่อ
โนนสวรรค์ ใคร่ขอเรียนเชิญ นางล าไย  กองแก้ว  มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
                                            
 
                 ( นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 
  



 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.......................................................................................... .................... 

 ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่
ก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลและน าผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์จึงขอประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

๑. นางสาวกอนแก้ว   จันทะเกษ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางล าไย     กองแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก             กรรมการ 
๓. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ             กรรมการและ

เลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท า

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปประกาศ ณ วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
                                                  
                                                  
 
                                                 ( นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 

 

 



 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ค่าเป้าหมายระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ระดับดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
   ๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ ๘๕ 
   ๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

๘๕ 

   ๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ๘๕ 
   ๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ๘๕ 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   ๘๕ 
   ๖) มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ๘๕ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
   ๑) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ๘๕ 
   ๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ๘๕ 
   ๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ๘๕ 
   ๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม ๘๕ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
   ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
   ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับดีเลิศ 
   ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกกลุ่มเป้ำหมำย 

ระดับดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ระดับดีเลิศ 
   ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ และสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมี
คุณภำพ 

ระดับดีเลิศ 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและจัดกำรกำร
เรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดกำรเรียนผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ระดับดีเลิศ 

   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
   ๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน ระดับดีเลิศ 



 
 

   ๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินเทียบเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗  

โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ค่าเป้าหมายระดับ ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

 
   ๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และ
กำรคิดค ำนวณ 

๘๕ ดีเลิศ 
 

   ๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 

๘๕ ดีเลิศ 

   ๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ๘๕ ดีเลิศ 
   ๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

๘๕ ดีเลิศ 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ   ๘๕ ดีเลิศ 
   ๖) มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
   ๑) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

๘๕ ยอดเยี่ยม 

   ๒) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ๘๕ ยอดเยี่ยม 
   ๓) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและ
หลำกหลำย 

๘๕ ดีเลิศ 

   ๔) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม ๘๕ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนด
ชัดเจน 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 
   ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุกกกลุ่มเป้ำหมำย 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 
   ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ และสังคมที่เอ้ือต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรและจัดกำรกำรเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 



 
 

   ๓.๑ จัดกำรเรียนผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
กำรเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผล
มำพัฒนำผู้เรียน 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์   อ าเภอศรีเชียงใหม่   จังหวัดหนองคาย 
ที ่            /2568           วันที่        เมษายน  ๒๕๖8 
เรื่อง   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
  

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
  

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี ระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  โรงเรียนท่าบ่อได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    บัดนี้  โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่าน
มาต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ  ดังนั้นจึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ต่อรายงานเล่มนี้ เพ่ือน าไปด าเนินการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ
เป็นล าดับต่อไป    

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          - ทราบ 
          - เห็นชอบ   
 
 

                                                                                               
              
              (  นายเข็มชาติ  จันทิมา  )          (นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
             โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
  



 
 

แบบสรุปหน้างบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 1.  แผนงานวิชาการ  

 
ล าดั
บท่ี 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบอุดหนุน 
(72,515) 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

(147,148) 

เงินระดม
ทรัพยากร 
(ผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงกำรกำรจัดกำรให้บริกำร
ห้องสมุด 

1,000 - 
- 

1,000 
นำงสำววัชรำ
ภรณ์   

2 โครงกำรจัดบริกำรสำรสนเทศและ
ICT 

3,000 - 
- 

3,000 
นำงสำวสิรินดำ  

3 โครงกำรเด็กพิเศษเรียนร่วม 1,000 - - 1,000 นำงอุดมพร  

4 โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร 

4,000 - 
- 

4,000 
นำงสำววภิำรัตน์   
นำยนัฐชนน  

5 โครงกำรผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียนกำร
สอน 

14,000 - 
- 

14,000 
นำงสำวสิรินดำ   

6 โครงกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 17,515 - - 17,515 นำงสำวสิรินดำ   

7 โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำ 
 

1,000 
 

- 
 

- 
1,000 

 

นำงสำวสิรินดำ   
นำยนัฐชนน  
นำงสำวนิตติยำ  

8 โครงกำรวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน 

1,000 - 
- 

1,000 
นำงสำวสิรินดำ   

9 โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำและ
อำชีพ 

1,000 - 
- 

1,000 
นำงสำวสิรินดำ 
นำงสำวขนิษฐำ   

10 โครงกำรพัฒนำกำรอ่ำนเขียน
ภำษำไทย 

5,000 - 
- 

5,000 
นำงสำวนิตติยำ  

11 โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

1,000 - 
- 

1,000 
นำงสำวสิรินดำ   
นำงสำวนิตติยำ  

12 โครงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 
 
 

8,000 
 
 

- 
 
 

- 8,000 
 
 

นำงสำวสิรินดำ   
นำงสำวนิตติยำ 

13 โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

2,000 
 

- 
 

- 2,000 
 

นำงสำวสิรินดำ   

14 โครงกำรโรงเรียนสุจริต 2,000 - - 2,000 นำงสำวสิรินดำ   

15 โครงกำรรับสมัครนักเรียน 
 

2,000 
 

- 
 

- 2,000 
 

นำงสำวสิรินดำ  
นำงสำวปำทพิย ์

 



 
 

 16 โครงกำรจัดหำวัสดุงำนบริหำร
วิชำกำร 

3,000 - 
 

- 3,000 
 
 

นำงสำวสิรินดำ   
นำงสำวนิตติยำ  

 17 โครงกำรพิธีมอบใบประกำศนียบัตร
และปัจฉิมนิเทศ 

6,000 
 

- 
 

- 6,000 
 

นำงสำวสิรินดำ   
นำยสถำพร 

รวม 72,515 - - 72,515  
 

ล าดั
บท่ี 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบอุดหนุน 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

(147,148) 

เงินระดม
ทรัพยากร 
(ผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

17 โครงกำรแข่งขันกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ
และต่อต้ำนยำเสพติด 

- 20,000 - 20,000 นำยสถำพร  

18 - กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร 8 กลุ่มสำระ 
- Active learning 
- กิจกรรมวัยรุ่นวัยใสใส่ใจสุขภำพจิต 

- 33,148 - 33,148 นำงสำวสิรินดำ  
นำงสำวปำน
นำงสำววภิำรัตน์ 

19 กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำร 
-กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- 20,000 - 20,000 นำงสำวสิรินดำ   
นำงสำวนิตติยำ  

20 โครงกำรดินทำงไกลลูกเสือ – เนตร
นำรี 

- 10,000 - 10,000 นำยพัฒนพงศ์  
นำยสถำพร  

21 โครงกำรทัศนศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ - 60,000 - 60,000  นำยสถำพร 
นำยนัฐชนน 

22 โครงกำรกำรบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- 4,000 - 4,000 นำงสำวสิรินดำ    

รวม  147,148 - 147,148  
 
 2.  แผนงานบริหารบุคลากร  
 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบอุดหนุน 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 
(ผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงกำรควบคุมก ำกับดูแลกำรใช้
สำธำรณูปโภค  
น้ ำมันรถ  
ค่ำต่อภำษี พรบ. รถยนต์ และค่ำ
บ ำรุงซ่อมแซมรถยนต์ 

127,000 
95,000 
27,000 
5,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

147,000 
95,000 
27,000 
5,000 

นำงศรีสวำท 
นำงสำววภิำรัตน์  

2 โครงกำรประกันสังคมลูกจ้ำง 9,000 - - 9,000 นำงศรีสวำท 
นำงสำววภิำรัตน์  



 
 

3 โครงกำรธุรกำรฝ่ำยงบประมำณ 3,000 - - 3,000 นำงศรีสวำท 
นำงสำววภิำรัตน์  

4 โครงกำรเรียนฟรี 15 ปี 
-กิจกรรมจ่ำย ค่ำหนังสือเรียน   
-กิจกรรมจ่ำย ค่ำเครื่องแบบนักเรียน  
-กิจกรรมจ่ำย ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน   

337,678 
113,094 
62,700 
67,680 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

337,678 
113,094 
62,700 
67,680 

นำงอุดมพร 
นำงสำวพิชญำ   

รวม 476,678  - 476,678  
   
  3. แผนงานการเงินและงบประมาณ 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบอุดหนุน 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 
(ผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำและ
โครงกำรส่งเสริมและให้ขวัญก ำลังใจ
บุคลำกร 
-กิจกรรมจัดอบรบครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
-กิจกรรมครูไปรำชกำร 
-กิจกรรมให้ขวัญก ำลังใจครู 

50,000 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
20,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

50,000 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
20,000 

นำงศรีสวำท  และ
นำงสำวรัชฎำภรณ์   

2 โครงกำรงำนสำรบัญ 
-กิจกรรมจัดหำวัสดุอุปกรณ์ 

10,000 - - 10,000 นำงศรีสวำท  และ
นำงสำววัชรำภรณ์  

3 โครงกำรจัดจ้ำงบุคลำกรสนับสนุน
ทำงกำรศึกษำ 

60,000 - 60,000 120,000 นำงศรีสวำท  
นำงสำววัชรำภรณ์  

รวม 180,000  - 180,000 - 
 

 4.  แผนงานการบริหารทั่วไป    

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
งบอุดหนุน 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 
(ผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา) 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
โครงกำรจัดบริกำรอำหำรกลำงวัน 
 

1,000 
 
 

- - 1,000 
 
 

นำงสำวปำนทพิย ์  
นำงสำววัชรำภรณ์  

2 โครงกำรวันส ำคัญชำติ ศำสนำและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

12,000 
 

- - 12,000 
 

นำยสถำพร   
 
 



 
 

-กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 
-กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 
 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 

3,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 

นำงสำวพิชญำ   
นำงสำวพิชญำ   
นำงสำวพิชญำ  
นำงสำวปำนทพิย ์  
นำงสำวสิรินดำ 

3 โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

1,000 
 
 

นำยสถำพร 
นำงสำววัชรำภรณ์  

4 โครงกำรงำนอนำมัยโรงเรียน 
 

1,860 
 

- - 1,860 
 

นำงสำวปำนทพิย ์  

5 โครงกำรป้องกันและแก้ปัญหำยำเสพ
ติดในสถำนศึกษำ 

1,000 
 

- - 1,000 
 

นำยสถำพร  

6 โครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

4,000 
 
 

- - 4,000 
 
 

นำงศรีสวำท 
นำงสำวขนิษฐำ 
นำงสำวพิชญำ 
นำงสำวนิตติยำ 

10 โครงกำรกิจกรรมสหกรณโ์รงเรยีน 

 
2,000 

 
- - 2,000 

 
นำงสำวพิชญำ 

11 โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ 
-ธนำคำรทองค ำจำกขยะ 

2,640 
 

- - 2,640 
 

นำงสำววภิำรัตน์ 
นำงสำววัชรำภรณ์ 

12 โครงกำรจัดหำวัสดุงำนธุรกำร
โรงเรียน 

12,000 
 

- - 12,000 
 

นำงสำวรัชฏำภรณ์ 

13 โครงกำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 1,000 - 40,000 41,000 นำยสถำพร 

14 โครงกำรทุนเสมอภำค 500 - - 500 นำงสำวสิรินดำ 

15 โครงกำรเสียงตำมสำย 1,000 - - 1,000 นำยสถำพร 

รวม 70,000 - 40,000 110,000  

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานผ่านการประเมินภายนอกจาก สมศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ที่     / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

..............................................................................................................  
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้ นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  นางสาวกอนแก้ว   จันทะเกษ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางศรีสวาท   ทินราช   รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  กรรมการ 
๑.๔  นายณัฐชนน แสงโพธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๕  นางสาววัชราภรณ์  นวนค าสิงห์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

         ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายณัฐชนน แสงโพธิ์   รองประธานกรรมการ 
๒.๓  ครูประจ าชั้นทุกคน    กรรมการ 
๒.๔  นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      และแก้ปัญหา 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
          ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา        
  ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 กรรมการประกอบด้วย  

๑. นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 



 
 

๒. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์   กรรมการ 
๓. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ             กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
        ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    กรรมการประกอบด้วย 
       ๑.  นางศรีสวาท  ทินราช   ประธานกรรมการ 
        ๒.  นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา  รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน   กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการของสถานศึกษา 
๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 กรรมการประกอบด้วย  
๑. นายสถาพร           จันทร์เปรียง  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสิรินดา         โคตรชมภู  รองประธานกรรมการ 
๓. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์   กรรมการ 
๓. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์  กรรมการเลขานุการ  

มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  กรรมการประกอบด้วย  

๑. นางสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ             กรรมการและเลขานุการ 



 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุตามแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวด าเนินงานดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
 ๒. สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ ที่เกี่ยวข้องเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล 

๓. ให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตามยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียน 
๔. ส่งรายงานผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ ในมาตรฐานที่รับผิดชอบภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
      มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 1) การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2) การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2567 
  กรรมการประกอบด้วย 
   คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2567 
  1. นางสิรินดา   โคตรชมภู  หัวหน้ากรรมการ 
  ๒. นางศรีสวาท  ทินราช   กรรมการ 
  ๓. นางสาวปานทิพย์ หอทอง            กรรมการ 
  4. นายกิตติธัช  หอทอง            กรรมการ 
  5. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา  กรรมการ 
  6. นางสาววิภารัตน์ สีดา   กรรมการ 
  7. นางสาวปานทิพย์ หอทอง   กรรมการ 
  8. นายสถาพร  จันทร์เปรียง  กรรมการ 
  9. นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน   กรรมการ 
  10. นายณัฐชนน แสงโพธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุตามแนวทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวด าเนินงานดังนี้ 

 1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการด าเนินงานประจ า ออกแบบการน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศวิเคราะห์และแปลผล 

 2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนาการจัด
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สรุปผลการพัฒนาและการ
น าไปใช้รวมถึงจัดท าภาคผนวก 

 3. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการผู้บริหารโรงเรียน พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

 4. รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง (ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด) 
  



 
 

 
 เพ่ือการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เกิดผลดีต่อสถานศึกษาต่อไป ทั้งนี้  ตั้งแต่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖8 
 

        
 
 
 
                                           (  นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ที่  106   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

..............................................................................................................  
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  นางสาวกอนแก้ว   จันทะเกษ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางศรีสวาท   ทินราช   รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  กรรมการ 
๑.๔  นายสถาพร  จันทร์เปรียง  กรรมการและเลขานุการ 
๑.๕  นางสาวเกศินี มะโนนึก   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1.ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อเนื่อง 

         ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายสถาพร  จันทร์เปรียง  รองประธานกรรมการ 
๒.๓  ครูประจ าชั้นทุกคน    กรรมการ 
๒.๔  นางสาวสุกัลญา พลตื้อ             กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      และแก้ปัญหา 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
          ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา        



 
 

  ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 กรรมการประกอบด้วย  

๑. นางสาวสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒. นายสถาพร  จันทร์เปรียง  กรรมการ 
๓. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา  กรรมการ 
๔. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
        ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    กรรมการประกอบด้วย 
       ๑.  นางศรีสวาท  ทินราช   ประธานกรรมการ 
        ๒.  นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา  รองประธานกรรมการ 
   3.  นางสาวปานทิพย์ หอทอง   กรรมการ 
   4.  นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการของสถานศึกษา 
๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

 กรรมการประกอบด้วย  
๑. นายสถาพร           จันทร์เปรียง  ประธานกรรมการ 
๒. นายณัฐชนน            แสงโพธิ์   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ             กรรมการ 
4. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์   กรรมการเลขานุการ 

มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 



 
 

    ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  กรรมการประกอบด้วย  
๑. นางสิรินดา   โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒. นายสถาพร  จันทร์เปรียง  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุกัลญา         พลตื้อ             กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้ครูผู้สอนทุกท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและคุณภาพผู้เรียน
ที่เกิดจากการเรียนการสอนแก่คณะผู้จัดท ารายงาน 

 
ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเกิดผลดี

ต่อสถานศึกษาต่อไปทั้งนี้  ตั้งแต่  25  ธันวาคม 256๗ 

สั่ง  ณ  วันที่   25  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
     
     
 
 
 
                                           ( นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์  
 

  



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ที่     48    / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
ปีการศึกษา 256๗ 

................................................................ 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่งผลให้โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี ต้องด าเนินการตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นางสาวกอนแก้ว จันทะเกษ ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  1.2 นางศรีสวาท   ทินราช  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  1.3 นางสาวสิรินดา โคตรชมภู         ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
  1.4 นายสาวพิชญา จนัทร์จ าปา       ครูช านาญการ             กรรมการ 
  1.5 นางสาววิภารัตน์ สีดา           ครู                     กรรมการ 
  1.6 นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย           กรรมการและ
เลขานุการ 
  1.7 นางสาวสุกัลญา พลตื้อ            ครูผู้ชว่ย                    กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 1. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2. น าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
  2.1 นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2.2 นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  2.3 นางสาวสุกัลญา พลตื้อ           ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
  2.4 นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ   



 
 

คณะกรรมการตามมาตราฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็น 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ 
  2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 
 1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการค านวณ 
  1. นางศรีสวาท  ทินราช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา ครูช านาญการ  กรรมการ 
  3. นางสาววิภารัตน์ สีดา  ครู   กรรมการ 
  4. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาวสุกัลญา         พลตื้อ            ครูผู้ชว่ย           กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหา 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง            กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.3 ความสารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปานทิพย์  หอทอง  ครู   กรรมการ 
  3. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.4 คววามสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง            กรรมการและ
เลขานุการ 

 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 



 
 

  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  3. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ  ครูผู้ช่วย              กรรมการและ
เลขานุการ 
 
 
 1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1. นางศรีสวาท      ทินราช           ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็น 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3. การยอบรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  1. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  3. นางสาวขนิษฐา วงชัยนัน  ครูผู้ช่วย            กรรมการและ
เลขานุการ 
   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ประเด็น 
 1. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1. นางสาวสิรินดา โคตรชมภู ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นายสถาพร  จันทร์เปรียง ครู   กรรมการ 
  3. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  4. นางสาวสุกัลญา พลตื้อ     ครูผู้ช่วย             กรรมการ 
  5. นายณัฐชนน  แสงโพธิ์  ครูผู้ช่วย             กรรมการและ
เลขานุการ 



 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็น 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  1. นางศรีสวาท  ทินราช  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวพิชญา จันทร์จ าปา ครูช านาญการ  กรรมการ 
  3. นางสาววิภารัตน์ สีดา  ครู   กรรมการ 
  4. นางสาวปานทิพย์ หอทอง  ครู   กรรมการ 
  5. นางสาววัชราภรณ์ นวนค าสิงห์ ครูอัตราจ้าง            กรรมการและ
เลขานุการ 

หน้าที ่รวบรวมข้อมูลจากทุกตัววัดคุณภาพ และด าเนินการ 
 ๑. เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ คุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
 ๒. ประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
 ๓. สรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐานเพื่อจัดท ารายงานประจ าปี  
 ๔. จัดท าแฟ้มสรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐาน เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอก 
 5. ส่งแฟ้มสรุปรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐานไปยังหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในเดือน
มีนาคม  ๒๕๖7 

  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลดีกับ
โรงเรียนและราชการ ต่อไป 

สั่ง ณ วันที่ 19 มีนาคม 2568 

       

 

 

           ( นางสาวกอนแก้ว  จันทะเกษ ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

1. เกียรติบัตร โล่ รางวัล ของโรงเรียน 
 

ล าดับ ผลงาน ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัล 

1.  
 

 

ได้รับรางวัลระดับ
คุณภาพดี การ

คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ด้านการ
บริการจัดการ

สถานศึกษา น้อมน า
พระราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดหนองคาย 

2.  

   

โรงเรียนดอนก่อโนน
สวรรค์  มีผลการ
ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 

เกียรติประวัติโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ ปีการศึกษา 256๗ 
 
 
 



 
 

 
 

3. 

 
 

 

ได้รับรางวัลรางวัล
รองชนะเลิศ  
อันดับ ๑  

การประกวด
สร้างสรรค์ คลิปวิดิ

โอสั้น ภายใต้
โครงการพระบรมรา

โชบายด้าน
การศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ 
 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 



 
 

ล าดับ ผลงาน ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ได้รับรางวัล 

1.  

 
 
 

ได้ผ่านการอบรมการ
ขยายผลการสร้าง

ข้อสอบวัดความฉลาดรู้  
ประภทผู้บริหาร 

เลขาธิการ
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.  

 

ได้ผ่านการอบรม
โครงการส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับครูไทย 

เดอะซีรีย์ 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี 

3.  
 

 

ได้ผ่านการอบรม
โครงการส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับครูไทย 

เดอะซีรีย์ 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี 

2. เกียรติบัตร โล่ ผู้บรหิาร 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  

 

ได้เข้าร่วมเป็น
กรรมการ การแข่งขัน
การท าหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 



 
 

3. เกียรติบัตร โล่ รางวัล ของครู 

ล าดับ ผลงาน ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัล 

1. 
 

 
 
 
 

 

 
นางสาวสิรินดา  
โคตรชมภู ได้รับ

รางวัลครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันหุ่นยนต์
พ้ินฐานบังคับมือ 
ชิงแชมป์ประเทศ

ไทย ชนะเลิศ 

 

ชมรมวิทยาการ
หุ่นยนต์แห่ง
ประเทศไทย 

ร่วมกับ 
ศูนย์พัฒนา

ศักยภาพนักเรียน
ด้านหุ่นยนต์ สพป.

หนองบัวล าภู  
เขต 1 

2. 

 

นายสถาพร  
จันทร์เปรียง ได้รับ
รางวัลครูผู้ฝึกสอน 
การแข่งขันหุ่นยนต์
พ้ินฐานบังคับมือ 
ชิงแชมป์ประเทศ

ไทย ชนะเลิศ 

ชมรมวิทยาการ
หุ่นยนต์แห่ง
ประเทศไทย 

ร่วมกับ 
ศูนย์พัฒนา

ศักยภาพนักเรียน
ด้านหุ่นยนต์ สพป.

หนองบัวล าภู  
เขต 1 

3.  

 
 

นางสาววิภารัตน์   
สีดา ได้รับรางวัล 
๑๐,๐๐๐ คุรุชน 

คนคุณธรรม 
ประเภทครูผู้สอน  

ระดับดีเยี่ยม 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 



 
 

4. 

 

นางสาววิภารัตน์ 
 สีดา 

ได้รับรางวัล
นวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดี  
ประเภทครู ระดับ

ดีเยี่ยม 
 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 

5.  
 

 
 

นายสถาพร   
จันทร์เปรียง ได้รับ
รางวัลครูผู้มีผลงาน
ดีเด่น ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือรับรางวัล

เกียรติยศ  
“ครูดี ศรี
เชียงใหม่” 

ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย 

6.  
 

 

นางสาวปานทิพย์  
หอทอง ได้รับ

รางวัล ครูผู้สอน
นักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับ
เหรียญทอง 
ชนะเลิศ  

กิจกรรม การ
แข่งขันซูโดกุ 

ระดับชั้น  
ม.๑ - ม.๓ 

 
 

 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 



 
 

7.  

 
 

นางสาวสิรินดา 
โคตรชมภู  ได้รับ

รางวัล 
มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 

8.  

 
 

นางสาวพิชญา  
จันทร์จ าปา 
ได้รับรางวัล 

มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 

9. 

 

นายญัฐชนน แสง
โพธิ์ 

ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ ๑  
การประกวดสื่อ

สร้างสรรค์ คลิปวิดิ
โอสั้น ภายใต้

โครงการพระบรม
ราโชบายด้าน

การศึกษา  
รัชกาลที่ ๑๐ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

หนองคายเขต 1 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๐.  นางสาวพิชญา 
จันทร์จ าปา ได้รับ

รางวัล ครูผู้มี
ผลงานดีเด่น

สมควรได้รับการ
ย่องเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือรับรางวัล

เกียรติยศ “ครูดี...
ศรีเชียงใหม่” 

ประจ าปีการศึกษา 
256๗ 

สมาคมครูศรี
เชียงใหม่ 

1๑.  นางสาวรัชฏาภรณ์ 
พรรณนา ได้รับ

รางวัล “ครูธุรการ
ดีเด่น” 

 ในโอกาสวันครู 
 
 

 

ศึกษาธิการจังหวัด
หนองคาย 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ผลงาน ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัล 

1. 

 

เด็กชายวรวุติ ค าจันดี
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
กานแข่งขันหุ่นยนต์
พ้ืนฐานบังคับมือ 

ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชมรมวิทยาการ
หุ่นยนต์แห่งประเทศ

ไทย 
ร่วมกับ ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
ด้านหุ่นยนต์ สพป.

หนองบัวล าภู 
เขต 1 

2. 

 

เด็กชายธีระศักดิ ์สีสุลาด
ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
กานแข่งขันหุ่นยนต์
พ้ืนฐานบังคับมือ 

ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชมรมวิทยาการ
หุ่นยนต์แห่งประเทศ

ไทย 
ร่วมกับ ศูนย์พัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
ด้านหุ่นยนต์ สพป.

หนองบัวล าภู 
เขต 1 

4. เกียรติบัตร โล่ รางวัล ของนักเรียน 
 



 
 

 


