
 
 

  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 25๖๕ 
 
 

 
โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 

ต าบลหนองปลาปาก  อ าเภอศรีเชียงใหม่   
จังหวัดหนองคาย 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 



 
ค าน า 

 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์
ฉบบัน้ี  จดัท าขึน้ตามกฎกระทรวง  การประกนัคุณภาพการศกึษา  พ.ศ. 2561  ขอ้ 3 ระบุใหส้ถานศกึษาจดัส่ง
รายงานผลการประเมนิตนเองใหแ้ก่หน่วยงานต้นสงักดัหรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลสถานศกึษาเป็นประจ าทุกปี
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็น
ผลส าเรจ็จากการบรหิารจดัการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  3 
มาตรฐานได้แก่ คุณภาพของผูเ้รยีน กระบวนการบรหิารและการจดัการ  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  และผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษามาตรฐานการเรยีนรวม
(กรณีโรงเรยีนทีม่นีักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษเรยีนรวม)   เพื่อน าเสนอรายงานผลการจดัการศกึษาในรอบ
ปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสงักดั  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รบัทราบ และ
เตรยีมความพร้อมในการรบัการประเมนิภายนอก  โดยส านักงานรบัรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน)  ต่อไป 
  ขอขอบคุณขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  นักเรยีน  คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายทีม่สี่วนรว่มในการจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษาปีการศึกษา 256๕  ฉบับนี้   คณะผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ในปีการศกึษา 256๖ 
ต่อไป 
 
 

       
    โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์

          30 เมษายน 256๖ 
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สารบัญ 

เรื่อง      หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ                                                                                            ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                                                                                     
ส่วนท่ี 1  ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
           ขอ้มลูทัว่ไป                                                                               ๑ 
           ขอ้มลูครแูละบุคลากร ๔ 
           ขอ้มลูนกัเรยีน        ๖ 
           ขอ้มลูนกัเรยีนพกิารเรยีนรว่ม        ๗ 
           ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษาปีการศกึษา 2563                                                                                                 ๘ 
           ผลการทดสอบระดบัชาตขิองผูเ้รยีน       ๑๑ 
           แหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน ๑๙ 
           ขอ้มลูงบประมาณ 19 
           ขอ้มลูสภาพชุมชนโดยรวม ๒๐ 
           สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสามและรอบสี ่ 2๑ 
ส่วนท่ี 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
        ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2๗ 
                 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผูเ้รยีน 2๗ 
                 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ๓๓ 
                 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั ๓๔ 
ส่วนท่ี ๓  สรปุผลและแนวทางการพฒันา 
         ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน                                                                                                                              

       
      ๔๑ 

ส่วนท่ี ๔   ภาคผนวก                                                                                            ๔๗ 
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           ค 
สรุปส าหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ ตัง้อยูเ่ลขที ่ 192 หมู ่ ๒ ต าบลหนองปลาปาก อ าเภอศรเีชยีงใหม่ 
จงัหวดัหนองคาย สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  รหสัสถานศกึษา 
๑๐๔๓๖๖๐๓๐๐ 
ชื่อผู้บริหาร นางสาวญาฐษิตา  วงศก่์อ เบอรโ์ทรศพัท ์ ๐๘๔-1539439 E-mail Yatista.W27@gmail.com  
Website : http:// donkhownonsawanschool.com 
จ านวนบุคลากร จ านวน ๑๕ คน ขา้ราชการคร ู๙ คน ครอูตัราจา้ง 2 คน ครธูุรการ ๑  ครฝึูกสอน ๒ นกัการ ๑ 
คน 
จ านวนนักเรียน จ านวน ๑๓๔ คน เปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๑ ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓   
การประเมินภายนอก ไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม เมือ่วนัที ่ ๑๑ เดอืน กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๔ 
และส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา ( องคก์ารมหาชน ) ไดใ้หห้นงัสอืเพื่อแสดงการ
รบัรองว่า โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ ไดร้บัการประกนัคุณภาพภายนอก ( พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ )  ระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แต่วนัที ่๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ออกให ้ณ วนัที ่๒๑ กุมภาพนัธ ์พ.ศ.๒๕๖๕   
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัขัน้พ้ืนฐาน 
 โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์จดัการเรยีนการสอนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑ ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 
มีครูบุคลกรทางการศึกษา ๑๕ คน นักเรยีน ๑๓๔ คน ได้จดัท ารายงานการประเมินตตนเอง (SAR) ปี
การศกึษา ๒๕๖๕เสนอต่อหน่วยงานต้นสงักดั และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมนิภาพรวม อยูใ่นระดบั ดีเลิศ 
มผีลการด าเนินงาน ดงัต่อไปนี้ 
  นักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน เขยีน การใช้ภาษาในการสื่อสารไดด้ ีมคีวามสามารถในการอ่าน 
การเขียน การคิดค านวณ และมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
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สามารถอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ยอมรบัและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยอีย่างสร้างสรรค์ มเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและมคีวามพร้อมใน
การศึกษาต่อระดบัที่สูงขึ้น ผู้เรยีนมคีวามรกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ และมีความภาคภูมใิจในวฒันธรรมไทย 
วฒันธรรมท้องถิน่ มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมประเพณีของท้องถิน่อยู่เสมอ ผู้เรยีนมจีุดเด่นในด้านจติอาสาเป็นที่
ยอมรบัของชุมชนและสงัคม 
 ครูมกีารวางแผนและจดัท าแผนการเรยีนรูท้ี่ตรงตามมาตรฐานและตวัชีว้ดั มกีารวเิคราะห์ผู้เรยีนและ
พฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัความสามารถของผู้เรยีน เน้นกระบวนการคดิ การ
แสดงออกและการสื่อสาร สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมให้กับผู้เรยีนเพื่อสร้างผู้เรยีนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
ส่งเสรมิการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มกีารตรวจสอบประเมนิผลผูเ้รยีนอย่างเป็น
ระบบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนเพื่อพฒันาการเรยีนรูต้นเอง นอกจากนัน้ครยูงัน าผลการประเมนิผูเ้รยีน
มาพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูใ้นปีการศึกษาต่อไป มกีารจดัท าวจิยัในชัน้เรยีน มกีารแลกเปลี่ยน
เรยีนรูท้างวชิาชพีอยูเ่สมอ เขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาวชิาชพีของตนเอง 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงของในหลวงรชักาลที่ ๙ มาประยุกต์ใช้ โดยผูบ้รหิารสถานศกึษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาไดร้่วมกนัวเิคราะห ์วางแผน ก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ สอดคลอ้ง
กับบริบทสถานศึกษา ความต้องการของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในท้องถิ่น นโยบายของรฐับาลใน
ส ถ า น ก า ร ณ์ โ ค วิ ด  19 ภ า ย ใ ต้ วิ สั ย ทั ศ น์ ที่ ว่ า  
“มุ่งพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู้คู่คุณธรรม  ด ารงชีวติอย่างมคีวามสุข ยดึหลกั “บวร”บนพื้นฐานหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ” มกีารจดัท าโครงการนิเทศภายในสถานศกึษา มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศจากครทูุก
ช่วงชัน้ จดัท าคู่มอืการนิเทศ ปฏทินิการนิเทศ เครื่องมอืการนิเทศ โดยมกีารนิเทศแบบกลัยาณมติรชัน้เรยีน 
ภาคเรยีนละ ๒ ครัง้น าผลการนิเทศมาปรบัปรุง พฒันาการบรหิาร ส่งเสรมิใหค้รจูดัท าผลงานทางวชิาการ และ
พฒันาหาความรูอ้ย่างเป็นระบบเพิม่เตมิตลอดเวลารอ้ยละ ๑๐๐ และน าความรูท้ีไ่ด้รบัพฒันาตนเอง นักเรยีน
และโรงเรียน นอกจากนั ้นสถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมโดยจัด
สภาพแวดล้อม ทางกายภาพทัง้ภายใน ภายนอกและสภาพแวดล้อมทางสงัคมให้สะอาดน่าอยู่  ตามมาตรการ
เวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing )ตามขอ้ก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขจงัหวดั
ห น อ ง ค า ย ข อ ง ศู น ย์  ศ บ ค . จั ง ห วั ด  มี ก า ร จั ด ส ว น ห ย่ อ ม    
บอกทศิทางอาคารเรยีนต่าง ๆ และเน้นความปลอดภยัของผูเ้รยีนเป็นส าคญั  มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาบรหิารจดัการเพื่อใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร มกีารจดัขอ้มลูสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ จดัให้
มเีครื่องคอมพวิเตอร ์ระบบอนิเตอรเ์น็ตความเรว็ ส าหรบัใช้ในกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกห้องเรยีนเพื่อใช้
ประโยชน์คุม้ค่า 
 
จดุควรพฒันา 
 ผู้เรยีนยงัมคีวามสามารถด้านการคิดไม่หลากหลาย ถึงแม้การสื่อสารภาษาไทย ระดบัประถมและ
มธัยมศึกษาผลการทดสอบระดับชาติจะสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจงัหวัด สพฐ.และประเทศ แต่คณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ ทัง้ประถมและมธัยม ยงัต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่ จงัหวดั สพฐ. และประเทศ 
ซึง่คณิตศาสตร ์และภาษาองักฤษยงัมคี่าเฉลีย่ต ่ากว่ากว่าปีการศกึษาทีผ่่านมา ทัง้ระดบัประถมและมธัยม การ



สรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูใ้หเ้ขม้แขง็และต่อเนื่องพฒันาผูเ้รยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย จดั
กจิกรรม Active Learning  

 
นวตักรรมหรือตวัอย่างการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา  
 โรงเรยีนได้รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( 
ITA-Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ระดบัคุณภาพ A  สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสะอาด
ปลอดภยัป้องกนั COVID-19 ประเมนิการอ่าน(RT) ผลสอบภาษาไทย O-net ป.6 ม.๓ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม เป็นผู้วิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ด้านการบริหาร
ระดบัประเทศระดบัดมีาก ประเภทผู้บรหิาร ได้รบัรางวลัชนะเลศิระดบัเหรยีญทองวธิปีฏบิตัทิี่เป็นเลศิ (Best 
Practice) การปลูกฝังธรรม ศลีธรรมในโรงเรยีนระดบัภาคสงฆ์ที่ ๘ ประจ าปี ๒๕๖๕ ประเภทผู้บรหิาร  ตาม
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. รางวลันวตักรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม ประเภทผู้บรหิาร โรงเรยีน
คุณธรรม       โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ ( Zero Waste School ) ประจ าปี ๒๕๖๕ ผ่านเกณฑ์ในระดับ
มาตรฐาน จากกรมส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม รางวลัผู้บรหิารสถานศึกษาดี ศรเีชียงใหม่ ครูดีศรเีชียงใหม่ ครูผู้
ทรงคุณค่าดีศรีเชียงใหม่ ครูผู้สอนนักเรียนเหรียญเงินกิจกรรมการแข่งขันการจัดค่ายพักแรม งาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัภาคจงัหวดัรอ้ยเอด็ นักการภารโรงดเีด่น จากสมาคมครศูรเีชยีงใหม่  ได้ให้การ
สนบัสนุนและเขา้รว่มโครงการศกึษาเพื่อต่อตา้นการใชย้าเสพตดิในเดก็นกัเรยีน 
 ( D.A.R.E ประเทศไทย )     การเรยีนรูโ้ครงงานคุณธรรม โรงเรยีนได้ด าเนินการการจดัการศกึษาวถิีพุทธ 
ดว้ยการน าหลกัธรรมพระพุทธศาสนามาเป็นรากฐานในการจดัการศกึษา ไดจ้ดัการเรยีนรูท้ี่บูรณาการเขา้กบั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดา้นอาชพี  ด้านกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ ส่งเสรมิให้นักเรยีนสามารถ
พฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สมองเน้นให้ความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนคดิสรา้งสรรค์และบ าเพญ็ตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ เพื่อแสดงความรบัผิดชอบ ความดีงาม ความ
เสยีสละต่อสงัคม น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การจดัการเรยีนรู ้คอื การน าหลกัคดิตามแนวปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นวธิคีดิก่อนตดัสนิใจกระท าการใด ๆ ในทุกเรื่อง พอเพยีงอย่างที่เราเป็น ผ่าน
โครงงานคุณธรรม และผ่านโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง จนไดร้บัหนังสอืรบัรองเพื่อแสดงว่า โรงเรยีนดอนก่อ
โนนสวรรค์ ได้รบัการประกนัคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) จากส านักงานรบัรองมาตรฐานและการ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตัง้แต่วนัที่ ๒๓ กรกฏาคม ๒๕๖๔ 
ออกให ้ณ วนัที ่๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๕ 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 



ส่วนท่ี ๑  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

๑. ๑ ข้อมลูทัว่ไป 
  ชื่อโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์  ทีต่ ัง้ ๑๙๒ หมู ่๒ ต าบลหนองปลาปาก  อ าเภอศรเีชยีงใหม่ 
จงัหวดัหนองคาย  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย  เขต ๑   
e-mail : donkhow@gmail.com  Website : http:// donkhownonsawanschool.com 
เปิดสอน ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓  เนื้อที ่ ๔๑  ไร ่ ๒๐  ตารางวา   
เขตพืน้ทีบ่รกิารประกอบดว้ย  ๑๐  หมูบ่า้น  ไดแ้ก่  หมู ่๑ บา้นหนองปลาปาก  หมู ่๒ บา้นโนนสวรรค ์  
หมู ่๓ บา้นดอนก่อ  หมู ่๔ บา้นนาโพธิ ์ หมู ่๕ บา้นขุมค า  หมู ่๖ บา้นไทยสามคัค ี หมู ่๗ บา้นเสยีว   
หมู ่๘ บา้นดงบงั  หมู ่๙ บา้นจ าปาทอง  หมู ่๑๐ บา้นดอนก่อ เปิดสอนระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีที ่1  ถงึ 
มธัยมศกึษาปีที ่ 3  ผูบ้รหิารชื่อ นางสาวญาฐษิตา วงศก่์อ   
  ประวติัโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรยีนจดัตัง้เป็นทางการ เมือ่วนัที ่๒๒  สงิหาคม ๒๔๖๕  โดยรองอ ามาตยห์ลวงนิคม พรรณ
เขต 
นายอ าเภอท่าบ่อ  ไดจ้ดัตัง้ขึน้ด ารงอยูไ่ดด้ว้ยเงนิชาวบา้นครอบครวัละ ๑ บาท ต่อปี  ตัง้ชื่อโรงเรยีนว่า 
“โรงเรยีนบา้นดอนก่อต าบลศรเีชยีงใหม่ ”   จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรและประมวลการศกึษาพเิศษ
ภาคเรยีนที ่๑ และภาคเรยีนที ่๒ ในการจดัครัง้นี้ มงีบประมาณจากการศกึษามาสนบัสนุนดว้ย  มนีายด ีราช
ตาคม  เป็นครใูหญ่ต่อ ๑ ปี 
ท่านกถ็งึแก่กรรม จนกระทัง่วนัที ่๒๗ พฤษภาคม ๒๔๖๗  ทางราชการเหน็ว่ามจี านวนนกัเรยีนน้อย จงึไดโ้อน
ไปเรยีนกบัโรงเรยีนวดัสว่าง บา้นหมอ้ ต่อมาไดร้บัการยกเวน้เพราะระยะทางไกลเกนิ ๘๐ เสน้ 
  เมือ่วนัที ่๒๔ มถุินายน ๒๔๗๙  รองอ ามาตยห์ลวงเอกแกว้  โกมล  นายอ าเภอท่าบ่อ ไดจ้ดัตัง้ขึน้
เป็นแห่งที ่๔ ในต าบลศรเีชยีงใหม ่จงึไดช้ื่อว่า “โรงเรยีนประชาบาลศรเีชยีงใหม ่๔”  (วดับา้นดอนก่อ) และได้
ยา้ยจากวดับา้นดอนก่อโนนสวรรค ์ตัง้แต่ปี พ.ศ.๒๔๙๕   และในปีการศกึษา ๒๕๓๕  ไดย้า้ยมาตัง้โรงเรยีนใน
สถานทีปั่จจบุนั 
ชื่อ โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ตามชื่อหมูบ๋า้นหมูท่ี ่๒ และ หมูท่ี ่๓  เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางศกึษา ( 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ) 
  ทีต่ัง้ของโรงเรยีนมอีาณาเขต ดงันี้ 
  ทศิเหนือ  จรดกบั วดัศรเีทพดาราม 
  ทศิใต ้  จรดกบั  ทีพ่กัสงฆบ์า้นดอนก่อ 
  ทศิตะวนัออก จรดกบั  บา้นดอนก่อหมูท่ี๑่๐ 
  ทศิตะวนัตก  จรดกบั  บา้นโนนสวรรค์ 
 
  ปรชัญาของโรงเรียน 
 นตฺถ ิปญฺญาสมา อาภา    หมายถงึ แสงสว่างเสมอดว้ยปัญญาไมม่ ี
 
   ค าขวญัโรงเรียน 

mailto:donkhow@gmail.com


 เรยีนด ี กฬีาเด่น  เน้นวนิยั  ใฝ่คุณธรรม   
   
    ๑ 

                      
             ตราประจ าโรงเรียน   มอีกัษรยอ่ ด ส ว. และค าขวญัโรงเรยีน 
 
       สีประจ าโรงเรียน   สีน ้าเงิน สีชมพ ู
 สนี ้าเงนิ หมายถงึ ความรกัสามคัค ีเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัของคณะครนูกัเรยีน  
 สชีมพ ู  หมายถงึ ความรกัใคร ่ความกลมเกลยีวของคณะครนูกัเรยีน 
 
  
   วิสยัทศัน์ของโรงเรียน  
 มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม  ด ารงชวีติอยา่งมคีวามสุข ยดึหลกั “บวร” บนพืน้ฐานหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
         
  พนัธกิจ 
 ๑.พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้คู่คุณธรรม จรยิธรรม ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานและอยู่
ใน 
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ๒.พฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี มคีวามพรอ้มต่อการเปลีย่นแปลง ด ารงชวีติ 
ตามหลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๓. บา้น วดั โรงเรยีน ชุมชนมสี่วนรว่มในการวางแผนและรว่มกนัก าหนดยุทธศาสตร ์และเป้าหมาย
ของสถานศกึษาบนพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศษฐกจิอย่างพอเพยีง 
 ๔. พฒันาสถานศกึษาทางดา้นเทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
  เป้าประสงค ์
 ๑.นกัเรยีนเป็นคนเก่ง เป็นคนด ีและมคีวามสุข มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละด ารงตนอยา่งพอเพยีง 
 ๒.ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความสามารถทางวชิาการอยา่งมอือาชพี และด ารงชวีติตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ๓.ผลการด าเนินงานสถานศกึษา ส าเรจ็ตามเป้าหมายที ่บา้น วดั โรงเรยีน ชุมชนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก
ภาคส่วน และสถานศกึษาไดร้ว่มกนัก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
 ๔.สถานศกึษาสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศ และพฒันาสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
 



  กลยทุธ์ 
กลยทุธท์ี ่๑ กลยทุธก์ารพฒันาองคก์รอย่างรอบดา้น 
กลยทุธท์ี ่๒ กลยทุธก์ารระดมทุกภาคส่วน ขบัเคลื่อนการพฒันาสถานศกึษา 
กลยทุธท์ี ่๓ กลยทุธก์ารพฒันาผูเ้รยีน ใหม้คีวามรู ้มคีุณธรรมจรยิธรรม ด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข 
กลยทุธท์ี ่๔ กลยทุธก์ารพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ยต่อการเรยีนรู ้ของโรงเรยีน
คุณภาพของชุมชน 
 
 
      ๒ 
การบริหารจดัการแนวทางการจดัการศึกษา   
 
 
         โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค ์
 
  
   เครอืขา่ยผูป้กครอง ...............................  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน .......................... คณะกรรมการ
สถานศกึษา 
      
     

แผนงานวชิาการ   แผนงานงบประมาณ    แผนงานบุคลากร    แผนงานบรหิารทัว่ไป 
-การพฒันาหลกัสตูร 
สถานศกึษา 
-การพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้
-การวดัประเมนิผลและ
เทยีบโอนผลการเรยีน 
-การวจิยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
-การพฒันาสื่อนวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการ
ศกึษา 
-การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้
-การนิเทศการศกึษา 
-การแนะแนวการศกึษา 
-การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายใน

-การจดัท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
-การจดัสรรงบประมาณ 
-การตรวจสอบ ตดิตาม 
ประเมนิผลและรายงาน
ผลการใชเ้งนิและผลการ
ด าเนินงาน 
-การระดมทรพัยากรและ
การลงทุนเพื่อการศกึษา 
-การบรหิารการเงนิ 
-การบรหิารบญัช ี
-การบรหิารพสัดุและ
สนิทรพัย ์

-การวางแผนอตัราก าลงั 
และก าหนดต าแหน่ง 
-การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตัง้ 
-การเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตัริาชการ 
-วนิยัและการรกัษาวนิยั 
-การออกจากราชการ 

-การด าเนินงานธุรการ 
-การพฒันาระบบและ
เครอืขา่ยขอ้มลู
สารสนเทศ 
-การประสานและพฒันา
เครอืขา่ยการศกึษา 
-การจดัระบบการบรหิาร
และพฒันาองคก์ร 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-การจดัสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม 
-การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 
-การรบันกัเรยีน 
-การระดมทรพัยากร 
-ส่งเสรมิกจิการนกัเรยีน 



สถานศกึษา 
-การส่งเสรมิความรูด้า้น
วชิาการแก่ชุมชน 
-การประสานความ
รว่มมอืในการพฒันา
วชิาการกบัสถานศกึษา
อื่น 
-การส่งเสรมิและ
สนบัสนุนงานวชิาการแก่
บุคคล ครอบครวั องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอื่น
ทีจ่ดัการศกึษา 

-การประชาสมัพนัธ ์
-การส่งเสรมิ สนบัสนุน
และประสานงาน
การศกึษาของบุคคล
ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน
และสถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดั
การศกึษา 
-งานประสานราชการกบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ
หน่วยงานอื่น 
-การจดัระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
-งานบรกิารสาธารณะ 

 
   
 
        ๓ 
๑.๒  ข้อมลูบคุลากรของสถานศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ 
อา
ยุ 

อายุ
ราชกา

ร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วฒิุ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

๑ นางสาวญาฐษิตา วงศก์่อ ๓๗ ๑๓ ผอ. ศษ.ม. การบรหิารการศกึษา  
๒ นายวาท ี ค าพรีะเกษ ๖๐ ๓๓ คร ู คศ.๓ ศษ.บ. พลศกึษา สขุศกึษาแลพลศกึษา 
๓ นายพฒันพงศ ์ พรรคพวก ๕๙ ๓๖ คร ู คศ.๓ กศ.บ. ชวีวทิยา วทิยาศาสตร ์
๔ นางพกิุล  ศรรีาชเลา ๖๐ ๓๒ คร ู คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๕ นางบุษบา  ค าเตมิ ๖๐ ๓๔ คร ู คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย สอนประจ าชัน้ ป.๑ 

๖ นางศรสีวาท  ทนิราช ๕๙ ๓๒ คร ู คศ.๓ คศ.บ. โภชนาการชุมชน สอนประจ าชัน้ ป.๒ 

๗ นางเพยีรจติร ์ ใยนนท ์ ๕๔ ๓๒ คร ู คศ.๓ กศ.ม. การวดัผลการศกึษา ประจ าชัน้ ป.3 

๘ นางอุดมพร  โคตรชมภ ู ๕๙ ๒๗ คร ู คศ.๓ ค.บ. ประถมศกึษา ภาษาไทย ป.๔ 

๙ นางสาวสรินิดา  โคตร
ชมภ ู

๔๖ ๑๓ คร ู คศ.๓ กศ.ม. เทคโนโลยแีละสือ่สา
การศกึษา 

สงัคมศกึษา/คอมฯ 

๑๐ นางสาววภิารตัน์  สดีา ๓๔ ๓ คร ูคศ.๑ คบ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ ป.1-ป.
6 

๑๑ นางสาววชัราภรณ์ นวนค าสงิห ์ ๒๘ - ครอูตัรา
จา้ง 

ศล.บ. ทศันศลิป์ ศลิปะป.1-ป.6 

๑๒ นางสาวเกศกนก สุพรรณราช ๒๔ - ครอูตัรา
จา้ง 

คบ. คณิตศาสตร ์ คณิต ป.๕- ม.๓ 

๑๓ นายอาเนช  คลงัทอง  ๒๓ - นศ.  คบ. คอมพวิเตอร ์ คอม,วทิยค์ านวณ ม. 



ฝึกสอน 
๑๔ นายศุภชยั  จ าปาทอง  ๒๓ - นศ.

ฝึกสอน 
 คบ. คอมพวิเตอร ์ คอม,วทิยค์ านวณ ป. 

จ านวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก ๑๒ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๘๖ 
 จ านวนครทูีส่อนตรงความถนดั   ๒   คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๔ 

    
  บคุลากรทางการศึกษา ( ครธูรุการและพ่ีเล้ียงเดก็พิการ ) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วฒิุ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

๑ 
 

นางสาวรชัฎาภรณ์ 
พรรณา 

3๙ ๔ กศ.บ. 
เทคโนโลยี

ทางการศกึษา 
- งบสพฐ. 

 
1) จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผูบ้รหิาร ครผููส้อน 
พนกังาน 
ราชการ 

ครอูตัราจา้ง 
เจา้หน้าที ่
อื่นๆ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ๑ ๙ - ๒ ๔ 
 
2) วุฒกิารศกึษาสงูสุดของบุคลากร  

บุคลากร 
ปรญิญา
ตร ี

คดิเป็นรอ้ยละ ปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ หมายเหตุ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ๑๒ ๘๐ ๓ ๒๐ - 
 
 
        ๔ 
 

วฒิุการศึกษาสงูสดุของบคุลากร

80%

20%
         

        

 
 



 

 
    3) สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาและภาระงานทีส่อน 

สาขาวชิา จ านวน ( คน ) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู๑ คน 
ในแต่ละสาขาวชิา (ชม./สปัดาห)์ 

๑.บรหิารการศกึษา ๑ ๕ 
๒.วทิยาศาสตร ์ ๑ ๒๑ 
๓.ภาษาไทย ๒ ๒๐ 
๔.ศลิปะศกึษา ๑ ๒๐ 
๕.สงัคมศกึษา ๑ ๒๐ 
๖.โภชนาการชุมชน ๑ ๒๑ 
๗.พลศกึษา ๑ ๒๑ 
๘.วดัผลการศกึษา ๑ ๒๑ 
๙.ประถมศกึษา ๑ ๒๑ 
๑๐. ภาษาองักฤษ ๑ ๒๐ 
๑๑.เทคโนโลยแีละการสื่อสาร ๑ ๒๒ 
๑๒.คอมพวิเตอร ์ ๒ ๑๒ 
                           รวม ๑๕ ๑๗ 

 
 
 
 
 
 

๕ 
 
๑.๓. ขอ้มลูนกัเรยีน (ณ  วนัที ่๑๐  มถิุนายน  ๒๕๖๕) 
 
 ๑.๓.๑) จ านวนนกัเรยีนในโรงเรยีนทัง้สิน้ ..๑๓๔... คน  จ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ป.๑ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 
ป.๒ ๑ ๑๓ ๕ ๑๘ ๑๘ 
ป.๓ ๑ ๑๑ ๗ ๑๘ ๑๘ 
ป.๔ ๑ ๖ ๙ ๑๕ ๑๕ 



ป.๕ ๑ ๖ ๘ ๑๔ ๑๔ 
ป.๖ ๑ ๕ ๗ ๑๒ ๑๒ 
รวม ๖ ๓๕ ๔๖ ๙๑ ๑๕ 

ม.๑ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑๖ 
ม.๒ ๑ ๔ ๙ ๑๓ ๑๓ 
ม.๓ ๑ ๖ ๘ ๑๔ ๑๔ 
รวม ๓ ๒๐ ๒๓ ๔๓ ๑๔ 

รวมทัง้หมด ๙ ๕๕ ๖๙ ๑๓๔ ๑๕ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖ 

 ๑.๓.๒) จ านวนนกัเรยีนพกิารเรยีนรว่ม จ าแนกตามระดบัชัน้และประเภทความพกิาร  ปีการศกึษา 
๒๕๖5 
  

ระดบัชัน้
เรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 

ประเภทความพิการ 
 บกพร่องทางการ

เรียนรู้ 
ชาย หญิง       ( LD ) 



ป.๑ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑ 
ป.๒ ๑ ๑๓ ๕ ๑๘ 4 
ป.๓ ๑ ๑๑ ๗ ๑๘ 6 
ป.๔ ๑ ๖ ๙ ๑๕ 4 
ป.๕ ๑ ๖ ๘ ๑๔ 4 
ป.๖ ๑ ๕ ๗ ๑๒ 6 
รวม ๖ ๓๕ ๔๖ ๙๑ 25 

ม.๑ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ 6 
ม.๒ ๑ ๔ ๙ ๑๓ 4 
ม.๓ ๑ ๖ ๘ ๑๔ 4 
รวม ๓ ๒๐ ๒๓ ๔๓ 14 

รวมทัง้หมด ๙ ๕๕ ๖๙ ๑๓๔ 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ 
 
 
 

 ๑.๔ ข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 



๑) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั ๓ ขึน้ไป 
              ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ชัน้ จ านวนที่

สอบ 
รายวชิา ( พืน้ฐาน ) 

ไทย คณติ วทิย ์ สงัคม ประวตั ิ สุข ศลิปะ กพอ. องักฤษ 
ป.๑ 15 14 12 12 15 12 15 15 14 9 
ป.๒ 17 13 12 15 17 12 17 17 14 9 
ป.๓ 17 14 11 15 17 17 17 17 17 11 
ป.๔ 14 9 11 13 14 13 14 14 14 7 
ป.๕ 14 5 7 9 14 14 14 14 14 8 
ป.๖ 12 6 6 7 11 11 12 11 12 10 
 ม.๑ 16 10 5 9 11 16 10 11 11 7 
 ม.๒ 13 9 8 12 12 12 12 12 12 10 
 ม.๓ 13 9 6 11 13 12 13 13 12 9 
รวม 13๒ 89 78 103 124 119 124 124 120 80 
คดิเป็นรอ้ยละ 68 60 79 ๙๕ 91 95 95 92 61 

           
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในปีการศึกษา 
256๕ 

ภาษาองักฤษ
7%การงาน

อาชีพและ
เทคโนโลยี

ศิลปะ
14%

สขุศึกษาและพลศึกษา
14%

ประวติัศาสตร์
11%

สงัคมศึกษา
13%

วิทยาศาสตร์
9%

ภาษาไทย
9%

คณิตศาสาตร์
9%

ภาษาไทย
คณิตศาสาตร์
วิทยาศาสตร์
สงัคมศึกษา
ประวติัศาสตร์
สขุศึกษาและพลศึกษา
ศิลปะ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาษาองักฤษ



 
๘ 

 
๒) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนในระดบัดขีึน้ไป  

              ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ระดบั 
ชัน้ 

จ านวน 
นกัเรยีน 

ผลการประเมนิ ระดบัด ี            
ขึน้ไป 

รอ้ยละ 
ไมผ่่าน ผ่าน ด ี ดเียีย่ม 

ป.๑ ๑๕ ๑ ๑ ๘ ๕ ๑๓ ๘๗ 

ป.๒ ๑๗ - ๔ ๑๐ ๓ ๑๓ ๗๖ 

ป.๓ ๑๗ - ๓ ๘ ๖ ๑๔ ๘๒ 

ป.๔ 14 - - 7 7 14 100 
ป.๕ ๑๔ - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

ป.๖ ๑๒ - - ๕ ๗ ๑๒ ๑๐๐ 

ม.๑ ๑๖ - ๒ ๙ ๕ ๑๔ ๘๘ 

ม.๒ ๑๓ - ๒ ๒ ๙ ๑๑ ๘๕ 

ม.๓ ๑๓ - - ๓ ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ 

รวม 131 1 12 52 66 118 90 
 

๓) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัด ี  ขึน้ไป  
              ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
 

  ระดบั 
   ชัน้ 

    จ านวน 
  นกัเรยีน 

           ผลการประเมนิ  ระดบัด ี            
ขึน้ไป 

 รอ้ยละ 
ไมผ่่าน   ผ่าน    ด ี ดเียีย่ม 

ป.๑ ๑๕ - - ๑ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๗ - - ๔ ๑๓ ๑๗ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๗ - - - ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
ป.๔ 14 - - 3 11 14 100 
ป.๕ ๑๔ - - ๕ ๙ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๒ - - ๓ ๙ ๑๒ ๑๐๐ 
ม.๑ ๑๖ - - ๘ ๘ ๑๖ ๑๐๐ 
ม.๒ ๑๓ - - ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๐๐ 
ม.๓ ๑๓ - - ๓    ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ 
รวม 13๒ - - ๓๑ 10๑ 13๒ ๑๐๐ 

 
 
 



 
 
 
 
 

๙ 
 
๔) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน  
              พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖   ในระดบัผ่านขึน้ไป   
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ ระดบัด ี            

ขึน้ไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่่าน   ผ่าน    ด ี ดเียีย่ม 
๑.ความสามารถในการสื่อสาร - - 2 10 12 100 
๒.ความสามารถในการคดิ - - 4 8 12 100 
๓.ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 2 10 12 100 
๔.ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ - - 3 9 12 100 
๕.ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี - - 3 9 12   100 

รวม - - 14 46 60 100 
 
 
๕) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

  
              พุทธศกัราช ๒๕๕๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓   ในระดบัผ่านขึน้ไป   
 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ ระดบัด ี            

ขึน้ไป 
รอ้ยละ 

ไมผ่่าน   ผ่าน    ด ี ดเียีย่ม 
๑.ความสามารถในการสื่อสาร - - 5 8 13 100 
๒.ความสามารถในการคดิ - - 3 10 13 100 
๓.ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 5 8 13 100 
๔.ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ -- - - 13 13 100 
๕.ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี - - - 13 13 100 

รวม - - 13 52 65 100 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
๑.๕  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ 

๑.๕.๑ การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน  ( Reading Test : RT ) 

         ๑) ผลการประเมนิความดา้นการอ่านออกของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ประจ าปีการศกึษา 

๒๕๖๕ 

           ความสามารถ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ระดบัโรงเรียน ระดบั เขตพื้นท่ี ระดบัประเทศ 

ดา้นการอ่านออกเสยีง ๘๒.๑๔ ๙๑.๓๐ ๗๗.๓๘ 
ดา้นการอ่านรูเ้รือ่ง ๙๖.๗๑ ๙๐.๗๐ ๗๗.๑๙ 
รวม ๒ สมรรถนะ  ๘๙.๔๒ ๙๑.๐๓ ๗๗.๒๘ 

 



    

ผลการประเมินความด้านการอ่านออกของผูเ้รียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประจ าปีการศึกษา 256๕

๙๖.๗๑
๘๒.๑๔

๙๐.๗๙๑.๓
๗๗.๑๙๗๗.๓๘

 .

  .

  .

  .

  .

   .

   .

                            

                                                                  

 
 
    
 
 

๑๑ 
 

     
๒) การเปรยีบเทยีบภาพผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านออกของผูเ้รยีน 

             ( Reading Test : RT )  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑    ปีการศกึษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
ความสามารถ ปีการศกึษา  

๒๕๖๔ 
ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นการอ่านออกเสยีง 9๓.๐๐ ๘๒.๑๔ - ๑๐.๙ 
ดา้นการอ่านรูเ้รือ่ง ๙๓.๒๕ ๙๖.๗๑ + ๓.๔๕ 
รวม ๒ สมรรถนะ  9๓.๑๒ ๘๙.๔๒ - ๓.๗๐ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง
และอ่านรูเ้ร่ืองของผูเ้รียนชัน้ ป.1

ปีการศกึษา 2564

ปีการศกึษา 2565

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            ๑๒ 
 
 ๑.๕.๒   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) 

            ๑) ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓  
    ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 



ดา้นภาษาไทย 63.50 55.33 55.86 
ดา้นคณติศาสตร ์ 60.00 48.81 49.12 
รวมความสามารถทัง้ 2 ดา้น 61.75 52.07 52.50 

 
 
 

ผลการประเมินความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) ชัน้ ป.3
ปีการศึกษา ๒๕๖๕
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                      .            

 
      
 
 
 

๑๓ 
 
 ๒.)  การเปรยีบเทยีบภาพผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
        ระดบัชาต ิ( NT) ปีการศกึษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 



ความสามารถ 
ปีการศกึษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปี
การศกึษา 

ดา้นภาษาไทย 48.57 52.35 63.50 +11.15 
ดา้นคณติศาสตร ์ 44.42 51.50 60.00 +8.50 

รวมสามารถทัง้ 2 ดา้น 46.50 51.92 61.75 +9.83 
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กราฟเปรียบเทียบภาพผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียน 
 ระดบัชาติ (NT) ชัน้ป.3 ปีการศึกษา 256๓ - 256๕

           2563            2564            2565

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 
 
๑.๖  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน  ( O-NET )  ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
       ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET )   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

                   รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย ๕๓.๘๑ ๕๒.๖๔ ๕๒.๘๐ ๕๓.๘๙ 
คณติศาสตร ์ ๒๔.๕๓ ๒๖.๓๗ ๒๖.๕๒ ๒๘.๐๖ 
วทิยาศาสตร ์ ๓๑.๒๕ ๓๘.๖๕ ๓๗.๙๐ ๓๙.๓๔ 
ภาษาองักฤษ ๓๑.๖๔ ๓๔.๓๓ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน  ( O-NET ) ประจ าปีการศึกษา 256๕
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ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



 
 
 
 

๑๕ 
 
๒) การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET )    
           ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
 

 
        
 

รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศกึษา๒๕๖๔ ปีการศกึษา๒๕๖๕ ปีการศกึษา๒๕๖๕ 

 ( ผลต่าง ) 
ภาษาไทย ๔๙.๘๘ 53.81 + 3.93 
คณติศาสตร ์ ๓๔.๔๓ 24.53 - 9.90 
วทิยาศาสตร ์ ๒๗.๗๕ 31.25 + 3.50 
ภาษาองักฤษ ๓๑.๕๖ 31.64 + 0.04 
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เปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2562 - 2564 - ๒๕๖5

           2562            2564            2565
 

 
 
 

 
 

๑๖ 
           
    ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
       ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET )   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 53.06 51.39 53.91 52.95 
คณติศาสตร ์ 19.00 22.91 24.66 24.39 
วทิยาศาสตร ์ 30.85 32.44 33.67 33.32 
ภาษาองักฤษ 25.31 30.03 31.75 32.05 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 256๕

                                  .            

 
 
 
 
 

๑๗   
 
   ๒) การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน  ( O-NET )    
           ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ปีการศกึษา๒๕๖๕ ( ผลต่าง 

) 
ภาษาไทย ๔๓.๖๗ 53.06 + 9.39 
คณติศาสตร ์ ๒๐.๕๖ 19.00 - 1.56 
วทิยาศาสตร ์ ๒๔.๘๕ 30.85 + 6.00 
ภาษาองักฤษ ๒๕.๔๘ 25.31 - 0.17 



 
 
 

 
 
 
 
 

๑๘ 
 

๑.๖ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

แหลง่เรยีนรูภ้ายใน แหลง่เรยีนรูภ้ายนอก 
- หอ้งสมดุ 
- หอ้งวทิยาศาสตร ์

- โรงเรยีนต่าง ๆ ในเขตเทศบาลต าบล
หนองปลาปาก 

การเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 256๒-256๔-๒๕๖๕
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ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565



- หอ้งสหกรณ์ 
- สนามกฬีา 
- แปลงเกษตร 
- สนามฟุตซอล 
- หอ้งพยาบาล 
- สนามเดก็เล่น 
- ลานธรรม 
- หอ้งคอมพวิเตอร ์

- โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ 
- วดัจนัทราวาส 
- วดัศรเีทพดาราม 
- ฟารม์หนองคาย 
- สวนศรโีคตรรมิโขงศรเีชยีงใหม่ 
- สถานีต ารวจภธูรศรเีชยีงใหม่ 
- หอ้งสมดุ กศน. 
- โรงพยาบาลศรเีชยีงใหม ่
- หน่วยเรอืรกัษาความสงบตามล าแมน่ ้า

โขง 
- ศูนยว์จิยัและพฒันาประมงน ้าจดื 
- ลานเบิง่เวยีง รมิโขงศรเีชยีงใหม่ 

 
๑.๗ ข้อมลูงบประมาณตารางแสดงขอ้มลูงบประมาณ (รบั-จ่าย)  

รายการ ยกมา (บาท) รบั (บาท) จ่าย/บาท 

๑. งบบรจิาค (สมทบ
ก่อสรา้ง) - - - 

๒. เงนิอุดหนุนโครงการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

- - - 

๓. รายไดส้ถานศกึษา ๘๔๙๑.๐๘ ๒๐๘,๑๒๗.๐๔ ๑๐๓,๔๙๐ 

๔. เงนิอุดหนุน
ปัจจยัพืน้ฐานนกัเรยีน
ยากจน 

0.50       1๒๑,๕๐๐ 12๑,๕0๐ 

๕. เงนิสนบัสนุนโครงการ
เรยีนฟร ี๑๕ ปี 77,867.๑๔ ๒๙๒,๗๒๐ ๓๒๘,๓๘๗ 

๖. เงนิอุดหนุนรายหวั 214,318.55 ๕๒๙,๒๔๔.๔๘ ๖๓๒,๐๑๕.๗๗ 

                                 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑๙ 
 
๑.๘  ข้อมลูสภาพชุมชนโดยรวม 



 ๑) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นชนบทตัง้บา้นเรอืนตามพืน้ทีข่องตนเอง  มี
ประชากรประมาณ ๒,๕๐๐ คน บรเิวณใกลเ้คยีงโดยรอบโรงเรยีน ไดแ้ก่ บา้นเรอืนและทีส่วน  ทุ่งนา  อาชพี
หลกัของชุมชน คอื เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนา พุทธ ประเพณ/ีศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ทีเ่ป็นทีรู่จ้กั
โดยทัว่ไป คอื การท าบุญประจ าปีตามเทศกาลต่างๆ เช่น  ประเพณวีนัลอยกระทง  ประเพณแีขง่เรอื 
  ๒) ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดบั ประถมศกึษาปีที ่ ๖  อาชพีหลกั คอื เกษตรกรรม  
ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อครอบครวั ต่อปี ๓๐,๐๐๐ บาท  จ านวน
คนเฉลีย่ต่อครอบครวั  ๔  คน 

 ๓) โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน 
     โอกาส  ประชากรส่วนใหญ่จบการศกึษาภาคบงัคบัมคีวามรูอ่้านออกเขยีนไดส้ามารถให้

ค าปรกึษาแก่บุตรหลานได ้ ชุมชุนเหน็ความส าคญัในการอนุรกัษ์ประเพณ ี วฒันธรรมทอ้งถิน่  และใหค้วาม
รว่มมอืกนัอยา่งด ี ชุมชนมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั  และใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  มเีทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั  เป็นผลดต่ีอการศกึษาของบุตรหลาน  ผูป้กครองส่วนใหญ่มอีาชพีมัน่คง  และมรีายไดค้่อนขา้งดี
พรอ้มทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนการศกึษา  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ผูป้กครองนกัเรยีน  และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่และองคก์รต่าง ๆ  ใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากรเป็นอยา่งด ี และสถานศกึษามพีืน้ที่
กวา้งขวาง  มอีาคารสถานทีเ่พยีงพอ  ส่งผลใหส้ามารถพฒันาการศกึษาไดอ้ยา่งเตม็ที่ 

  ขอ้จ ากดัของโรงเรยีน  ชุมชนบางส่วนยงัมัว่สุมเล่นการพนนัและสิง่เสพตดิท าใหผู้เ้รยีนมี
พฤตกิรรมเลยีนแบบ  การยา้ยถิน่ฐานของผูป้กครอง  ท าใหผู้เ้รยีน  เรยีนไมต่่อเน่ือง  ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่า  ผูป้กครองไมไ่ดเ้ป็นแบบอย่างในดา้นระเบยีบวนิัย  ส่งผลใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมจากบา้นที่
บา้นน ามาใชท้ีส่ถานศกึษา  ผูป้กครองบางคนใชเ้ทคโนโลยดีา้นบนัเทงิจนท าใหเ้กดิปัญหาในครอบครวั  และ
ปัญหาสงัคม  ผูป้กครองบางส่วนมอีาชพีไม่มัน่คง  รายไดไ้มแ่น่นอน ประกอบกบัการแพรร่ะบาดใน
สถานการณ์โควดิ 19  มปัีญหาการทางดา้นเศรษฐกจิเนื่องจากตอ้งกกัตวัท าใหข้าดรายได้    ส่งผลต่อการเรยีน
ของผูเ้รยีนและสถานศกึษา นอกจากนี้สถานศกึษาตัง้อยู่ใกลอ้ าเภอ  ท าใหผู้ป้กครองบางส่วนส่งบุตรหลานไป
เรยีนโรงเรยีนเอกชน  และโรงเรยีนในตวัเมอืงทีม่ชีื่อเสยีง  ท าใหจ้ านวนนกัเรยีนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐ 
 

๑.๙  สรปุผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
๑๒.๑ ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอก 

                  ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรุ

ง 
พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

    

มาตรฐานที ่๑  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค ์

  
/  

มาตรฐานที ่๒  ผูเ้รยีนมสีุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ ี   /  
มาตรฐานที ่๓  ผูเ้รยีนมคีวามสนใจกจิกรรมดา้นศลิปะ ดนตร ีและ                
                    การเคลื่อนไหว     

  
/  

มาตรฐานที ่๔  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
แกปั้ญหา                        และคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 

  
/  

มาตรฐานที ่๕  ผูเ้รยีนมคีวามรูท้กัษะพืน้ฐานตามพฒันาการทุก
ดา้น 

  
/  

มาตรฐานที ่๖  ผูเ้รยีนสนใจใฝ่รู ้ รกัการอ่านและพฒันาตนเอง   /  
มาตรฐานที ่๗  ผูเ้รยีนเล่น/ท ากจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่นได ้และชื่นชมใน

ผลงานของตนเอง 
  

/  

ด้านคร ู
ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

  
  

มาตรฐานที ่๘  ครมูคีุณวุฒ ิ/ ความรูค้วามสามารถตรงกบังานที่
รบัผดิชอบ และมคีรเูพยีงพอ 

  
 / 

มาตรฐานที ่๙  ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  
/  

ด้านผูบ้ริหาร 
ระดบัการศึกษาปฐมวยั  

  
  

มาตรฐานที ่๑๐  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าและมคีวามสามารถในการ
บรหิารจดัการ                         

  
/  

มาตรฐานที ่๑๑  สถานศกึษามกีารจดัองคก์รโครงสรา้ง และ
บรหิารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุ
เป้าหมายการศกึษา 

  
/  



มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอก 

                  ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรุ

ง 
พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๒  สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและการเรยีนการ
สอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  
/  

มาตรฐานที ่๑๓  สถานศกึษามหีลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ
ทอ้งถิน่ มสีื่อการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

  
/  

มาตรฐานที ่๑๔  สถานศกึษาส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละความ
รว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษา 

  
/  

 
 
 
 
 

๒๑ 
 
๑๒.๒ ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดบัขัน้พ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอก 

             ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรุ

ง 
พอใ
ช้ 

ดี ดีมาก 

ด้านผูเ้รียน 
มาตรฐานที ่๑  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึ

ประสงค ์

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๒  ผูเ้รยีนมสีุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจติทีด่ ี   /  
มาตรฐานที ่๓  ผูเ้รยีนมสีุนทรยีภาพ และลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะ 

ดนตร ีและกฬีา                    
  

/ 
 

มาตรฐานที ่๔  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
สงัเคราะห ์ 

มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์คดิไตรต่รอง และมวีสิยัทศัน์  

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๕  ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร  /   
มาตรฐานที ่๖  ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกั

การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
  

/ 
 

มาตรฐานที ่๗  ผูเ้รยีนมทีกัษะในการท างาน รกัการท างาน 
สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้และมเีจตคตทิีด่ต่ีอ
อาชพีสุจรติ 

  
/ 

 



ด้านคร ู
มาตรฐานที ่๘   ครมูคีุณวุฒ ิ/ ความรูค้วามสามารถตรงกบังาน                        

ทีร่บัผดิชอบ และมคีรเูพยีงพอ 

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๙   ครมูคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  
/ 

 

ด้านผูบ้ริหาร 
มาตรฐานที ่๑๐  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าและมคีวามสามารถในการ

บรหิารจดัการ         
 
                 
 

  

/ 

 

มาตรฐานที ่๑๑  สถานศกึษามกีารจดัองคก์รโครงสรา้ง และการ
บรหิารงาน อยา่งเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุ
เป้าหมายการศกึษา 

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๑๒  สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมและการเรยีนการ
สอน                          โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๑๓  สถานศกึษามหีลกัสตูร ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ
ทอ้งถิน่มสีื่อการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

  
/ 

 

มาตรฐานที ่๑๔  สถานศกึษาส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละความ
รว่มมอืกบัชุมชนในการพฒันาการศกึษา 

  
/ 

 

 
 

๒๒ 
โรงเรยีนมผีลการประเมนิระดบัคุณภาพ   ระดบัด ี     โดยมคี่าเฉลีย่   ๘๓.๘๙ 

ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ           รบัรอง           ไมร่บัรอง 
 
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก 
 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสงักดั 

๑. โรงเรยีนมเีครื่องคอมพวิเตอรป์ระจ าชัน้ทุกหอ้งเพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ
การคน้ควา้ 

หาความรูท้างอนิเทอรเ์น็ต 
  ๒.  ครมูคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการผลติสื่อการสอน 
  ๓.  มกีารจดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการเรยีน
การสอน 



และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
 จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
 จดุเด่น 

๑. ผู้เรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิด้านกฬีา โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพ 

อนามยัโรงเรยีนโครงการป้องกนัและแก้ปัญหายาเสพตดิในโรงเรยีน โครงการบรกิารอาหารกลางวนัส าหรบันักเรยีน 
กจิกรรม 
อาหารเสรมิ (นม)  กจิกรรมรณรงคต่์อต้านยาเสพตดิ  มกีารตรวจสุขภาพ ชัง่น ้าหนัก วดัส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพ
ตามเกณฑ ์
อนามยั  มกีารบนัทกึผลอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องตามระบบประกนัคุณภาพภายใน  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและ
ค่านิยม 
ทีพ่งึประสงค ์ 

๒. สถานศึกษามภีูมทิศัน์ที่ร่มรื่น สะอาดปลอดภยั มอีาคารสถานที่เพียงพอ มสีนามกีฬาที่ได้
ไมาตรฐาน 

 และมสีื่อเทคโนโลยสีารสนเทศเพยีงพอกบัจ านวนผูเ้รยีน  สถานศกึษาด าเนินตามขอ้เสนอแนะของสมศ. เพื่อ
รกัษามาตรฐาน ทัง้การรกัษาทางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการศกึษา 

  ๓.  ครูมกีารพฒันาตนเองในรอบปีที่ผ่านมาได้รบัการอบรม สมัมนา  ๒๐ ชัว่โมง และส่วนใหญ่มี
ความ 

สามารถจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 ๔. สถานศึกษามกีารพฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสงักดัดี
มาก 
 โดยมแีนวโน้มการพฒันาคุณภาพสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 จดุท่ีควรพฒันา 

๑. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาพรวม  อยู่ในระดบัคุณภาพ พอใช ้ โดยเฉพาะคณติศาสตร ์ สงัคม
ศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม  และวทิยาศาสตร ์ตอ้งปรบัปรงุ 
๒. การบริหารหลักสูตรยังด าเนินการไม่ต่อเนื่ อง การนิเทศภายในยังขาดขัน้ตอนการน า

ขอ้เสนอแนะ 
จากการนิเทศไปแกปั้ญหา การจดัการเรยีนการสอน 
 ๓. ครสู่วนหน่ึงขาดการใชผ้ลการประเมนิพฒันาการเรยีนการสอน 
  ข้อเสนอแนะ 

๑. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ ๘ กลุ่มสาระอย่างจรงิจงั โดยครคูวร
น า 

ผลการประเมินมาปรบัการเรยีนเปลี่ยนการสอน ครูควรจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะ 



การสอนซ่อมเสรมิในกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยและคณิตสาสตร ์เพื่อเป็นพื้นฐานของการเรยีนรูใ้นกลุ่ม
สาระ 
การเรยีนรูต่้าง ๆ ต่อไป 
 

๒๓ 
 ๒.ครคูวรใชส้ื่ออยา่งหลากหลายใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ 
การเรยีนรู ้ไปจดัหาเครือ่งมอืในการวดัผลประเมนิทีม่คีุณภาพและสอดคลอ้งกบัแนวการวดัผลของ สทศ. 

๓.ผูบ้รหิารต้องนิเทศ  ก ากบั ตดิตามการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การวดัผล ประเมนิผลการ
สอน 

ของครอูย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สถานศกึษาควรขอความร่วมมอืผูป้กครองสนับสนุน ส่งเสรมิการท าการบ้าน 
การอ่านหนงัสอืและงานทีค่รมูอบหมายใหผู้เ้รยีนอย่างจรงิจงั และปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอต่อ 
 
๑.๑๐  ผลการประเมินรอบส่ี ( พ.ศ.๒๕๖๔-พ.ศ.๒๕๖๘ ) 
 ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา ( องคก์ารมหาชน ) ไดใ้หห้นงัสอืเพื่อแสดง
การรบัรองว่า โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ ไดร้บัการประกนัคุณภาพภายนอก ( พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ )  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตัง้แต่วนัที ่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ออกให ้ ณ วนัที ่ ๒๑ กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.
๒๕๖๕  ซึง่ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัด ี
 ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเ้รียน 
จดุเน้น ผู้เรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน        ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 
       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

/ ๓.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

/ ๔.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

/ ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดบัสงูขึ้น 
 สถานศกึษาควรระบุขอ้มูลใน SAR อย่างชดัเจน ในประเดน็การระบุเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีน ใน
เรื่องคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ เช่น ผู้เรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มคีุณธรรม จรยิธรรม โดยสถานศกึษาควรระบุโตรง
การ/กจิกรรม เพื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม เช่นโครงการคุณธรรมน าชวีติ กจิกรรมโครงงานคุณธรรม มกีาร



ระบุวธิกีารด าเนินการ วธิกีารประเมนิผล มเีครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลอย่างไร  และเมื่อสิน้ปีการศกึษา 
มกีารประเมนิผลการด าเนินการ พรอ้มทัง้เปรยีบเทยีบระหว่างค่าเป้าหมาย ซึ่งพบว่าผู้เรยีน รอ้ยละ ๘๕ มี
คุณธรรม จรยิธรรม แต่ยงัมผีูเ้รยีนร้อยละ ๑๕ ทีย่งัไม่สามารถปฏบิตัไิด้ สถานศกึษาจงึมกีารก าหนดแผนงาน
ในการปรบัปรุงโครงการคุณธรรมน าชวีติ กจิกรรมโครงงานคุณธรรมในปีการศกึษาต่อไป  และน าเสนอขอ้มูล
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ในการประชุมผู้ปกครองนักเรยีน หรอืผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
สถานศกึษา เฟชบุ๊ค กลุ่มไลน์ผูป้กครอง เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จดุเน้น ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา        ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 
       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๒.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

/ ๓.มีประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

/ ๔.มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

/ ๕.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดบัสงูขึ้น 
 สถานศกึษาควรระบุใน SAR ใหช้ดัเจน ในประเดน็การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรมจรยิธรรม โดย
ระบุถงึวธิกีารด าเนินงาน วธิกีารและเครื่องมอืในการประเมนิผล มกีารรายงานผลการด าเนินงานทุกประเด็น
การพจิารณาเพื่อเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ และวธิกีารหรอืแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาใหสู้งขึน้ในปีต่อไป ต่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งได้รบัทราบ และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อต้นสงักดัและ
เผยแพรต่่อสาธารณชนดว้ยวธิกีารต่าง ๆ เป็นระยะอยา่งต่อเนื่อง ทัง้รปูแบบออนไลน์และเอกสาร เช่น การแจง้
ในทีป่ระชุม การลงในเวป็ไซต ์หรอืกลุ่มไลน์บุคลากรของสถานศกึษาและผูป้กครองผูเ้รยีน  เป็นตน้ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
จดุเน้น ครจูดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้มีคณุธรรมจริยธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

/ ๑.ครูมีการวางแผนการสอนครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปี        ปรับปรุง ( ๐-๓ ข้อ ) 



/ ๒.ครูทุกคนมีการนำแผนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

       พอใช้  ( ๔ ข้อ) 
   /    ดี   ( ๕ ข้อ ) 
         

/ ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

/ ๔.มีการนำผลประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 

/ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดบัสงูขึ้น 
 สถานศึกษาควรมกีารระบุข้อมูลใน SAR ให้ชดัเจนครบถ้วน ในด้านการส่งเสรมิให้ครูมคีวาม
เชีย่วชาญในการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการน าสื่อเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
ทัง้นี้จะตอ้งใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละชัน้เรยีน สถานศกึษาควรระบุโครงการและกจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
มคีุณธรรมจรยิธรรม มกีารประเมนิการใชแ้ผนการเรยีนรู ้สรปุผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคและมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัของคร ูแลว้น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรูค้ร ัง้
ต่อไป มกีารก าหนดจดุประสงค ์
 
 
 
      ๒๕ 
แต่ละหน่วยการเรยีนในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมตามที่ต้องการ รวมทัง้การอบรมคุณธรรมบูรณาการกบัสาระ
การเรยีนทุกรายวชิา ควรมขีอ้มลูสรปุการมพีฒันาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ระบุขอ้มลูการเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รบัทราบกระบวนการด าเนินงาน เช่น ประชุมครู ผู้ปกครอง หรอืการ
เผยแพรท่างระบบออนไลน์ หอืเอกสาร วารสาร หรอืสื่อต่าง ๆ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ของสถานศกึษาในปีการศกึษาต่อไปจะมคีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้
ควรมขีอ้มลูเพิม่เตมิดงันี้ 
 ๑.ขอ้มลูสารสนเทศทัว่ไปของสถานศึกษาทีม่รีายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นตอนที ่๑ และขอ้มลูอื่น ๆ 
เช่น 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานศึกษา ได้แก่ บทสรุปผู้บรหิาร ที่ตัง้ ประวตัิโดยสงัเขป การจดัการศึกษา สภาพชุมชน 
เศรษฐกจิ และสงัคม โครงสรา้งการบรหิาร ขอ้มลูผูเ้รยีน ขอ้มลูบุคลากร ขอ้มลูหลกัสูตรทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
ขอ้มลูอาคารสถานที ่ขอ้มลูแหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา ฯ 
 ๒.สถานศกึษาไดก้ าหนดเป้าหมายไวใ้นทุกมาตรฐาน/ประเดน็การพจิารณาในแต่ละปีการศกึษาทัง้
เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพไว ้ดงันัน้การรายงานวธิกีารพฒันาโดยยอ่ในทุกประเดน็การพจิารณา ควรกล่าวถงึ
โครงการ/กจิกรรมทีว่างไวต้ามแผนปฏบิตักิารประจ าปีใหค้รบถ้วน มวีตัถุประสงคอ์ะไร ใคร ท าอะไร เหตุใดจงึ
ต้องท า ท าอย่างไร ท าที่ไหน มวีธิกีารประเมนิโครงการด้วยกระบวนการใด เช่น มกีระบวนการเก็บรวบรวม



ขอ้มลูที่ไดม้าตรฐาน ใชเ้ครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีห่ลากหลาย เกบ็ขอ้มูลจากผูท้ี่ เกี่ยวขอ้ง  น าเสนอขอ้มูล 
สถติ ิสนับสนุน ผลการด าเนินงาน ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพอย่างถูกต้องครบถ้วน  ส่วนการรายงานผล
การพฒันา/ผลการด าเนินงาน ควรสอดคล้องครบถ้วนกบัประเด็นการพิจารณาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ใน
มาตรฐาน แลว้สรุปเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในแต่ละประเดน็การพจิารณา มผีลลพัธข์องการด าเนินงานที่
บ่งบอกความส าเรจ็ในการบรรลุประเดน็ในมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนที่ตัง้ไวใ้นเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ
เป็นไปตามที่ได้ตัง้ไวค่าเป้าหมาย สามารถรกัษาระดบัคุณภาพ หรอืมผีลลพัธ์ของการด าเนินงานที่ดขี ึน้ หรอื
ลดปัญหาด้านการบรหิารจดัการในภาพรวมของสถานศึกษาได้ และมีร่องรอยหลกัฐานที่แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผนอยา่งชดัเจนเป็นรปูธรรมและมคีวามต่อเนื่องอย่างน้อย  ๒ – 
๓ ปีการศกึษาและควรระบุแบบอย่างทีด่ ี(Best Practice ) หรอื นวตักรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ( ถ้า
ม ี) 
 ๓.สถานศกึษาควรเสนอวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายที่มุ่งพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนเป็นส าคญัที่
เป็นปัจจุบนั ควรมกีารแยกประเมนิตนเองในแต่ละช่วงชัน้ เช่น ระดบัพืน้ฐานอาจแยกประเมนิเป็นช่วงชัน้ที่ ๑ 
(ป.๑-ป.๓) 
ช่วงชัน้ที่ ๒ ( ป.๔-ป.๖) และช่วงชัน้ที่ ๓ ( ม.๑- ม.๓) ซึ่งจะท าให้มกีารสรุปขอ้มูลเชงิลกึของแต่ละช่วงชัน้ได้
ชดัเจนยิง่ขึน้ แล้วจงึสรุปภาพรวมระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน รวมถึงการเผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
ทัง้คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสงักดั หรอืผู้เกี่ยวข้องที่มสี่วนได้ส่วนเสยี ให้ได้รบัทราบทัง้ใน
รปูแบบออนไลน์และเอกสาร รวมทัง้มชี่องทางใหผู้อ่้านหรอืผูท้ีส่นใจสามารถเขา้ถงึขอ้มลูรายงานการประเมนิ
ตนเองและหลกัฐานอื่น ๆ ที่สถานศกึษาจดัท าได้ง่ายขึน้ เช่น การจดัท าลงิก์ หรอื QR Code  ที่เชื่อมโยงกบั
ฐานขอ้มลูของการสรปุผลการปฏบิตังิานแต่ละโครงการทีน่ ามาอา้งองิในแต่ละมาตรฐาน  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
      ๒๖ 

ส่วนท่ี ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ     

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ดเีลศิ 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

ดเีลศิ 

 
มาตรฐานการศึกษา   ระดบัขัน้พ้ืนฐาน   
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพผูเ้รียน  :  ดเีลศิ 

โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์   มกีระบวนการพฒันาผู้เรยีนด้วยวธิกีารที่หลากหลายตามแนว Active 
Learning  ครูจดัการเรยีนรู้ให้ เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรยีนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของ
หลกัสูตรมกีารออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ เหมาะสมกบัผู้เรยีน และได้จดั พฒันาให้ผู้เรยีนทุกคนอ่านคล่อง
และเขียนคล่อง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูลและพัฒนาตนเอง พัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนใหต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รยีน ใชส้ื่อเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการ
สอนในชัน้เรยีน มกีารจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้มกีารวดัและประเมนิผลแบบบูรณาการ นอกจากนี้โรงเรยีน
ได้มกีารด าเนินการเพื่อพฒันาทกัษะชวีติของผู้เรยีนเพื่อให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขเน้นการพฒันาด้าน
คุณธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสมกับวยัของผู้เรยีน และตามจุดเน้นของ สพป.หนองคาย เขต 1    เรื่อง การ
ขบัเคลื่อนคุณธรรมพืน้ฐาน และการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร จดักจิกรรมแนะแนวการศกึษาต่อเพื่อการ
มงีานท า ส่งเสรมิให้นักเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีสรา้ง พฤตกิรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งเสรมิให้
นักเรยีนมทีักษะให้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการเรยีนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยจดั 
กจิกรรมหอ้งสมุดมชีวีติ กจิกรรมรกัการอ่าน กจิกรรมอ่านคล่องเขยีนคล่อง ใหค้รผููส้อน   กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ทุกรายวชิา จดักิจกรรม ส่งเสรมินิสยัรกัการอ่านและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จากแหล่งเรยีนรูต่้าง  ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกโรงเรยีน   
ผลการด าเนินงาน 
 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านการเขยีนการสื่อสารในระดบัทีด่รีอ้ยละ ๙๐ ตามมาตรฐานการอ่าน
แต่ละระดบัชัน้ และมผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน ( Reading Test : RT)  การอ่านรู้
เรือ่ง ของชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๑ สงูกว่าระดบั จงัหวดั ศกึษาธกิารภาค สงักดั และระดบัประเทศและการ
ประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๓ ความสามารถดา้นคณิตศาสตร ์ และความสามารถ
ภาษาไทยสงูกว่าระดบัศกึษาธกิารภาค สงักดั และระดบัประเทศ ผลการทดสอบระดบัชาต ิ (O-NET) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๖ และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ในปีทีผ่่านมา กลุ่มสาระภาษาไทยมคี่าคะแนนเฉลีย่สงูกว่า
ระดบัเขตพืน้ทีแ่ละระดบัประเทศ กลุ่มสาระวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มคี่าเฉลีย่สงูกว่าปีการศกึษาทีผ่่านมา 
มเีฉพาะกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ภาษาองักฤษ มผีลต่างทีล่ดลงจากปีการศกึษาทีส่อบทีผ่่านมา  
 

๒๗ 
 

รูเ้ท่าทนัสื่อและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ สามารถวเิคราะหแ์ยกแยะสิง่ต่าง ๆ และสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น รว่มแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่ง สรา้งสรรค ์ โดยวเิคราะหจ์ากผลการประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมสีุขภาพกายสุขภาพจติทีด่ ี เลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ รกัการ
ออกก าลงักาย ตระหนกัถงึโทษและพษิภยัของสิง่เสพตดิ มคีวามภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ โดยเขา้รว่มประเพณีของ



ทอ้งถิน่อยูเ่สมอ เพื่อเป็นการสบืสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมอนัด ี เรยีนรู ้ เขา้ใจและยอมรบัความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ และเจตคตทิีด่ต่ีออาชพีสุจรติไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยั โดยผูเ้รยีนทีจ่บ
การศกึษาเขา้รบัการศกึษาต่อในสายวชิาชพีและสายสามญัรอ้ยละ 90 นอกจากนี้ผูเ้รยีนมคีวามรกัชาต ิ ศาสน์ 
กษตัรยิ ์ มวีนิยัและพอเพยีง เป็นตน้แบบดา้นการท าความดมีจีติอาสาต่อสงัคมชุมชนจนเป็นทีย่อมรบั และยงั
สามารถปรบัตวัในการเรยีนการสอนในสถานการณ์โควดิ ๑๙ระบาด ในการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ เพิม่มาก
ขึน้ 
 
แผนพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้น 

๑. ส่งเสรมิกจิกรรมการท าโครงงานทุกชัน้เรยีน การสอนแบบ Active Learning เพื่อส่งเสรมิ
กระบวนการคดิและแกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผล และก่อใหเ้กดิความมรีะเบยีบวนิัย ซื่อสตัย ์ สุจรติ 
ความพอเพยีงใหส้งูขึน้ 

๒. ส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนรูค้ าศพัทแ์ละประโยคภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารทุกชัน้เรยีน 
๓. ใชก้จิกรรมฝึกสต ิสมาธก่ิอนการเรยีนการสอน 
๔. น้อมน าปรชัญา เศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น 
๕. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
๖. กจิกรรมส่งเสรมิและสรา้งนิสยัรกัการอ่าน 
๗. โครงการสอนซ่อมเสรมิเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๒๘ 

 
 

ข้อมลูหลกัฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ( SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕) 
  
 ๑.การประเมนิดา้นการอ่าน พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการอ่านออกเสยีงระดบัด ีขึน้ไปคดิเป็น 
ร้อยละ 97.10  การอ่านรูเ้รื่องระดบัดขีึน้ไปคดิเป็น  ร้อยละ 60.86 

 
 

ชัน้ 
จ านวนนกัเรยีน   จ านวนนกัเรยีนแยกตามระดบัคะแนน ( เฉพาะนกัเรยีนปกต)ิ 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รือ่ง 
ทัง้
ชัน้ 

ปกต ิ บกพรอ่ง ดี
มาก 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ ดี
มาก 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

ป.๑ ๑5 14 1 13 1     - - 13   1 - - 
ป.๒ ๑8 ๑๔ 4 13 - - 1 0 7 6 1 
ป.๓ ๑8 ๑3 5 13 - - - ๒ 6 3 2 
ป.๔ ๑4 11 3 8 ๓ - - 2 7 2 - 
ป.๕ ๑๓ 9 4 7 1 1 - - ๔ 5 - 
ป.๖ ๑2 8 4 2 6    - - - - 7 1 
รวม ๙0 69 21 56 11 1 1 17 ๒5 23 4 
เฉลีย่  97.10  60.86  

 
 

๒.การประเมนิดา้นการเขยีน พบว่า ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการเขยีนค าระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น 
ร้อยละ 76.81  การเขยีนเรื่องระดบัดขีึน้ไปคดิเป็น ร้อยละ ๗6.81 

 
ชัน้ 

จ านวนนกัเรยีน   จ านวนนกัเรยีนแยกตามระดบัคะแนน ( เฉพาะนกัเรยีนปกต)ิ 
การเขยีนค า การเขยีนประโยค/การเขยีนเรือ่ง 

ทัง้
ชัน้ 

ปกต ิ บกพรอ่ง ดี
มาก 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ ดี
มาก 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 

ป.๑ ๑5 14 1 9 5 - - 9 5 - - 
ป.๒ ๑8 ๑๔ 4 2 ๖ 4 2 0 5 7 2 
ป.๓ ๑8 ๑3 5 6 2 ๓ 2 4 7 2 - 
ป.๔ ๑4 11 3 6 4 ๑ - 6 4 1 - 
ป.๕ ๑๓ 9 4 ๔ ๒ 3 - 4 2 3 - 
ป.๖ ๑2 8 4 ๔ ๓ 1 - ๔ 3 1 -- 
รวม ๙0 69 21 31 ๒๒ ๑2      4 27 ๒6 ๑4 2 
เฉลีย่  76.81  ๗6.81  



 
 
 
 
 

 
  ๒๙ 
 
 

๓.ผลการประเมนิดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนโดยเฉลีย่ทุกคน ทุกระดบัชัน้ พบว่า
กลุ่ม 

สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  กลุ่มสาระวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสถานศกึษาตัง้ค่าเป้าหมายผูเ้รยีนรอ้ยละ ๖๐  
มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ ๓.๐๐ ขึน้ไป ซึง่ทัง้สองกลุ่มสาระนี้ มคี่าต ่ากว่าเป้าหมาย  ส่วนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณติศาสตร ์ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาพลศกึษา 
กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ และกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี สถานศกึษาตัง้ค่าเป้าหมายผูเ้รยีนรอ้ยละ 
๖๐  
มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ ๓.๐๐ ขึน้ไป มคี่าสงูกว่าเป้าหมาย  ส่วนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ มคี่า
เท่ากบัเป้าหมาย   โดยภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มคี่าผลสมัฤทธิต์ ัง้แต่ ๓.๐๐ ขึน้ไป รอ้ยละ 80.77  สงู
กว่าค่าเป้าหมายผูเ้รยีนรอ้ยละ ๖๐ 

 
 

ชัน้ จ านวนที่
สอบ 

รายวชิา ( พืน้ฐาน ) 
ไทย คณติ วทิย ์ สงัคม ประวตั ิ สุข ศลิปะ กพอ. องักฤษ 

ป.๑ 15 14 12 12 13 12 15 15 14 9 
ป.๒ 17 13 12 15 12 12 17 17 14 9 
ป.๓ 17 14 11 15 17 17 17 17 17 11 
ป.๔ 14 9 11 13 12 13 14 14 14 7 
ป.๕ 14 5 7 9 14 14 14 14 14 8 
ป.๖ 12 6 6 7 11 11 12 11 12 10 
 ม.๑ 16 10 5 9 10 16 10 11 11 7 
 ม.๒ 13 9 8 12 12 12 12 12 12 10 
 ม.๓ 13 9 6 11 12 12 13 13 12 9 
รวม 131 89 78 103 113 119 124 124 120 80 
คดิเป็นรอ้ยละ 68 60 79 86 91 95 95 92 61 
เฉลีย่รอ้ยละ  80.77 

           



 ๔.ผลการประเมนิระดบัชาต ิ
 - การประเมนิความสามารถดา้นการอ่านรูเ้รือ่งของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ มคีะแนนเฉลีย่
รอ้ยละ 89.42  สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั ศกึษาธกิารภาค  สงักดั และระดบัประเทศ  

       การเปรยีบเทยีบภาพผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านออกของผูเ้รยีน  
             ( Reading Test : RT )  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑    ปีการศกึษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

ความสามารถ ปีการศกึษา  
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา  
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศกึษา 

ดา้นการอ่านออกเสยีง 93.๐๐ 82.14 - 10.86 
ดา้นการอ่านรูเ้รือ่ง ๙๓.๒๕ 96.71  + 3.46  
รวม ๒ สมรรถนะ  ๙๓.๑๒ 89.42 - 3.70 

 
 
 ๓๐ 
 
-การประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ( NT ) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓  ม ี

คะแนนเฉลีย่ คณติศาสตร ์สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ และมพีฒันาการจากปีการศกึษา
ทีผ่่านมารวม ๒ ดา้น  +  9.83 
                    การเปรยีบเทยีบภาพผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
                              ระดบัชาต ิ( NT) ปีการศกึษา ๒๕๖๔– ๒๕๖๕ 

ความสามารถ 
ปีการศกึษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

รอ้ยละของผลต่างระหว่าง
ปีการศกึษา 

ดา้นภาษาไทย 52.35 63.50 + 11.15 
ดา้นคณติศาสตร ์ 51.50 60.00 + 8.50 

รวมสามารถทัง้ ๒ ดา้น 51.92 61.75 + 9.83 
  
 -การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET ) ป.๖  กลุ่มสาระภาษาไทยมคีะแนนเฉลีย่สงูกว่า
ระดบัเขตพืน้ที ่จงัหวดั  นอกนัน้ต ่ากว่าทุกระดบัทัง้ ๓ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้และมพีฒันาการจากปีการศกึษาที่
ผ่านมาสงูกว่าทุกกลุ่มสาระ ยกเวน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์
                    การเปรยีบเทยีบผลทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน  ( O-NET )    
           ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๖  ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๔- ๒๕๖๕   มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ทุกกสาระ 
ยกเวน้ กลุ่มสาระคณติศาสตร ์

รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศกึษา๒๕๖๔ ปีการศกึษา๒๕๖๕ ปีการศกึษา๒๕๖๔  ( ผลต่าง 

) 
ภาษาไทย ๔๙.๘๘  53.81 + 3.93 
คณติศาสตร ์ ๓๔.๔๓  24.53 - 9.90 



  
 -การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-NET ) ม.๓ กลุม่สาระภาษาไทย มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่า
ระดบัเขตพืน้ที ่จงัหวดั และระดบัประเทศ   และมพีฒันาการจากปีการศกึษาทีผ่่านมาสงูกว่ากลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
ภาษาไทย + 9.39  กลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์+ 6.00 นอกนัน้ ต ่ากว่าทุกระดบัทัง้กลุ่มสาระคณติศาสตร ์และ
ภาษาองักฤษ 
                    การเปรยีบเทยีบผลทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน  ( O-NET )    
           ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๓  ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  

 รายวชิา คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศกึษา๒๕๖๔ ปีการศกึษา๒๕๖๕ ปีการศกึษา๒๕๖๕ ( ผลต่าง 

) 
ภาษาไทย ๔๓.๖๗ 53.06   + 9.39 
คณติศาสตร ์ ๒๐.๕๖ 19.00 - 1.56 
วทิยาศาสตร ์ ๒๔.๘๕ 30.85   + 6.00 
ภาษาองักฤษ ๒๕.๔๘ 25.31 - 0.17 

 
 
 
     ๓๑ 
            ๕.ผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์พบว่า ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป 
คิดเป็นร้อยละ ๙9 

   
ระดบั 
   ชัน้ 

    จ านวน 
  นกัเรยีน 

           ผลการประเมนิ  ระดบัด ี            
ขึน้ไป 

 รอ้ยละ 
ไมผ่่าน   ผ่าน    ด ี ดเียีย่ม 

ป.๑ ๑๕ - ๑ - ๑๔ ๑๔ ๙๓ 
ป.๒ ๑๗ - - ๔ ๑๓ ๑๗ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๗ - - - ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
ป.๔ 14 - - 3 11 14 100 
ป.๕ ๑๔ - - ๕ ๙ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๒ - - ๓ ๙ ๑๒ ๑๐๐ 
ม.๑ ๑๖ - - ๘ ๘ ๑๖ ๑๐๐ 
ม.๒ ๑๓ - - ๓ ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ 
ม.๓ ๑๓ - - ๓ ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ 
รวม 131 - 1 29 101 130 99 

วทิยาศาสตร ์ ๒๗.๗๕  31.25 + 3.50 
ภาษาองักฤษ ๓๑.๕๖  31.64 + 0.04 



 
            ๖.ผลการประเมนิอ่าน คดิ วเิคราะห ์และเขยีน พบว่า ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป 
 คิดเป็นร้อยละ 90 

ระดบั 
ชัน้ 

จ านวน 
นกัเรยีน 

ผลการประเมนิ ระดบัด ี            
ขึน้ไป 

รอ้ยละ 
ไมผ่่าน ผ่าน ด ี ดเียีย่ม 

ป.๑ ๑๕ ๑ ๑ ๘ ๕ ๑๓ ๘๗ 
ป.๒ ๑๗ - ๔ ๑๐ ๓ ๑๓ ๗๖ 
ป.๓ ๑๗ - ๓ ๘ ๖ ๑๔ ๘๒ 
ป.๔ 14 - - 7 7 14 100 
ป.๕ ๑๔ - - - ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๒ - - ๕ ๗ ๑๒ ๑๐๐ 
ม.๑ ๑๖ - ๒ ๙ ๕ ๑๔ ๘๘ 
ม.๒ ๑๓ - ๒ ๒ ๙ ๑๑ ๘๕ 
ม.๓ ๑๓ - - ๓ ๑๐ ๑๓ ๑๐๐ 
รวม 131 1 12 52 66 118 90 

 
            ๗.ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน ๕ ดา้น 
               -การสื่อสาร  พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ ๑๐๐ 
               -การคดิ พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ ๑๐๐ 
               -การแกปั้ญหา  พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ ๑๐๐ 
               -การใชท้กัษะชวีติ  พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ ๑๐๐ 
               -การใชเ้ทคโนโลย ีพบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป คดิเป็น รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
 
    ๓๒ 
มาตรฐานท่ี ๒  มาตรฐานกระบวนการบรหิารและการจดัการ  : ระดบัดเีลศิ 
 
 เพื่อใหบ้รรลุตามกระบวนการบรหิารและจดัการคุณภาพของสถานศกึษา โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์
มกีารด าเนินการวเิคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจดัการศกึษาทีผ่่านมา ด าเนินการก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ 
และพนัธกจิไวอ้ยา่งชดัเจนและสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิน่ โดยได้
ประชุมผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเพื่อด าเนินงาน จดัท าแผนพฒันาการศกึษา และแผนปฏบิตักิารประจ าปี ผ่านการ
เหน็ชอบโดยคณะกรรมการสถานศกึษา ท าใหส้ถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการคุรภาพของสถานศกึษาที่
ชดัเจน มปีระสทิธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยความรว่มมอืของ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  มกีารปรบัปรงุขอ้มลูอย่างต่อเนื่อง มกีารด าเนินงานพฒันางานวชิาการทีเ่น้นคุณภาพรอบ
ดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ด าเนินงานพฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ
ทางดา้นวชิาชพี จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ และ



จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพของ
สถานศกึษา 
 
ข้อมลู หลกัฐาน เอกสารอ้างอิงเชิงประจกัษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์ บรหิารจดัการโดยมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีโ่รงเรยีนก าหนด
ชดัเจนจ สอดคลอ้งกบับรบิทสถานศกึษา ความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน นโยบายของรฐับาล แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่ ๑๒ แผนพฒันาการศกึษาแห่งชาต ิ  ๒๕๖๐-๒๕๗๙ แผนยทุธศาสตร์
จงัหวดัหนองคาย ภายใตว้สิยัทศัน์ทีว่่า “มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม ด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข ยดึ
หลกั “บวร” บนพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษกจิพอเพยีง ” ดา้นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสอดคลอ้งกบั
ปรชัญาทีว่่า “ผูม้คีวามรูใ้นทางทีด่เีป็นผูเ้จรญิ” 

-มกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี ครอบคลุมทัง้ ๔ ฝ่ายงาน ไดแ้ก่ ๑. งานดา้นวชิาการ ๒.งาน
บรหิารงานบุคคล ๓.งานดา้นงบประมาณ ๔.งานบรหิารงานทัว่ไป ทุกขัน้ตอนมกีารจดัโครงการประกนั
คุณภาพภายในสถานศกึษาเป็นตวัขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา จดัท ามาตรฐานสถานศกึษา ตัง้ค่าเป้าหมายในการพฒันา โดยมคีณะกรรมการสถานศกึษา
ใหค้วามเหน็ชอบมกีารควบคุม ก ากบัตดิตามและประเมนิผล โดยคณะกรรมการเครอืขา่ยเครอืข่ายสถานศกึษา   

-มกีารจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาทุกกลุ่มสาระมกีารประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรปีการศกึษา ๒๕๖๑ 
เพื่อน าผลมาปรบัปรงุในปีการศกึษา ๒๕๖๓ มกีารจดัท าโครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อใหท้นัต่อการ
เปลีย่นแปลงตามนโยบายและความตอ้งการของภาคเีครอืขา่ยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร  

-ใหค้รมูกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลทุกชัน้เรยีนแลว้น าผลการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนมาใชว้างแผนการ
จดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล มกีารคดักรองผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพรอ่งดา้นต่าง ๆ 
เพื่อจดัการเรยีนรูไ้ดต้รงกบัความสามารถ จดัท าโครงการระบบดแูลช่วยเหลอื มกีารเยีย่มบา้นรอ้ยละ ๑๐๐ 
นกัเรยีนรอ้ยละ ๙๐ ไดร้บัทุนการศกึษา ส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมรีายไดร้ะหว่างเรยีน  ทางโรงเรยีนสรา้งขวญัก าลงั
คณะครใูนการปฏบิตังิานโดยการจดัท าโครงการพฒันาบุคลากร โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา มกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศจากครทูุกช่วงชัน้ จดัท าคู่มอืการนิเทศ ปฏทินิการนิเทศ เครือ่งมอืการนิเทศ โดยมี
การนิเทศแบบกลัยาณมติรชัน้เรยีน ภาคเรยีนละ ๒ ครัง้น าผลการนิเทศมาปรบัปรงุ พฒันาการบรหิาร ส่งเสรมิ
ใหค้รจูดัท าผลงานทางวชิาการ และพฒันาหาความรูอ้ย่างเป็นระบบเพิม่เตมิตลอดเวลารอ้ยละ ๑๐๐ และน า
ความรูท้ีไ่ดร้บัพฒันาตนเอง นกัเรยีนและโรงเรยีน 

-จดัท าโครงการพฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มโดยจดัสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพทัง้ภายใน 
ภายนอกและสภาพแวดลอ้มทางสงัคมใหส้ะอาดน่าอยู่มกีารจดัสวนหยอ่ม พุทธสถาน  บอกทศิทางอาคารเรยีน
ต่าง ๆ และเน้นความปลอดภยั มกีารตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดทัว่ทัง้บรเิวณโรงเรยีน เพื่อคอยสอดส่องดคูวาม
ปลอดภยั 

     ๓๓ 
 -มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาบรหิารจดัการเพื่อใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร  

มกีารจดัขอ้มลูสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ จดัใหม้กีารอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ดว้ยระบบ 
Google Classroom การจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning การใชส้ื่อนวตักรรมทางเทคโนโลย ีจดัให้
มเีครือ่งคอมพวิเตอร ์ ระบบอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สงู ส าหรบัใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกหอ้งเรยีนเพื่อ 



ใชป้ระโยชน์คุม้ค่า จดัท าใหม้ ีหอ้งคอมพวิเตอร ์ มกีารใชจ้ดัการเรยีนการสอนสปัดาหล์ะ ๑ ชัว่โมง มหีอ้งสมดุ  
จ านวน ๑ หลงั เพือ่ใหค้ร ูนกัเรยีนมาใชใ้นการสบืคน้รายงานไวบ้รกิารชุมชนนกัเรยีนนกัศกึษาทัว่ ๆ ไป ส่งผล
ใหส้ถานศกึษาเป็นแหล่งศกึษาเรยีนรูแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นทีย่อมรบัของชุมชน 
 แนวทางพฒันาคณุภาพเพ่ือยกระดบัให้สงูขึ้น 
 ๑.พฒันาวธิกีารยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีเ่หมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาผ่าน
กระบวนการวจิยั 
 ๒.เพิม่การมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการประเมนิคุณภาพภายใน แลว้น ามาสู่การระดมความคดิ
เพื่อพฒันาสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  เพิม่ใหม้สี่วนรว่มในโครงการส่งเสรมิระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 
 ๓.จดัระบบอนิเทอรเ์น็ตเพื่อการบรหิารจดัการในสถานศกึษา  เช่น การวางระบบการดแูลนกัเรยีน การ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูป้กครองเพื่อสรา้งการรว่มมอืในการดแูลนกัเรยีน 
 
มาตรฐานท่ี ๓ คณุภาพการจดัการเรียนการสอน  : ระดบัดเีลศิ  
ผลการด าเนินงาน 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์   ได้จดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาที่ใช้
องค์ประกอบของหลกัสูตรแกนกลาง ตามมาตรฐาน ตวัชีว้ดั จัดหน่วยการเรยีนรูสู้่แผนการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้ง
กบั 
อตัลกัษณ์ของโรงเรยีน มกีารวเิคราะห์ผู้เรยีน ที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ตนเอง ก าหนด
กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของนักเรยีนเป็นรายบุคคล มกีาร
บรหิารจดัการชัน้เรยีนโดยเน้นปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวก  จดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิใหน้ักเรยีนได้
ปฏบิตัจิรงิ  ฝึกทกัษะ การแสดงออก การน าเสนอผลงาน โดยผ่านการจดัท าโครงงานคุณธรรม โครงงานอาชพี 
โครงงานวทิยาศาสตร ์การท างานเป็นกลุ่ม การสาธติ การบรูณาการระหว่างกลุ่มสาระในการจดักจิกรรมโดยใช้
ทกัษะในรายวชิาต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรม โดยการสืบค้นจากแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายทัง้ในชุมชนจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่และการใชเ้ทคโนโลยใีนการสบืคน้  สอดแทรกการใชร้ะบบสบืคน้อย่างมคีุณธรรม  มรีะบบการ
อ้างองิที่ถูกวธิ ีคณะครูร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์เพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุง มกีารสรา้งชุมชน
แห่งการเรยีนรูพ้ฒันาการจดัการเรยีนรูทุ้กวนัองัคาร คณะครูด าเนินการประเมนิผู้เรยีนจากสภาพจรงิ  ด้วย
เครื่องมอืการประเมนิที่หลากหลาย  มกีารด าเนินการให้คุณภาพของเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมนิโดยผ่าน
ขัน้ตอนกระบวนการวจิยั  และมกีารจดัระบบการวดัประเมนิผลโดยการมสี่วนรว่มระหว่างครผููส้อนและนกัเรยีน  
มกีารใช้เทคโนโลย ี ประกอบการวดัผลประเมนิผลขอ้สอบออนไลน์มขี้อมูลยอ้นกลบัให้นักเรยีนได้ทราบผล
ทนัทแีละเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองหลงัจากทราบผลการประเมนิแลว้นักเรยีนสามารถพฒันาผลงาน
ตามทีค่รเูสนอแนะ  
ข้อมลู หลกัฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 -ครมูกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ Active learning  ทีเ่น้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั มกีารจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชี้วดัของหลกัสูตรสถานศึกษา โดย
กระบวนการทีห่ลากหลาย เช่น การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน การสอนทีห่ลากหลาย เพื่อให้
นักเรยีนได้ฝึกประสบการณ์จรงิทัง้การแข่งขนักฬีา เขา้ค่ายคุณธรรม ไปทศันศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานที ่



เขา้ร่วมการแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ไดเ้หรยีญทอง ในระดบักลุ่มเครอืข่าย จงัหวดั และเป็นตวัแทน
ไปแขง่ขนัในระดบัภาคทีจ่งัหวดัรอ้ยเอด็ ไดเ้หรยีญเงนิ ในการแขง่ขนัการจดัค่ายพกัแรมในระดบั ม.1-3 
 
      ๓๔ 

-ครูรอ้ยละ ๙๐ สามารถผลติสื่อและใชส้ื่อการสอนที่สอดคล้องกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
โดยใชส้ื่อ ใบงาน ใบความรู ้แบบฝึกทกัษะ บตัรค า บตัรภาพ  สื่อเทคโนโลยจีากอนิเตอรเ์น็ต ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มกีารส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้ 
 -ครมูกีารจดับรรยากาศในชัน้เรยีน ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้มเีอกสารธุรการในชัน้เรยีนครบถ้วนทุกคน มี
การคดักรองนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล มกีารเยีย่มบ้านนักเรยีนเพื่อที่จะไดด้ าเนินการช่วยเหลอืนักเรยีนต่อไป มกีารมอบทุนเสมอภาค มกีาร
ตดิต่อกบัผูป้กครองนกัเรยีน 
ผ่านทางอนิเตอรเ์น็ต เช่น Facebook  Line   
 -ครูมีการวัดประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีการใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์  และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 
 -ครูมกีารรวมกลุ่มชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาที่เกดิจากการเรยีนการ
สอน พฒันาสื่อ นวตักรรมและแนวทางในการแกปั้ญหา 
 
แนวทางพฒันาคณุภาพเพ่ือยกระดบัให้สงูขึ้น 
 ๑)พฒันาครใูห้ท าการวจิยัในชัน้เรยีน เพื่อน าผลการวจิยัไปพฒันาการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ 
 ๒)ให้มีการรวมกลุ่มหลากหลาย ครูผู้สอนในกลุ่มสาระอื่นๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการ
สถานศกึษาให้เขา้มามสี่วนร่วมในกลุ่มชุมชนวชิาชพี ( PLC)  เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิทีห่ลากหลายในการแก้ปัญหา
การจดัการเรยีนการสอน 
 ๓) ส่งเสรมิพฒันาครจูดักจิกรรมการเรยีนการสอนรปูแบบการสอน  Active Learning  เพิม่มากขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๕ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔ :   ดีเลิศ 
  จากผลการดำเนินงาน  โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุป 
ได้ว่า  ระดับ ดีเลิศ  ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ ดีเลิศ   มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและจัดการศึกษา  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ    มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
 ทั้งนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหา 
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน  สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา สภาพของชุมชน 
ท้องถิ่น  จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ  ดีเลิศ   ผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับ 
ปานกลาง  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความ 
สามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี   และมีความประพฤติด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ ปรากฏ 
ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑  ในดา้นกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผล 
การประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ  ดีเลิศ    สถานศึกษามีการวางแผน  ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตาม
แผนที่เกิดจากการที่มีส่วนร่วม   ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา   ตรวจสอบผลการดำเนินงาน  และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
วิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร   และบริบทของโรงเรียน 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้  ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและ 
แก้ปัญหารายบุคคล  และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน  สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบ 
การประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผล 
การประเมินอยู่ใน ระดับ  ดีเลิศ   โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือ 
ในการวางระบบ  และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  และมีผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๓๖ 
 

บัญชีงบหน้าสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑ มีความสามารถในการอ่านการ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย 
-โครงการจัดและให้บริการห้องสมุด 

-ผลการประเมินการอ่าน เขียน 
-แบบบันทึกการอ่าน 

๒.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
-โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
-โครงการวิถีพุทธ 

-แบบฝึกทักษะ 
-โครงงาน ผลงานนักเรียน 

๓.มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

-โครงการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการ
สอน 

-ผลงานนักเรียน 
-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 

๔.มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-โครงการจัดบริการสารสนเทศและ 
ICT 
-โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

-มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี
ทุกห้อง 
-ห้องเรียนอัจฉริยะ 
-กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละ
คำ 



๕.มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-โครงการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 

-หลักสูตรสถานศึกษา 
-ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตั้งแต่ชั้น ป.๑- 
ม.๓ 

๖.มีผลการทดสอบระดับชาติ -โครงการยกผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียน 
-โครงการวัดและประเมินผล 

-ผลสอบ RT  
-ผลสอบ NT 
-ผลสอบ O-NET 
-ผลการทดสอบทุกระดับชั้น 

๗.มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

-โครงการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
-โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

-บริษัทสร้างการดี ผลิตน้ำดื่ม 
-การเลี้ยงไก่ไข่ 
-การทำแปลงเกษตร 
-การทำขนม 

 
 
 
 
 
 
 
                                                           ๓๗ 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑.การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

-โครงการวิถีพุทธ 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการโรงเรียนสุจริต 
-โครงการปลอดขยะ 

-ภาพการอบรมทุกวันศุกร์ 
-แบบบันทึกการทำความดี 
-การเข้าค่ายคุณธรรม 
-ภาพกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ 

๒.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

-โครงการวิถีพุทธ 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในวันสำคัญทางศาสนา 
-โครงการวันแม่แห่งชาติ 
-โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู 

-ภาพร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น
วันวิสาขบูชา วันแม่แห่งชาติ วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

๓.การยอมรับที่จะอยู่รวมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

-โครงการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการ
สอน 
-โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

-บันทึกนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล (IEP) 
-บันทึกการเยี่ยมบ้าน  
-การมอบทุนเสมอภาค 



นักเรียน 
-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

๔.สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม -โครงการงานอนามัยโรงเรียน 
-โครงการแข่งขันกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และต่อต้านยาเสพติด 
-โครงการจัดบริการอาหารกลางวัน 
-โครงการเสียงตามสาย 
-โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
-โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
 

-แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
-แบบบันทึกสมรรถภาพทางร่างกาย 
-แบบบันทึกนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-ภาพถ่าย การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

-โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงาน SAR 

๒.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

-โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
-โครงการจัดบริการสารสนเทศ
และICT 

-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-รายงาน SAR 
-ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

๓.ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่ -โครงการผลิตสื่อเพ่ือการเรียน -ผลงานนักเรียน 



เน้นคณุภาพรอบด้านตามหลักสูตร
สถาน 

การสอน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถาน 
-โครงการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 
 
 

๔.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
-โครงการ PLC เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
-โครงการส่งเสริมและให้ขวัญ
กำลังใจครู 
-โครงการจัดจ้างบุคลากร
สนับสนุนทางการศึกษา 

-เกียรติบัตรผ่านการอบรม 
-บันทึกการไปราชการ 
-บันทึกการอบรม/ดูงาน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-งานวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงาน ID Plan 

๕.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร 
-โครงการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

-บริเวณโรงเรียน อาคาร สิ่งแวดล้อม 
-การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สื่อการ
สอน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ใน
ห้องเรียน 
-แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน 

๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

-โครงการจัดบริการสารสนเทศ
และ ICT 
-โครงการสื่อเพ่ือการเรียนการ
สอน 
-โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

http://donkhonsawanschool.com 
-facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ดอนก่อโนนสวรรค์ 
-กลุ่ม line ในแต่ละชั้นเรียน 
-การติดต่อทางโทรศัพท์ของผู้ปกครอง 
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ รร. 

 
 
 
 
 

๓๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดด
เด่น 

๑ จัดการเรียนการสอนผ่าน -โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -นวัตกรรม ผลงานนักเรียน 



กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการพัฒนาการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

-โครงงาน 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-รายงานการสอน on hand 
-รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด ๑๙ 

๒.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

-กิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรุงทำความสะอาดเขต
บริการของนักเรียนทุกชั้น 
 

-แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
-แบบบันทึกการใช้ห้องคอม/สื่อ 

๓.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก -โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
-โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
-โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

-ผลงานนักเรียน 
-นวัตกรรมของครู/นักเรียน 
-ห้องเรียนคุณภาพ 

๔.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
 

 

-โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการวัดและประเมินผลการเรียน 

-แบบประเมินด้านการเรียน 
-แบบ ป.พ.ต่าง ๆ 
-แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

-โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
-กิจกรรมตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

-ข้อมูลสารสนเทศ 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-มาตรฐานการศึกษา 
-รายงานโครงการต่าง ๆ 
-รายงาน SAR 
-รายงานการประชุม อบรม สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 



ส่วนท่ี 3 
สรปุผล และแนวทางการพฒันา 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาถอืเป็นขอ้มลูสารสนเทศส าคญัทีส่ถานศกึษาจะตอ้งน าไป
วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ เพื่อสรปุน าไปสู่การเชื่อมโยงหรอืสะทอ้นภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา (3-5 ปี)  และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา  
ดงันัน้  จากผลการด าเนินงานของสถานศกึษา  สามารถสรปุผลการประเมนิในภาพรวมของจดุเด่น  จดุควร
พฒันาของแต่ละมาตรฐาน  พรอ้มทัง้แนวทางการพฒันาเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้  ดงันี้ 
ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

จดุเด่น จดุควรพฒันา 

๑.คณุภาพของผู้เรียน 
1.ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ระดบัปานกลางทุก 
กลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละนกัเรยีนกลา้
แสดงออก รา่เรงิ 
แจม่ใส สุขภาพกายแขง็แรง และเป็นผู้
มคีุณธรรม  
จรยิธรรมตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
๒.ผูเ้รยีนอ่านหนงัสอืออกและอ่าน
คล่องรวมทัง้เขยีนเพื่อ 
สื่อสารไดทุ้กคน สามารถใชเ้ทคโนโลยี
ในการแสวงหา 
ความรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ส่งผลให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ 
ในระดบั ด ีผลการทดสอบระดบัชาติ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
๓.ผูเ้รยีนมสีุขภาพรา่งกายแขง็แรงมี
สมรรถภาพทางกาย 
และน ้าหนกัส่วนสงูตามเกณฑ ์มี
ระเบยีบวนิยัจนเป็น 
เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา เป็นที่
ยอมรบัของชุมชนใน 
เรือ่งการรกัษาความสะอาด 
๔.ผูเ้รยีนอ่านและเขยีนไดเ้หมาะสม
ตามระดบัชัน้ สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยไดเ้ขา้ใจ ชดัเจน กลา้

๑.คณุภาพของผู้เรียน 
๑.ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมเน้นความสามารถในการคดิ 
วเิคราะห ์คดิสงัเคราะหอ์ยา่งหลากหลาย 
๒.ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนรว่มในการเสนอความคดิเหน็
ในการจดัการศกึษา เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ 
๓.ควรสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีน เพื่อใหม้คีวามเขม็แขง็ มสี่วนรว่มรบัผดิชอบต่อผล
การศกึษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพการจดัการศกึษา 
๔.ผูเ้รยีนทุกระดบัชัน้ยงัตอ้งเรง่พฒันาความสามารถ ในการอ่าน เขยีน 
และการสื่อสารภาษาองักฤษ และการคดิค านวณ รวมทัง้การปรบัตวัใน
การเรยีนรูใ้หเ้ขา้กบัสถานการณ์โควดิ ๑๙ 
๕.ผูเ้รยีน สามารถเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิ ในรปูแบบ Active 
Learning  เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีค่งทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงออก มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ โดยมกีาร
สบืคน้ขอ้มลู หรอืแสวงหาความรูจ้าก
สื่อเทคโนโลยดีว้ยตนเอง สามารถ
วเิคราะห ์จ าแนกแยกยไดว้่าสิง่ไหนด ี
ส าคญั จ าเป็นรวมทัง้รูเ้ท่าทนัสื่อ สงัคม
ทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 
๕.ผูเ้รยีนมคีวามภาคภใูจในทอ้งถิน่ ใน
ความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั
ภมูปัิญญาไทย และแสดงออกไดอ้ยา่ง
เหมาะสม จนเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถานศกึษาเป็นทีย่อมรบัของชุมชน 
๖.ผูเ้รยีนรูแ้ละตระหนกัถงึโทษและพษิ
ภยัของยาเสพตดิ เลอืกรบัประทาน
อาหารทีส่ะอาดและมปีระโยชน์ รกัการ
ออกก าลงักาย มสีุขภาพรา่งกาย 
แขง็แรง มสีมรรถภาพทางกายและ
น ้าหนกั-ส่วนสงู ตามเกณฑ ์นกักฬีา
ไดร้บัรางวลัมากมาย 
 
 
๒.กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 
๑.ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจ มคีวามมุ่งมัน่มี
หลกัการบรหิาร 
และมวีสิยัทศัน์ทีด่ ีในการบรหิารงาน 
สามารถเป็นแบบ 
อยา่งทีด่ใีนการท างาน และ
คณะกรรมการสถานศกึษาม ี
ความตัง้ใจและมคีวามพรอ้มในการ
ปฏบิตัหิน้าทีบ่ทบาท 
๒.โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการอย่าง
เป็นระบบ แบ่งโครงสรา้งการ
บรหิารงานออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ยดึ
หลกัการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน 
( SMB) 

 
 
 
 
๒.กระบวนการบริหารและการจดัการ 
๑.โรงเรยีนควรจดักจิกรรมเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์คดิสงัเคราะหอ์ยา่ 
หลากหลาย และใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นการพฒันาตนเอง 
๒.ครคูวรจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบั ป.๑- ม.๓ใหส้ามารถ
น าเสนอ อภปิรายและแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างสมเหตุสมผล และมี
ทกัษะในการแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 
๓.ครคูวรจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ใหม้พีฤตกิรรมทศันคตทิีด่ต่ีอความ
เป็นไทย ไมห่ลงใหลกบัค่านิยมต่างชาต ิจนเกดิการเลยีนแบบ ท าให้
ลมืวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 
๔.โรงเรยีนควรจดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้
พืน้ฐานและฝึกใหน้กัเรยีนไดค้ดิวเิคราะห ์หาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้
สื่อเทคโนโลยใีหม้าขึน้ และการพฒันาสื่อ แหล่งเรยีนรู ้จดัเตรยีม
หอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยูใ่นสภาพด ีและพรอ้มในการใชง้าน 
๕ ครคูวรวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที่
หลากหลายตามสภาพจรงิสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ
ธรรมชาตวิชิา และสอดคลอ้งในสถานการณ์โควดิ ๑๙ 
๖.ครคูวรน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรู 
๗.ครคูวรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนทนัทเีพื่อนกัเรยีนน าไปใช้
พฒันาตนเอง 
๘.โรงเรยีนควรสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการ
จดัการศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวามเขม็แขง็ และมสี่วนรว่มรบัผดิชอบ
ต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพการจดัการศกึษา 
๙.สถานศกึษาจดัระบบใหค้รปูระเมนิตนเองรายบุคคลตามแผนพฒันา
ตนเอง แต่ยงัขาดการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่คร ูในการพฒันาตนเองใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อยกระดบัคุณภาพของนกัเรยีน 
 
 
 
 



๓.โรงเรยีนใชเ้ทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวธิ ี เช่น การประชุมแบบมี
ส่วนรว่ม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพื่อใหทุ้กฝ่ายมสี่วนรว่ม
ในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ
เป้าหมายทีช่ดัเจน  
๔.มกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศกึษาแผนปฏบิตัปิระจ าปี
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการ พฒันา และ
นโยบายการปฏริปูการศกึษา ทีมุ่ง่เน้น
การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตาม
มาตรฐาน 
๕.มแีผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 
แผนปฏบิตักิารทีส่อดคลอ้งกบัการ
พฒันาผูเ้รยีน 
๖.มกีารพฒันาครแูละบุคลาการทาง
การศกึษาใหม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
๗.มขีอ้มลูสารสนเทศทีถู่กตอ้ง 
ครบถว้น ทนัสมยั สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
๘.โรงเรยีนจดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคม ทีก่ระตุน้ผูเ้รยีนให้
ใฝ่เรยีนรู ้
๙.ครผููส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้
อยา่งมคีุณภาพ มกีารด าเนินการนิเทศ 
ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล การ
ด าเนินการ และจดัท ารายงานผลการ
จดัการศกึษา 
๑๐.โรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อใชเ้ป็นฐาน
ในการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
๑๑.มกีารระดมทรพัยากร เพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษาจากผูป้กครอง
นกัเรยีน ส่งผลใหน้กัเรยีนมสีื่อและ

๓.การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
๑.ควรมกีารบูรณาการภาระงาน ชิน้งาน ในกลุ่มสาระทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
๒.ควรมกีารประเมนิคุณภาพและประสทิธภิาพของสื่อการสอนทีใ่ช้ 
๓.ควรมกีารประชุมปฏบิตักิารผลติสื่อเทคโนโลย ีใหก้บัผูส้อนทุกค 
๔.ครคูวรจดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้
๕.ครคูวรวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย
ตามสภาพจรงิสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และธรรมชาตวิชิา 
๖.ครคูวรน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้
๗.ครคูวรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนทนัทเีพื่อนกัเรยีนน าไปใช้
พฒันาตนเอง 



แหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพ 
๑๒.โรงเรยีนใหค้วามส าคญักบัการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา เน้นสรา้งความเขา้ใจและ
ใหค้วามรูด้า้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษากบัคณะคร ูบุคลากรทุกฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง การด าเนินการเน้นการมี
ส่วนรว่มของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ด าเนินการในรปูคณะกรรมการ 
โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาตามระบบ
ประกนั 
 
๓.การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
๑.ครพูฒันาตนเองอยูเ่สมอ มคีวาม
ตัง้ใจมุง่มัน่ในการ 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็เวลา  และ
ความสามารถ 
๒.ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนแสวงหา
ความรูจ้ากสื่อเทคโน 
โลย ีดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
๓.ครใูหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการจดั
บรรยากาศสภาพ 
แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
๔.ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้าก
การคดิ ไดป้ฏบิตั ิ
จรงิดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 
๕.ครทูุกคนจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยการด าเนินงาน/
โครงการ/กจิกรรมอย่างหลากหลาย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔4 
 

แผนพฒันาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสงูขึ้น 
 
  แผนปฏบิตังิานที ่๑  คณะครทูุกชัน้เรยีนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยท าโครงงานและActive 
                                   Learning 
  แผนปฏบิตังิานที ่๒ คณะครทูุกคนจดัท าวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอน 
  แผนปฏบิตังิานที ่๓ คณะครทูุกชัน้เรยีนเสรมิกจิกรรม English  ในชัว่โมง โฮมรมูก่อนเรยีนคาบแรก 
  แผนปฏบิตังิานที ่๔ คณะครนู าผลการวเิคราะหร์ายบุคคลมาจดัท ากจิกรรมซ่อมเสรมิ 
 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 

๑. การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนขึน้ 
๒. การส่งเสรมิใหค้รเูหน็ความส าคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 



การจดัท าการวจิยัชัน้เรยีน การสอนแบบ Active  Learning เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดเ้ตม็
ศกัยภาพ 
 

๓. การพฒันาบุคลากรโดยส่งเขา้รบัการอบรม แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ตดิตามผลการน าไปใชแ้ละผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้พฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนการ
สอนใน 
 
สถานการณ์โควดิ ๑๙ ไดห้ลากหลายรปูแบบ 
 

๔. การพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูข้องชุมชน 
 

๕. การจดัการประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้PLC ในการแก้ปัญหาการจดัการเรยีนการสอนของนกัเรยีน
ทุก 

 
ระดบัชนั 

๖. ครมูกีารจดัท า ID Plan เพื่อเป็นการประเมนิตนเองของขา้ราชการครแูละบุคลากร ทางการศกึษา
และ 
 

พฒันาวชิาชพี 
๗.  โรงเรยีนตอ้งการใหค้รเูป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คอืลดภาระงานพเิศษใหน้้อยลง จดัหาแหล่ง

เรยีนรู ้ 
 

สื่อ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกในการเรยีนรูแ้ก่ครโูดยเฉพาะ มกีารปรบัเปลีย่นวฒัธรรมการท างาน มกีาร
แสดงออก 
 
อยา่งเสร ีส่งเสรมิรว่มคดิ รว่มท า เพื่อเป้าหมาย และวสิยัทศัน์รว่มกนัของโรงเรยีน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 
 
 

บรรณานุกรม 

 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). พระราชบัญญัติการศึกษา 

 แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพฯ  :  พริกหวาน  
  กราฟฟิค, ๒๕๔๗. 

สำนักทดสอบทางการศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. การจัดท ารายงานประจ าปี 



 ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
 การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
             จำกัด,  ๒๕๕๔. 
_______. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ตามกฎกระทรวง 
 ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพฯ  :  
 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๔. 
_______. คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ  
             สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ๒๕๕๙ 
_______. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
 ภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔. 
_______. แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
             ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓.  กรุงเทพฯ  :  
              โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด,  ๒๕๕๔. 
_______. แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report :  
             SAR). ๒๕๕๙ 
_______. แนวทางการประเมินตนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น     
             พื้นฐาน, ๒๕๖๑. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๖ 
 

ส่วนที่ 4   
ภาคผนวก 

 
     - ประกาศมาตรฐานสถานศกึษาและค่าเป้าหมาย 
     - ค ารบัรองของคณะกรรมการสถานศกึษา 
     - ค าสัง่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายใน 
     - ค าสัง่ผูร้บัผดิชอบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
     - รายการกจิกรรม/โครงการตามแผนปฏบิตั ิ
     - อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๔๗ 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 

ที่    ๒๙ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
..............................................................................................................  

 ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการภายใน  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรับรองการประกันคุณภาพ
ภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑  นางสาวญาฐิษตา  วงศ์ก่อ   ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายวาที  คำพีระเกษ   รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางพิกุล    ศรีราชเลา   กรรมการ 
๑.๔  นางเพียรจิตร์  ใยนนท์   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๕  นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

         ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑  นายวาที  คำพีระเกษ   ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางศรีสวาท  ทินราช   รองประธานกรรมการ 
๒.๓  ครูประจำชั้นทุกคน    กรรมการ 
๒.๔  นางเพียรจิตร์  ใยนนท์   กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 



      และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

  ๔๘ 
          ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา        
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 กรรมการประกอบด้วย  

๑. นางพิกุล    ศรีราชเลา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเกศกนก       สุพรรณราช  กรรมการ 
๓. นางสาววัชราภรณ์    นวนคำสิงห์  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
        ๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    กรรมการประกอบด้วย 
       ๑.  นางบุษบา              คำเติม   ประธานกรรมการ 
        ๒.  นายอาเนช   คลังทอง   รองประธานกรรมการ 
   ๓.  นางศรีสวาท  ทินราช   กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการของสถานศึกษา 
๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   กรรมการประกอบด้วย  
๑. นายวาท ี  คำพีระเกษ  ประธานกรรมการ 
๒. นายพัฒนพงค์  พรรคพวก  รองประธานกรรมการ 
๓. นายศุภชัย  จำปาทอง  กรรมการ 
๓. นางสาววิภารัตน์   สีดา   กรรมการเลขานุการ  

มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



    ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ๔๙ 

    ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  กรรมการประกอบด้วย  
๑. นางอุดมพร  โคตรชมภู  ประธานกรรมการ 
๒. นางเพียรจิตร์  ใยนนท์   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสิรินดา   โคตรชมภู  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บรรลุตามแนวทางการดำเนินงานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวดำเนินงานดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินในมาตรฐานที่รับผิดชอบ 
 ๒. สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ ที่เกี่ยวข้องเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

๓. ให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ตามยุทธศาสตร์การบริหาร 
โรงเรียน 

๔. ส่งรายงานผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ ในมาตรฐานที่รับผิดชอบภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
     
        
 
                                           (  นางสาวญาฐิษตา  วงศ์ก่อ ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์  
 
 
 
 
     
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐ 
 

 
ประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค ์

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ  หลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประกนัคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องทีก่ าหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์น
การพฒันาคุณภาพคนไทยและการศกึษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏริปูระบบการประเมนิและการประกนั
คุณภาพการศกึษา  ประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เรือ่ง
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ประกอบกบั
ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรือ่ง  ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา  ฉบบัลงวนัที ่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์และปรบัมาตรฐานการศกึษา



ของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จาการมสี่วนรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง  ทัง้บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  
ผูป้กครอง  และประชาชนชุมชนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนั  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศกึษาตาม
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  การประเมนิคุณภาพภายในและรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการประชุมครัง้ที ่  ๒ /๒๕๖๓  เมือ่วนัที ่ ๒๐  
พฤษภาคม ๒๕๖๓  เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์มี
คุณภาพและมาตรฐานจงึก าหนดค่าเป้าหมายการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

                                           (ลงชื่อ)   
 

             (นางสาวญาฐษิตา  วงศก่์อ) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                     ๕๑ 

การก าหนดค่ามาตรฐานและค่าเป้าหมายท่ีคาดหวงัของสถานศึกษา   
                    เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

       ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 
มาตรฐาน/ประเดน็การ
พิจารณา 

 คะแนนท่ีคาดหวงัระยะเวลา ๓ ปี 
น ้าหนัก 
คะแนน 

     ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕      ปี ๒๕๖๖ 

คะแนน คณุภาพ คะแนน คณุภาพ คะแนน คณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพผูเ้รียน ๔๕.๐๐ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓๘.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๕.๕๕ 

ดีเลิศ ๔๐.๖๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๒๒ 

ยอด
เย่ียม 

๔๒.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๔.๔๔ 

ยอดเย่ียม 

๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเ้รียน 

๒๕.๐๐ 
รอ้ยละ 

๒๐.๕๐ 
รอ้ยละ 

ดีเลิศ ๒๒.๐๐ 
รอ้ยละ 

   ดีเลิศ ๒๓.๕๐ 
รอ้ยละ 

ยอดเย่ียม 



๑๐๐ ๘๒ ๘๘ ๙๔ 

๑)มคีวามสามารถในการอ่าน 
เขยีน 
การสื่อสารและการคดิค านวณ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๑.๒๕ 

ดเีลศิ ๓.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๗.๕๐ 

ดเีลศิ ๓.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๔.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒)มคีวามสามารถในการ
วเิคราะหแ์ละคดิอย่างมี
วจิารณญาณ อภปิราย แลก 
เปลีย่นความคดิเหน็ และ
แกปั้ญหา 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๑.๒๕ 

ดเีลศิ ๓.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๗.๕๐ 

ดเีลศิ ๓.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๔.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๓)มคีวามสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๑.๒๕ 

ดเีลศิ ๓.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๗.๕๐ 

ดเีลศิ ๓.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๔.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔)มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๑.๒๕ 

ดเีลศิ ๓.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๗.๕๐ 

ดเีลศิ ๓.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๔.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๕)มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๓.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๑.๒๕ 

ดเีลศิ ๓.๕๐ 
รอ้ยละ 
๘๗.๕๐ 

ดเีลศิ ๓.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๔.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๖)มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจต
คตทิีด่ต่ีอการงานอาชพี 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๔.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๕.๐๐ 

ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ดเีลศิ ๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ๒๐.๐๐ 
ร้อยละ 
  ๑๐๐ 

๑๘.๐๐ 
ร้อยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เย่ียม 

๑๘.๖๐ 
ร้อยละ 
๙๓.๐๐ 

ยอด
เย่ียม 

๑๙.๐๐ 
ร้อยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เย่ียม 

๑)การมลีกัษณะและค่านิยมทีด่ี
ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๖๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๓ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๕ 

ยอด
เยีย่ม 

๒)ความภูมใิจในทอ้งถิน่และ
ความเป็นไทย 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๖๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๓ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๕ 

ยอด
เยีย่ม 

๓)การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๖๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๓ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๕ 

ยอด
เยีย่ม 

๔)สุขภาวะทางร่างกายและ
ลกัษณะจติสงัคม 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๖๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๓ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
  ๙๕ 

ยอด
เยีย่ม 



มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและจดัการ 

๓๐.๐๐ 
ร้อยละ 
   ๑๐๐ 

๒๔.๒๕ 
ร้อยละ 
 ๘๐ 

  ดีเลิศ ๒๗.๐๐ 
ร้อยละ 
 ๙๐ 

ยอด
เย่ียม 

๒๘.๕๐ 
ร้อยละ 
  ๙๕ 

ยอด
เย่ียม 

๒.๑ การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ 
และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนด
ชดัเจน 
 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒.๓ ด าเนินการพฒันาวชิาการที่
เน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้ี
ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรู ้

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๔.๗๕ 
รอ้ยละ 
๙๕.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๒๕.๐๐ 
ร้อยละ 
 ๑๐๐ 

๒๑.๒๕ 
ร้อยละ 
  ๘๕ 

   ดีเลิศ ๒๑.๒๕ 
ร้อยละ 
  ๘๕ 

   ดีเลิศ ๒๒.๕๐ 
ร้อยละ 
 ๙๐ 

ยอด
เย่ียม 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติได ้

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๕.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๓.๒ ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๕.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการเชงิบวก ๕.๐๐ 
รอ้ยละ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 

   ดเีลศิ ๔.๒๕ 
รอ้ยละ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 

ยอด
เยีย่ม 



 ๑๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิ
ผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพฒันาผูเ้รยีน 

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๕.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ
ใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา
และปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

๕.๐๐ 
รอ้ยละ 
 ๑๐๐ 

๔.๐๐ 
รอ้ยละ 
๘๐.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๒๕ 
รอ้ยละ 
๘๕.๐๐ 

   ดเีลศิ ๔.๕๐ 
รอ้ยละ 
๙๐.๐๐ 

ยอด
เยีย่ม 

  สรปุผลการประเมนใน
ภาพรวมของ 
          สถานศึกษา 

๑๐๐ ๘๔.๐๐ ดีเลิศ ๘๘.๘๕ ดีเลิศ ๙๓.๕๐ ยอด
เย่ียม 

 
หมายเหตุ  สถานศกึษามกีารก าหนดค่าเป้าหมายทีค่าดหวงั แบ่งเป็น ๕ ระดบัคุณภาพ  คอื  

       เกณฑก์ารพจิารณา                ระดบัคุณภาพ 
ผ่านเกณฑป์ระเมนิรอ้ยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐ ยอดเยีย่ม 
ผ่านเกณฑป์ระเมนิรอ้ยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดเีลศิ 
ผ่านเกณฑป์ระเมนิรอ้ยละ ๗๕.๐๐ – ๗๙.๙๙ ด ี
ผ่านเกณฑป์ระเมนิรอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ปานกลาง 
ผ่านเกณฑป์ระเมนิรอ้ยละ ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ก าลงัพฒันา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  ๕๔ 

 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

 
มาตรฐาน / ประเดน็การพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ค่าท่ีได้ 
ค่า 

รอ้ยละ 
ระดบั
คณุภาพ 

ค่า 
รอ้ยละ 

ระดบั
คณุภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผูเ้รียน ๘๔.๓๘ ดีเลิศ ๘๘.๓ ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน ๗๗.๕ ดี ๘๒.๖ ดีเลิศ 
     ๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ ๘0 ดีเลิศ ๙๑ ดีเลิศ 
     ๒)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหแ์ละคดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย  
แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และแกปั้ญหา 

๘0 ดีเลิศ ๘๒ ดีเลิศ 

     ๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 70 ด ี ๗๒ ด ี
     ๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสือ่สาร ๘0 ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 
     ๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 75 ดี ๗๖ ดี 
     ๖)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี ๘0 ดีเลิศ ๙๐ ยอด

เย่ียม 
๑.๒  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ๙๑.๒๕ ยอด

เย่ียม 
๙๔ ยอด

เย่ียม 
     ๑)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 9๐ ยอด

เย่ียม 
๙๓ ยอด

เย่ียม 
     ๒)  ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 9๕ ยอด

เย่ียม 
๙๖ ยอด

เย่ียม 
     ๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 9๐ ยอด

เย่ียม 
๙๒ ยอด

เย่ียม 
     ๔)  สขุภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม 9๐ ยอด

เย่ียม 
๙๕ ยอด

เย่ียม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจดัการ 85 ดีเลิศ ๘๗.๓ ดีเลิศ 
๒.๑  การมเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 85 ดีเลิศ ๙๐ ยอด

เย่ียม 
๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 85 ดีเลิศ ๘๘ ดีเลิศ 
๒.๓  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตุรส
ถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๘5 ดีเลิศ ๘๗ ดีเลิศ 



๒.๔  พฒันาครแูละบุคลกรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 85 ดีเลิศ ๘๗ ดีเลิศ 
๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้
อย่างมคีุณภาพ 

๘5 ดีเลิศ ๘๖ ดีเลิศ 

๒.๖  จดัระบบเทคโนโบยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการ
จดัการเรยีนรู ้

๘5 ดีเลิศ ๘๖ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

85 ดีเลิศ ๘๘ ดีเลิศ 

๓.๑  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

๘5 ดีเลิศ ๙๐ ยอด
เย่ียม 

๓.๒  ใชส้ือ่  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ๘5 ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 
๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ๘5 ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันา
ผูเ้รยีน 

๘5 ดีเลิศ ๙๐ ยอด
เย่ียม 

๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การจดัการเรยีนรู ้

๘5 ดีเลิศ ๙๐ ยอด
เย่ียม 

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๘๔.๘ ดีเลิศ ๘๗.๘ ดีเลิศ 

 
 

๕๕ 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 
๑.  ศกึษาขอ้มลูเดมิ  ผลการประเมนิต่าง ๆ ทีผ่่านมา  เพื่อเป็นขอ้มลูฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดบัคุณภาพ  ๕  ระดบั  เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการประเมนิ  ดงันี้ 

ระดบั  ยอดเยีย่ม 

ระดบั  ดเีลศิ 

ระดบั  ด ี

ระดบั  ปานกลาง 

ระดบั  ก าลงัพฒันา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเดน็พจิารณา  จะก าหนดเป็น  ระดบัคุณภาพ  หรอื  เป็น

รอ้ยละ  ตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 

ตารางเทียบเคียง 
             ระดับคุณภาพ            ค่าร้อยละ 

      ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม ๙๐ – ๑๐๐ 

      ระดับ ๔  ดีเลิศ ๘๐ – ๘๙ 



      ระดับ ๓  ดี ๗๐ – ๗๙ 

      ระดับ ๒  ปานกลาง ๕๐ – ๖๙ 

      ระดับ ๑  กำลังพัฒนา น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 

                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๕๖ 
 

 
ประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค ์

เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

 เพ่ือการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ศตวรรษท่ีสองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคตประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป ที่ต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  จึงยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง



วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙   และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เพ่ือการประกันคุณภาพถายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙(๓)
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้ 
กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา
และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย มีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ จึงประกาศใช้มาตรฐาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตามระบอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  
                       ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

 
                                           (ลงชื่อ)   
 

             (นางสาวญาฐษิตา  วงศก่์อ) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 

๕๗ 
มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรคล์งวนัที ่๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖5 
เรือ่ง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์

เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
.................................................. 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๑   มจี านวน ๓ มาตรฐาน  ดงันี้ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเ้รยีน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผูเ้รียน 



 ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
  ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณ 
  ๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็และแกปั้ญหา 
  ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการสื่อสาร 
  ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
  ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 
 ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
  ๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 
  ๒) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 
  ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางรา่งกายและลกัษณธจติสงัคม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ๑. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 ๒. มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 ๓. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 ๕. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ๑.จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการการคดิและการปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได้ 
 ๒. ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
 ๓. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 ๔. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 ๕. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
 
 
 
      ๕๘ 

 
 
 

 
ที ่ศธ ๐๔๑๖๙.๐๑๘/๑๕      โรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์
        ต าบลหนองปลาปาก อ าเภอศรเีชยีงใหม่ 



        จงัหวดัหนองคาย ๔๓๑๓๐ 
       

วนัที ่๒๖  มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 

เรือ่ง  เชญิผูท้รงคุณวุฒมิาเป็นคณะกรรมการประเมนิมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน 
 

เรยีน  นางล าไย   กองแกว้ 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖5 
   

 ดว้ยโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค ์ อ าเภอศรเีชยีงใหม ่ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
หนองคาย 
เขต ๑  จะจดัท ารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR)  ซีง่เป็นการด าเนินการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา ตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  โรงเรยีนดอนก่อโนน
สวรรค ์ใครข่อเรยีนเชญิ นางล าไย  กองแกว้  มาเป็นผูท้รงคุณวุฒขิองคระกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน
ของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๔  รายละเอยีดดงัเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้ 
 
 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 
 
                                           (ลงชื่อ)   
 

             (นางสาวญาฐษิตา  วงศก่์อ) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนก่อโนนสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๕๙ 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.............................................................................................................. 

 ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กำหนดให้สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนท่าบ่อจึงขอประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

๑. นางสาวญาฐิษตา  วงศ์ก่อ ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์    ประธานกรรมการ 
๒. นางลำไย   กองแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 
๓. นางสาวเพียรจิตร์  ใยนนท์ ครู คศ.๓         กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดทำ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปประกาศ ณ วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕                               
                                                  
                                                  
                                                    (  นางสาวญาฐิษตา  วงศ์ก่อ  ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 
 
 
 



 
 

 
     ๖๐ 
 

 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์   อำเภอศรีเชียงใหม ่  จังหวัดหนองคาย 
ที ่……………………………………………. วันที ่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
  

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
โรงเรียนท่าบ่อได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๓ 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    บัดนี้  โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ  ดังนั้นจึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนดอน
ก่อโนนสวรรค์ต่อรายงานเล่มนี้ เพ่ือนำไปดำเนินการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบเป็นลำดับต่อไป    
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          - ทราบ 
          - เห็นชอบ   
 
 
                                                                                               
              
              (  นายเข็มชาติ  จันทิมา  )            (นางสาวญาฐิษตา  วงศ์ก่อ) 
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                            ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 

 



             โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๑ 
    แบบสรุปหน้างบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

 1.  แผนงานวิชาการ    

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
1. โครงการวัดและประเมินผลการเรียน 
2. โครงการการจัดและให้บริการหอ้งสมุด 
3. โครงการจัดบริการสารสนเทศและICT 
4. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 
5.โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
6.โครงการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน 
7.โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
9.โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
10.โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
11.โครงการพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย 
12.โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
13.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
14.โครงการโรงเรียนสุจริต 
15.โครงการรับสมัครนักเรียน 
 
16.โครงการจัดหาวัสดุงานบริหารวิชาการ 

1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 
1.นางบุษบา   คำเติม 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
2.นางอุดมพร  โคตรชมภู 
1.นางวนารี  สุขสำโรง 
2.นางสาววิภารัตน์  สีดา 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
 
1.นางสาวสิรินดา โคตรชมภู 
1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
1.นางเพียรจิตร์  ใยนนท์ 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 
2.นางศรีสวาท  ทินราช 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 

10,000 
5,000 
5,000 
2,000 

 
5.000 

 
16,000 
20,000 
2,000 

 
1,000 

 
1,000 

10,000 
1,000 
5,000 
5,000 

        2,000 
 

      60,000 

หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

1-16 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
งบพัฒนา
คุณภาพ

  ก  



17.โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
18.โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
19.โครงการพัฒนาการเรียนรู้ Active 
Learning ในศตวรรษท่ี 21 
20.โครงการเดินทางไกลลูกเสือ –เนตรนารี 
21.โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
22.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.นายวาที  คำพีระเกษ 
1.นางสาวสิรินดา โคตรชมภู   
1.นางสาววิภารัตน์ สีดา 
2.นางสาววัชราภรณ์ นวนคำ 
1.นายพัฒนพงศ์ พรรคพวก 
1.นางศรีสวาท  ทินราช 
1.นางสาวสิรินดา โคตรชมภ ู

    15,000 
    40,000 

     32,376 
 
      10,000 
      60,000 
        5,000 

ผู้เรียน 
 17-22 

                                                   รวม 312,376  

                                                         
 
 
 
 
 

๖๒ 
      2.  แผนงานบริหารบุคลากร    

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
1.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาและโครงการ
ส่งเสริมและให้ขวัญกำลังใจบุคลากร 
2.โครงการงานสารบัญ 
3.โครงการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนทาง
การศึกษา 

1.นางศรีสวาท  ทินราช 
 
 
1.นางศรีสวาท  ทินราช 
1.นางศรีสวาท  ทินราช 
 

40,000 
 
 

20,000 
  60,000 
144,000 

หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

 
 
(ใช้เงินนอก
งบประมาณ) 

รวม 264,000  
   

  3. แผนงานการเงินและงบประมาณ    

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
1.โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 
2.โครงการประกันสังคมลูกจ้าง 
 
3.โครงการงบประมาณฝ่ายธุรการ 

1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
2.นางบุษบา  คำเติม 
1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
2.นางบุษบา  คำเติม 
1.นางบุษบา  คำเติม 

75,000 
 

12,792 
 

4,800 

งบอุดหนุน 



3.นางสาววิภารัตน์  สีดา 
รวม 92,592  

  4.  แผนงานการบริหารทั่วไป    

โครงการ/กิจกรรม หัวหน้าผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
1. โครงการจัดบริการอาหารกลางวัน 
 
2.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
3.โครงการวันแม่แห่งชาติ 
4.โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู 
5.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. โครงการงานอนามัยโรงเรียน  
7.โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
98โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรและ
ปัจฉิมนิเทศ 
9.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10.โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
และวันสำคัญทางศาสนา 
11.โครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
12.โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร
สถานที่ 
13. โครงการเสียงตามสาย 

1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
2.นส.วัชราภรณ์ นวนคำสิงห์ 
1.นางวนารี  สุขสำโรง 
1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
1.นางวนารี  สุขสำโรง 
1.นายพฒันพงศ์ พรรคพวก 
1.นางพิกุล  ศรีราชเลา 
1.นายวาที  คำพีระเกษ 
 
1.นายวาที  คำพีระเกษ 
 
1.นางศรีสวาท  ทินราช 
1.น.ส.สิรินดา  โคตรชมภู 
 
1.นายพฒันพงศ์  พรรคพวก 
 
1.นายพัฒนพงศ์  พรรคพวก 
 
1.นายวาที  คำพีระเกษ 

5,000 
 

5,000 
3,000             
3,000 
2,000 
5,000 
1,000 

 
8,000 
6,000 
5,000 
3,000 

 
5,000 

 
47,336 

 
1,000 

หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

 

14.โครงการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
15.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
16.โครงการจัดหาวัสดุงานธุรการโรงเรียน 
17.โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน 
18.โครงการทุนเสมอภาค 

1.นางศรีสวาท  ทินราช 
1.นางสาววิภารัตน์  สีดา 
1.น.ส.วัชราภรณ์ นวนคำสิงห์ 
1.นายวาที  คำพีระเกษ 
1.นางสาวสิรินดา  โคตรชมภู 

3,000 
5,000 

15,000 
5,000 
1,000                   

 

รวม 122,336  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               ๖๔  

ผลงานผ่านการประเมินภายนอกจาก สมศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 
 



 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 
เกียรติบตัรโรงเรียน 



 

       
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๖ 



 

เกียรติบัตรผู้บริหาร 
  

          

           
    

    
     

             
 



๖๗ 
 

เกียรติบัตรของคร ู
      

        
 

             
 

                 
 

                                   



 
                                                 ๖๘ 
 

เกียรติบัตรของนักเรียน 

      
 

         
 

        
  



         
 
                                                  ๖๙  



 
 
 
 



 ๗๐ 

 



 ๗๑ 


