
 
 

 

                                                                

ประกาศโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่สอน 

******************************************* 
ด้วยโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย มีความประสงค์ 

จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่สอน จ านวน  ๒  อัตรา โดยใช้งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนจะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่สอน ดังนั้น  
อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ศธ  ๐๔๐๐๙ / ๔๕๖๒   ลงวันที่   
๒๔  กรกฎาคม ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๒ / ๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่สอน ดังนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว 
จ ำนวน ๒ อัตรำ (อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๖,๐๐๐ บำท/คน ) มีสำขำวิชำเอกดังนี้ 

  ๑.๑ สาขาวิชาเอก คณิตศาสตร์ 
  ๑.๒ สาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร์ 
  ๑.๓ สาขาวิชาเอก สังคมศึกษา 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๕  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖   
  ๒.๖  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๘  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
ในการเมือง 

   ๒.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าค าโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
   ๒.๑๐  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๑๑  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
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๓.  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

  ๓.๑  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และสาขาสังคม
ศึกษา 
  ๓.๒  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. ก าหนด หรือ ก.ค.ศ. 
  ๓.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หนังสือรับรองสิทธิ์ที่ออกโดยคุรุสภา หรือ ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน 
  ๓.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 
 ๔.  ขอบข่ำยท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
  ๔.๑ ท าหน้าที่สอน วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ และวิชาเอกสังคมศึกษา 
  ๔.๒  งานอ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๕. กำรรับสมัคร 
  ๕.๑ วัน เวลำ ประกำศรับสมัคร 
  ประกำศรับสมัคร ระหว่ำงวันที่ ๑๔ กรกฎำคม ๒๕๖๔  ถึงวันที่ ๑๕  กรกฎำคม  ๒๕๖๔   
ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม  

      ๕.๒  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นในสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
ในระหว่ำงวันที่   ๑๖ กรกฎำคม  ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕๖๔  ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๖.  เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ 
 ๖.๑  รูปถา่ย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๖.๒  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐบาลออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่
เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
  ๖.๖  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  

  ทั้งนี้ ให้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิ ดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือ
รายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได ้
 ๗.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนด วัน เวลา 
สถานที่ ในการเลือกสรร ภำยในวันที่ ๒๐  กรกฎำคม  ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยำคม อ ำเภอสังคม จังหวัด
หนองคำย  http://wangmuangpittayakom.com/ และ https://www.facebook.com/wangmungpit/ 
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๘. หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 

 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน ทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบ
สัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๒๑ กรกฎำคม  ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลำ 
๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยำคม โดยได้ก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 

ภาค ก 

- ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 

- ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 

 

๒๕ 

๒๕ 

ภาค ข สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๕๐ 
 

 ๙.  กำรจัดล ำดับผลกำรสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐ โดยโรงเรียนวังม่วง
พิทยาคม จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ โดยหากมีคะแนน
เท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
 ๑๐.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
ภำยในวันที่ ๒๑ กรกฎำคม  ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยำคม  http://wangmuangpittayakom.com/ 
และ https://www.facebook.com/wangmungpit/โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด 
ตามล าดับ 
 ๑๑. สถำนที่ปฏิบัติงำน 
  โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา หนองคาย 

๑๒.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
   -  วันที่  ๒๙  กรกฎำคม ๒๕๖๔  รำยงำนตัวท ำสัญญำจ้ำงและเริ่มปฏิบัติงำน ระยะเวลำในกำร
จ้ำง ระหว่ำงวันที่ ๒๙ กรกฎำคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕ เมื่อผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนกำรประเมินและ
คณะกรรมกำรจะพิจำรณำจ้ำงต่อไป 
 ๑๒.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว 
ตามวันเวลาที่ก าหนดจึงเป็นหน้ำที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทรำบประกำศรำยชื่อ และกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบ
คัดเลือก 
 ๑๒.๒ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท า
สัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๒.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่สอนไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑๒.๔  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 

 
 
 



 
 
 

- ๔ - 
 
๑๓. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้ำนไม่ได้ไม่

ว่ำกรณีใดๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   

               ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
           

 
                                                              (นายมหันต์  เวทไธสง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

- ๕ - 
 

หลักสูตรกำรสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  
ปฏิบัติหน้ำที่สอน 

................................................................................ 
  
  ภำค  ก   ควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

- ความรู้ ความสามารถท่ัวไป 

                  -    ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก   

 ภำค  ข   สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ประวัติการท างาน  ประสบการณ์ 

- บุคลิกภาพ  และการวางตน 

- ความรู้  ความสามารถ 

- ความมีปฏิภาณ  ไหวพริบ 

- เจตคติต่อความเป็นครู 

- แฟ้มสะสมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

- ๖ - 

ปฏิทินกำรสอบคัดเลือกบคุคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  
ปฏิบัติหน้ำที่สอน 

............................................................... 
 

๑๔  – ๑๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๔     ประกาศรับสมัคร 

๑๖  – ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๔   รับสมัครสอบคัดเลือก ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
                ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  

๒๐   กรกฎาคม  ๒๕๖๔             ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

๒๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๔    สอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์   

๒๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๔    ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

๒๙   กรกฎาคม  ๒๕๖๔    รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน  
      ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

- ๗ – 

ใบสมัครลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่สอน 
โรงเรียนวังม่วงพิทยำคม 

---------------------------------------- 
 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..…………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .............. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าทีต่รวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

เลขประจ าตัวสอบ............... 

 

     
        1 น้ิว 
 


