
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือนักเรียนและผู้ปกครองโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 

ประวัติโรงเรียน ที่ตั้ง/สภาพพื้นที่เขตบริการและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโนบาย 
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 243 หมู่ 2 ถนน บ้านม่วง-เทพประทับ ต าบลบ้านม่วง 

อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43160 โทรศัพท์ 042-414740 โทรสาร 042-414740 
e-mail : wangmuangpit@homail.com website http//www.wangmuangpit.org ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    จรดกับบ้านม่วง แม่น้ าโขง ชายแดนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศใต ้     จรดกับบ้านนางิ้ว ต าบลนางิ้ว อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
  ทิศตะวันออก   จรดกับบ้านตาดเสริม บ้านวังมน ต าบลบ้านม่วง อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
  ทิศตะวันตก จรดกับบ้านหนองและบ้านโนนสว่าง 
 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมได้รับประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจ าต าบลบ้านม่วง เมื่อ
วันที่  8  พฤษภาคม  2540   มีเนื้อที่ 35  ไร่   เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6     
มีเขตพ้ืนที่บริการ  21  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนอง  บ้านห้วยค้อ บ้านโนนสว่าง บ้านภูเขาทอง บ้านม่วง บ้านตาด
เสริม บ้านวังมน บ้านนางิ้ว บ้านซ าเจียง บ้านดงป่าเปลือย บ้านเทาใต้ บ้านเทากลาง บ้านนาบอน บ้านเทพประทับ 
บ้านฟ้าประทาน บ้านม่วงน้ าไพร บ้านห้วยเหียม บ้านห้วยขอบ บ้านคกเว้า บ้านหาดคัมภีร์ และบ้านนาโม้   โดยรับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  ต าบลบ้านม่วง  ต าบลนางิ้ว และต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย และต าบล
หาดคัมภีร์ อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 
 สีประจ าโรงเรียน  
  "น้ าเงิน-ขาว" 

น้ าเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ความอดทน  ความยิ่งใหญ่ 
 ขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ความสะอาด  ปราศจากสิ่งมัวหมอง  

อักษรย่อ  
"ว.ม." 

ค าขวัญของโรงเรียน  
  "เรียนดี  กีฬาเด่น เคร่งวินัย ใฝ่คุณธรรม  น าสู่ความเป็นเลิศ" 
คติพจน์ประจ าโรงเรียน  
  "ปัญฺญา นรานัง ระตะนัง"   
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      
    ต้นคูณ หรือ ราชพฤกษ์  หมายถึง ความค้ าคูณ หรือความรุ่งเรือง 
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ปัจจุบันผู้บริหารผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายพลายชุมพล  เหลืองาม 
เปิดท าการสอน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ข้อมูลนักเรียน 
 

ตารางแสดง ข้อมูลนักเรียนในรอบ 5 ปี (2560-2565) 
ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
จ านวน (คน) 318 266 294 278 315 309 

 
ตารางแสดงคาดการณ์ใน 5 ปีการศึกษาข้างหน้า (2566-2570) คิดเป็น อัตราการเพิ่มข้ึน 2% 

ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน (คน) 318 322 330 339 348 

 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้ถูก
ก าหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มี คุณลักษณะเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รักการเรียนรู้และพัมนาตนเองอยู่เสมอ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละ เพื่อส่วนรวม มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
  
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

1. อาคารเรียนแบบ 216 ล/41 หลังคาทรงไทย 16 ห้องเรียน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร 5 ห้องเรียน 1 หลัง 
3. ห้องน้ า-ห้องส้วม (มูลนิธิซิมฟูมูนประเทศมาเลเซีย) ขนาด 4 ที่นั่ง 
4. ห้องน้ า-ห้องสม้วม (งบประมาณ) ขนาด 4 ที่นั่ง 1 หลัง 
5. ศาลาพักรมิทาง 1 หลัง 
6. อาคารห้องสมุดห้องสมุดเสียง 1 หลัง 
7. โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง 1 หลัง 
8. บ้านพักครู 3 หลัง 
9. บ้านพักภารโรง 1 หลัง 
10. หอพระพุทธรูป 1 หลัง 
11. หอถังน้ าประปา 1 หลัง 
12. สนามฟุตบอล 1 สนาม 
13. สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
14. สนามฟุตซอล 1 สนาม 

 
 



 
ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ปีที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายชัยรตัน ์ หลายวัชระกุล กศบ., กศม. ผู้บริหารโรงเรียน 2540 – 2540 
2 นายสมพงษ์ โสภิณ กศ.บ. ครูใหญ่ 2540 – 2541 
3 นายสมพงษ์ โสภิณ กศบ., อาจารย์ใหญ่ 2541 – 2543 
4 นายสมพงษ์ โสภิณ กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2543 – 2549 
5 นายประพันธ์ พรหมกูล กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2549 – 2552 
6 นายวีรยุทธ ชานัย กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2552 – 2559 

7 นายวิษณ ุ อึ้งตระกูล ศษ.ม ผู้อ านวยการ 2559 – 2561 

8 นายมหันต ์ เวทไธสง กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2561 – 2565 

9 นายพลายชุมพล  เหลืองาม กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2565 – ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 นายพลายชุมพล  เหลืองาม ผู้อ านวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
2 ว่าที่ร้อยตรีภูวรินทร์  แสนภูวา   รองผู้อ านวยการโรงเรียน กศ.ม.บริหารการศึกษา 

3 นางสาวนวลอนงค ์ สมพร ครู(คศ.2) กศ.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
4 นางสาวนิตยา ดุลณีย ์ ครู(คศ.2) ศศ.บ. คณิตศาสตร ์
5 นางจุรีภรณ ์ จอดนอก ครู(คศ.2) กศ.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
6 นางสาวสิริพร ใฝ่สัจจะธรรม ครู(คศ.2) ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเพื่อผู้พดูภาษาอื่น 
7 ว่าที่ร้อยตรีณฐัพล  ขันธปราบ ครู(คศ.2) กศ.ม.วิทยาศาสตร ์
8 นางสุดาภรณ ์ ธนกฤตเมธี ครู(คศ.1) ค.บ.สังคม 
9 นายกานต ์ จอดนอก ครู(คศ.1) ค.บ.ดนตรีศึกษา 
10 นางสาววารณุ ี มิหิม ครู(คศ.1) ค.บ.ภาษาไทย 
11 นางสาวน้ าามนต ์ ศรีหาชัย ครู(คศ.1) ค.บ.ภาษาไทย 
12 นายศิลา อรรถประจง ครู(คศ.1) ค.บ.คอมพิวเตอร์ 
13 นางกาญจนา สว่างวงค์ ครู(คศ.1) วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 
14 นางสาวธิดาภรณ ์ ละม้ายศร ี ครู(คศ.1) คม.นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 
15 นายนุกูล  บญุหาญ ครู(คศ.1) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร ์
16 นายวิสิทธิ์  โสภาค ครู(คศ.1) ศศ.บ.สังคมศึกษา 
17 นายพงศกร  บญุสอน ครู(คศ.1) ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ 
18 นางสาวนิรมล  น้อยตะริ ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวจิตตินันท์  ไชยชาต ิ ครูผู้ช่วย ค.บ.อุตสาหกรรม 
20 นางสาวกมลพรรณ วันลีลา พนักงานราชการ ศศ.บ.ศิลปศาสตรบัณฑิต 
21 นางสาววิไลลักษณ ์ ค าวงษา ครูอัตราจ้าง ค.บ.คอมพิวเตอร์ 
23 นายไพบูรณ ์สมพงษ์ พนักงานราชการ มัธยมศึกษาปีที ่ 6 



ทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติ ในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สง่เสริมให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม ภายในปีการศึกษา 
2560-2563 
ปรัชญาโรงเรียน  
   "การศึกษาพัฒนาชีวิตและสังคม" 
เอกลักษณ์ 
   "รักษ์สะอาด ธรรมชาติงาม" 
อัตลักษณ์ 
   "ยิ้มง่าย ไหว้สวย" 
 
พันธกิจ (MISSION) 
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียน 

 
เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการด าเนินงานครบกระบวนการ  โดยการก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
การประเมินตนเอง  และการเสนอรายงาน 

2. ครูจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

 
กลยุทธ์ (STRATEGY) 

1. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม 
2. ส่งเสริมสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 


