
 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จึงก าหนดแผนและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 

- รายงานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย เป็นประจ าปทุีกปี เพื่อใช้ในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. การสรรหาบุคลากร 

- ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบ วิธีการ และกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้ 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 

- จัดให้มีแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีเพื่อส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาท้ังภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้บุคลาการมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความสุขในการท างานและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสม มีความสะอาด มีบรรยากาศท่ีดี 

- จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างานท่ีทันสมัยและเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

-ส่งเสริมสวัสดิการด้านต่างๆแก่บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี จัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

5. การบริหารงานภายในทุกระดับโดยยึดระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น การรักษา

วินัยของข้าราชการครู การขาด การลา การมาสาย ด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงทุกภาคเรียน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และก.ค.ศ. ก าหนด 



7. มีมาตรการต่างๆเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องอย่างสุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เช่น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การ

ยึดหลักประชาธิปไตย 

การด าเนินงานต่างๆในรูปแบบคณะกรรมการ การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ส่วนรวม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มีกลไกในการก ากับ

ติดตามป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

 

 

 

นายพลายชุมพล  เหลืองาม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม 


