
 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการป*องกันการทุจริต  
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริตประจำป7 โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจำป7 งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตHโครงการเสริมสรHางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา ซ่ึง

สอดคลHอง กับยุทธศาสตรQชาติว<าดHวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 

และเปYนไป ตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใตHแนวทาง หลัก 3 แนวทาง 

ประกอบดHวย 1) สรHางจิตสำนึก และปลูกฝ_งความซ่ือสัตยQสุจริต 2) สรHางกลไกป/องกันการ ทุจริต และ3) 

เสริมสรHาง ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริตประจำป7 โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจำป7 งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ประกอบดHวยสาระสำคัญ คือส<วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปYนมาการป/องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต บทวิเคราะหQสถานการณQทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสการดำเนินงาน ของโรงเรียน 

(ITA) ส<วนท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนป/องกันและปราบปรามการทุจริต ส<วนท่ี 3 ผลการ ดำเนินงาน ป_ญหา

และอุปสรรค ขHอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา  

ขอขอบพระคุณหน<วยงานและผูHมีส<วนเก่ียวขHองท่ีใหHความร<วมมือในการจัดทำรายงานผลการ 

ดำเนินการป/องกันการทุจริตประจำป7 โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ 

เพ่ือเปYนกรอบทิศทางในดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลHองกับยุทธศาสตรQชาติและ 

นโยบายสำคัญ อันจะส<งผลใหHการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนวังม<วงพิทยาคมลดนHอยลง  

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนHา  

คำนำ                                                                                                              ก          

สารบัญ                                                                                                            ข 

บทท่ี 1 บทนำ                                                                                                    1           

           ความเปYนมา  

บทท่ี 2 การดำเนินงาน  

                     ยุทธศาสตรQท่ี 1 เสริมสรHางจิตสำนึก ค<านิยม ใหHสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                                   

                     ยุทธศาสตรQท่ี 2 บูรณาการหน<วยงานทุกภาคส<วน ในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรQท่ี 3 เสริมสรHางความเขHมแข็งในการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

                     ยุทธศาสตรQท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

             บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน  

                      ผลการดำเนินงาน  

                      แผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจำป7งบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนำ 

 ความเป8นมา  

ป_ญหาการทุจริตคอรQรัปชันในระบบราชการส<งผลกระทบต<อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ 

การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย<างมาก แมHหน<วยงานภาครัฐจะไดHกำหนดนโยบาย หรือ 

มาตรการต<าง ๆ ในการหยุดย้ังการทุจริต แต<ป_ญหาดังกล<าวก็ยังดำรงอยู< ทำใหHประเทศไทยมีภาพลักษณQการ 

ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซ่ึงในการแกHไขป_ญหาการทุจริตในสังคมไทย องคQกรเพ่ือความโปร<งใส 

นานาชาติ (TransparencyInternational : TI) มีความเห็นว<าจำเปYนตHองดำเนินการเปYนกรณีพิเศษ กล<าวคือ 

ตHองมีการออกแบบมาตรการแกHไขป_ญหาการทุจริตเปYนการเฉพาะ โดยต้ังอยู<บนพ้ืนฐานของการวิเคราะหQ 

ป_ญหาอย<างรอบดHาน ท้ังในส<วนท่ีเก่ียวขHองกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเส่ียงหรือความเสียหายท่ี 

อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงตHองพิจารณาป_ญหาบนพ้ืนฐานของความเปYนจริง และความสัมพันธQเช่ือมโยงกับองคQกร 

หรือโครงสรHางสถาบันของชาติท่ีมีอำนาจหนHาท่ีเก่ียวขHองกับการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูก 

กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล<าวดHวย โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณQคอรQรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ป7 2560 ประเทศไทยไดH 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

อยู<ในอันดับท่ี 96 จากการจัดอับดับท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงส<งผลถึงภาพลักษณQและดัชนีความเช่ือม่ัน 

ต<อต<างชาติท่ีมีต<อประเทศไทย 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม คำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคมประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับ

ความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก ผลสำเร็จ

ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือน 

ยุทธศาสตรQชาติ ว<าดHวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขHอรHองเรียนเร่ืองการ 

ทุจริตการปฏิบัติ หรือละเวHนการปฏิบัติหนHาท่ีโดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในป7งบประมาณ พ.ศ. 

2560 และขHอกล<าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม<ไดHปฏิบัติหนHาท่ีราชการดHวยความรับผิดชอบต<อ 

ประชาชน ไม<มีคุณธรรม ไม<มีจริยธรรม ไม<คำนึงถึงประโยชนQส<วนรวมเปYนท่ีต้ัง และไม<มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี 

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขHองไดHกำหนดไวHในป7งบประมาณ พ.ศ. 2561 การ 

ตรวจสอบและนำเร่ืองรHองเรียนเขHาสู<กระบวนการสอบสวนขHอเท็จจริง การแจHงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ 

ตามระเบียบขHอกฎหมายท่ีกำหนดไวHในป7งบประมาณ พ.ศ. 2561 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

ไดHทำการศึกษาและวิเคราะหQขHอมูลจากแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผล 



การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยกำหนดใหHสถานศึกษาตHองจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตในหน<วยงานของ 

ตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลHองกับยุทธศาสตรQว<าดHวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรQ 

ดังน้ี 2  

ยุทธศาสตรQท่ี 1 เสริมสรHางจิตสำนึก ค<านิยม ใหHสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล       

  ยุทธศาสตรQท่ี 2 บูรณาการหน<วยงานทุกภาคส<วน ในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรQท่ี 3 เสริมสรHางความเขHมแข็งในการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา         

ยุทธศาสตรQท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป/องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานภายในหน<วยงานของรัฐ (Intergrity 

and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส แบ<งออกเปYน 5 ดัชนี 

ดังน้ี  

1) ดัชนีความโปร<งใส  

2) ดัชนีความรับผิด 

3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคQกร 

5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน<วยงาน โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ไดHมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดHาน

การป/องกันและปราบปรามการ ทุจริต ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชHเปYนกรอบดำเนินงานในการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต ภายในโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ซ่ึงในป7งบประมาณ พ.ศ.2565 ไดHจัดทำ

แผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จ ของการดำเนินการตามแผนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

โดยโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ไดHมอบหมายใหHบุคลากรทุกฝ�ายภายในโรงเรียนรูHรับไปดำเนินการ และบัดน้ีการ

ดำ เนินการตามแผนฯ ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร<งใสในการ

ทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ดHานมีความโปร<งใส สามารถ

ตรวจสอบไดH 

 

 

 

 



 

บทท่ี 2 

การดำเนินงาน 

 โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ไดHดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามทุจริต ประจำ 

ป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 บัดน้ีการดำเนินการตามแผนฯ ประจำป7 พ.ศ. 2565 ไดHส้ินสุดลงแลHว จึง ขอรายงาน

ผลการดำเนินงาน พรHอมท้ังระบบป_จจัยสนับสนุน ป_ญหา อุปสรรค ขHอเสนอแนะในการปรับปรุง แผนฯ 

สำหรับกรอบ แผนการดำเนินงาน ดังน้ี ยุทธศาสตรQท่ี 1 เสริมสรHางจิตสำนึก ค<านิยม ใหHสถานศึกษาบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานในยุทธศาสตรQน้ีมุ<งส<งเสริมเสริมสรHางจิตสำนึกและค<านิยมใหHแก<

สถานศึกษา บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนQ ในการร<วมกันแกHไขและรับผิดชอบต<อ

ป_ญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงคQ เผยแพร< ประชาสัมพันธQ ใหHทุกภาคส<วนมี

วินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปYนกลไกในการแกHไขป_ญหา การพัฒนา ตลอดจนเปYนการ

วางรากฐานใน การป/องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดHอย<างมีประสิทธิภาพ 

เป9าประสงค< กลยุทธ< โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรHางจิตสำนึก ค<านิยม 

ใหH โรงเรียน บริหารงานตาม

หลัก ธรรมมาภิบาล 

1 . การประกาศเจตนารมณQ 

บริหารงานดHวยความซ่ือสัตยQ สุจริต 

และกำหนด 

นโยบาย คุณธรรมและความโปร<งใสใน

การ ดำเนินงานในโรงเรียน 

 1.การประกาศเจตนารมณQ

กำหนด นโยบาย  

- การประกาศเจตจำนง  

บริหารง านดHวยความซ่ือสัตยQ 

สุจริต  

- การประกาศนโยบาย 

คุณธรรม และความ โปร<งใส ใน

การ ดำเนินงาน 

 -การออกติดตามแนวทางการ

ใหH ของขวัญ เพ่ือใหHบุคลากรถือ 

ปฏิบัติตามนโยบาย ของรัฐบาล

ใน การส<งเสริมการต<อตHานการ

ทุจริต 

 2. สรHางจิตสำนึกท่ีดีใหHบุคลากรใน 

โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสรHางคุณธรรม 

และวินัย ของครูและนักเรียน 

2.1 กิจกรรมการสอบธรรม

ศึกษา  



2.2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

 3. กิจกรรมการใหHความรูHเร่ือง 

ผลประโยชนQทับซHอนกับบุคลากร ทุก

คน 

3. ส<งเสริมกิจกรรมการทำความ

ดี เพ่ือสาธารณะ มีการแบ<งป_น 

ลด ความเห็นแก<ตัวโดยยึดหลัก

ความ พอเพียง มีวินัยและมีจิต

สาธารณะ 3.1 โครงการนHอมนำ

ตามหลักของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 3.3 กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนQ ของนักเรียนในทุก

ระดับช้ัน 

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. ส<งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดHดำเนินการดังน้ี 

    1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก ผักสวน

ครัว กิจกรรมเล้ียงแมงสะด้ิง (จ้ิงหรีด) กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโปนิกสQ กิจกรรสหกรณQรHานคHา โรงเรียน 

ธนาคารขยะ โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนHอมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใชHในกลม

สาระต<าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผูHเรียนตามช<วงวัยต<าง ๆ  

1.3 มีการนำครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรูHตามแหล<งการเรียนรูHตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

เรียนรูHและนำมาปรับใชHใหHเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

 2. ส<งเสริมใหHครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนไดHเรียนรูHและปฏิบัติงานตามหนHาท่ีดHวย หลักธรรมาภิ

บาล 

 2.1 มีการส<งเสริมและฝ�กอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมท่ีจำเปYนในการทำงาน ร<วมกัน 

โดยมีการประชุมครูและการฝ�กอบรมนักเรียนในเร่ืองคุณธรรมในกิจกรรมีหนHาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

แนะแนว  

2.2 มีการใหHบุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียนมีการฝ�กอบรมดHานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนตQ

พระสงฆQมาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการน่ังสมาธิ ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากน้ัน ยังมี



การส<งเสริมใหHมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท 

และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ<านไดHทุกคน  

2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม<มีการรHองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. กำหนดใหHมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชHเปYนเคร่ืองมือในการป/องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

สถานศึกษา ไดHดำเนินการดังน้ี โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใชHในโรงเรียนในทุกระดับช้ัน โดยมี การส<ง

บุคลากรในโรงเรียนไปเขHารับการอบรม และนำมาถ<ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนำมาใชHในการ จัดการ

เรียนรูHของนักเรียน ตลอดจนมีการใหHขHอมูลข<าวสารดHานการป/องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส<งเปYน หนังสือ

ข<าวใหHกับผูHปกครองทราบเปYนระยะๆ ตลอดป7การศึกษา  

4. ส<งเสริมค<านิยมการยกย<องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยQสุจริต และการต<อตHานสุจริต โดยไดH  

ดำเนินการดังน้ี  

4.1 ส<งเสริมการสรHางแรงจูงใจใหHครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนHาท่ีราชการดHวยความ ซ่ือสัตยQ 

สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนQส<วนรวมโดยไดHมีพิธีแสดงเจตจำนงคQต<อตHานทุจริตของคณะครูนักเรียนก็ แสดง

พลังในการต<อตHานทุจริต ช้ีใหHเห็นถึงการเปYนขHาราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดี ทำตามหนHาท่ีของตนเอง อย<าง

เคร<งครัด 

 4.2 รณรงคQเผยแพร<ประชาสัมพันธQใหHมีค<านิยม ยกย<องเชิดชูและเห็นคุณค<าของการประพฤติ ตนตาม

หลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนไดHมีการจัดกิจกรรม การอบรมค<ายธรรมะใหHกับนักเรียนและ คณะครู

ใหHทุกระดับช้ัน ตลอดจนในวันพระมีการท าบุญตักบาตร ฟ_งธรรมใหHกับนักเรียน ตลอดจนมีการ เผยแพร<

กิจกรรมใหHผูHปกครองทราบในข<าวจดหมายข<าวของโรงเรียนตลอดป7การศึกษา และประชาสัมพันธQ กิจการของ

โรงเรียนโดยมีเว็บไซตQของโรงเรียน และ facebook ดHวย  

4.3 ส<งเสริม เชิดชูหน<วยงาน หรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด<นดHานการป/องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

โรงเรียน ทางโรงเรียนไดHมีการเผยแพร<ผลงานของครูและนักเรียนท่ีมีผลงานดีเด<นในการรณรงคQและ เผยแพร<

เร่ืองการทุจริต มอบรางวัลใหHกับนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตยQ เก็บเงินไดH เก็บ ของไดHแลHวส<งคืนเจHาของอย<าง

ต<อเน่ืองและสม่ำเสมอ ส<วนการป/องกันมีการรณรงคQต<อตHานเร่ืองการเล<นพนัน บอล ยาเสพติด และการพนัน

ทุกรูปแบบ ซ่ึงเปYนสาเหตุของการทุจริตต<อไป  

4.4 ส<งเสริมสนับสนุนใหHทุกภาคส<วนร<วมกันสรHางค<านิยมในการป/องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา ทางโรงเรียนไดHดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูHปกครองทุก ท<าน 

เพ่ือปลูกฝ_งค<านิยมการสรHางความสุจริต ผ<านกิจกรรมต<าง ๆ เช<นกิจกรรมท่ีเนHนดHานคุณธรรมและ จริยธรรม 

เนHนการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย<างจริงจังและต<อเน่ือง  



ยุทธศาสตรQท่ี 2 : บูรณาการหน<วยงานทุกภาคส<วน ในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา การดำเนินงานในดHานน้ีมุ<งประสานความร<วมมือระหว<างหน<วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส<วนใน 

การป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส<งเสริมบทบาทและการมีส<วนร<วมของผูHปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรHาง  

และพัฒนาเครือข<ายผูHปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหHเปYนกลไกในการตรวจสอบ ถ<วงดุล รวมถึง 

การสรHางหลักประกันความปลอดภัยในการแจHงขHอมูลหรือเบาะแสในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

เป9าประสงค< กลยุทธ< โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน<วยงานทุก ภาคส<วน 

ในการป/องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

1. สรHางความตระหนักและปลูก 

จิตสำนึกการเปYนพลเมืองดี 

- กิจกรรมคนดีศรีวังม<วง  

- กิจกรรมเสริมสรHางวินัยนักเรียน  

- กิจกรรมีหนHาเสาธง  

- กิจกรรมสภานักเรียน  

 

 2. ส<งเสริมการมีส<วนร<วมของภาค 

ประชาชน ในการติดตามตรวจ 

สอบการทุจริต หรือ ประพฤติมิ

ชอบ 

- กิจกรรมการประชุ ม 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 - กิจกรรมประชุมผูHปกครองใน

ทุก ภาคเรียน  

- กิจกรรมเผยแพร<ประชาสัมพันธQ 

ข<าวสาร ระหว<างบHานกับโรงเรียน 

 - กระดานข<าวและช<องทางรับ 

เร่ืองรHองทุกขQและขHอเสนอแนะ 

ต<าง ๆ 

  - กิจกรรมการบริหารงานโดย 

คณะกรรมการ 4 ฝ�าย โดยใหH 

นักเรียน ผูHปกครอง ครูและ

กรรมการสถานศึกษา เปYนผูH 

กำหนดนโยบายร<วมกับโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน  

- กิจกรรมการประชุมครูและ 

บุคลากรในโรงเรียน 

 



 

 

 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน<วยงานสถานศึกษากับองคQกรทุกภาคส<วนเพ่ือสรHางความตระหนักและปลูก จิตสำนึก

การเปYนพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร<วมมือทางดHานขHอมูลและการปฏิบัติงานระหว<างหน<วยงาน สถานศึกษา กับองคQกร

ทุกภาคส<วน ทางโรงเรียนมีการร<วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  องคQการ

บริหารส<วนตำบลบHานม<วง, โรงพยาบาลส<งเสริมสุขภาพประจำตำบลบHานม<วง, วัดบHานม<วง , วัดป�าโนนสว<าง 

ตลอดจนหน<วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเขHามา มีส<วนการปลูกฝ_งความรูH ใหHกับนักเรียนในเร่ืองต<าง ๆ เพ่ือใหHนักเรียน

ตระหนักในเร่ืองต<าง ๆ เพ่ือปลูกฝ_ง นักเรียนใหHเปYนคนดีมีศีลธรรม  

1.2 ส<งเสริมสนับสนุน องคQกรและบุคลากรทางดHานส่ือสารมวลชนใหHมีความเขHมแข็ง และเปYน อิสระ

ในการท าหนHาท่ีตรวจสอบและเผยแพร<ขHอมูลข<าวสารใหHสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธQ

เร่ืองต<าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร<ขHอมูลของโรงเรียน กิจกรรมต<าง ๆ เร่ืองการจัดซ้ือจัด จHางมีความ

ถูกตHองเป�ดเผยเพ่ือใหHโอกาสกับหน<วยงานต<าง ๆ มาศึกษาขHอมูลของโรงเรียน ท้ังในอินเตอรQเน็ต ใน เว็บไซตQ

ของโรงเรียน  

1.3 ส<งเสริมสนับสนุนใหHสถานศึกษามีระบบอินเทอรQเน็ต เพ่ือทำการเผยแพร< ใหHขHอมูล ประชาสัมพันธQ 

ในการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรQดเพ่ือติดต<อส่ือสารระหว<าง กันในเว็บไซตQ

ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเย่ียมเพ่ือใหHบุคคลต<าง ๆ เขHามาแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ต<าง ๆ และใน

โรงเรียนยังมีกล<องรับขHอความแสดงความคิดเห็น ขHอเสนอแนะต<าง ๆ ดHวย โดยภายในโรงเรียน ยังมีระบบ

อินเตอรQเน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือใหHครูและบุคลากรในโรงเรียนไดHใชHในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษา

หาความรูHดHวยตนเอง  

1.4 เสริมสรHางและพัฒนาเครือข<ายผูHปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน ไดH

ดำเนินการกิจกรรมต<าง ๆ โดยไดHรับความร<วมมือกับทุกฝ�าย จนกิจกรรมต<าง ๆ สำเร็จลุล<วงไปไดHดHวยดี ตรง 

ตามวัตถุประสงคQท่ีกำหนดไวH  

2. ส<งเสริมการมีส<วนร<วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ    

2.1 เสริมสรHางกระบวนการเรียนรูHเพ่ือใหHผูHปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี ความต่ืนตัว

ต<อสภาพป_ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 2.2 สรHางและพัฒนาช<องทางในการรับแจHงขHอมูลหรือเบาะแส ใหHมีความสะดวก หลากหลาย รวมท้ัง

สรHางหลักประกันความปลอดภัยใหHแก<บุคคล หน<วยงาน หรือขHอมูลน้ัน  



2.3 ส<งเสริมสิทธิในการรับรูHและการเขHาถึงขHอมูลข<าวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการสรHางแรงจูงใจใหHแก<ผูHแจHงขHอมูลหรือเบาะแส ใหHไดHรับรางวัลตอบแทน  

2.5 ใหHองคQกรหรือบุคลากรดHานส่ือสารมวลชนเปYนส่ือกลางในการแสวงหาความร<วมมือเพ่ือ ป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

          3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยเนHน

การมีส<วนร<วมจากทุกภาคส<วน  

           3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธQจุดเนHน เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา  

 ยุทธศาสตร<ท่ี 3 : เสริมสรGางความเขGมแข็งในการป9องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค<  

  มุ<งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ<วงดุลการใชHอำนาจใหHเหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สรHางกลไกความร<วมมือระหว<างหน<วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหHมีศักยภาพในการ 

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต ส<งเสริมความร<วมมือดHานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หน<วยงานทุกภาคส<วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรHอมท้ังสรHางความโปร<งใสและเปYนธรรมใน การ

บริหารงานบุคคลภายใตHระบบคุณธรรม  

1.1 ใหHสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดHานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรHางของ หน<วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลHองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหHมีการตรวจสอบและถ<วงดุลการใชHอำนาจระหว<างหน<วยงานสถานศึกษา ดHวย กันเอง  

1.3 ใหHสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชHอำนาจในการปฏิบัติงานดHาน การ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สรHางกลไกความร<วมมือระหว<างหน<วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหHมีศักยภาพในการ ป/องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส<งเสริมบทบาทความร<วมมือระหว<างหน<วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนในการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร<วมมือกับองคQกรภาคเอกชนเก่ียวกับการป/องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการูHองคQกร  



3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร<หลักเกณฑQในการบริหารงานท่ีโปร<งใสและเปYนธรรม  

4. ส<งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดHานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเส่ียง  

4.1 ส<งเสริมใหHมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

 4.2 ส<งเสริมสนับสนุนใหHทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปYนระบบ 

เป9าประสงค< กลยุทธ< โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสรHางความเขHมแข็งในการ 

ป/องกัน และปราบปรามกา ร 

ทุจริตสถานศึกษา 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 

ตรวจสอบ ควบคุม พรHอมท้ังสรHาง 

ความโปร<งใสและเปYนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตHระบบ 

คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณดHวย 

ความโปร<งใสโดยมีการแต<งต้ัง 

คณะกรรมการฝ�ายต<าง ๆ เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตHอง และ 

โปร<งใส  

- การกระตุHนใหHบุคลากรใน  

โรงเรียนทุกฝ�ายโดยมีการ 

ประชาสัมพันธQและรณรงคQต<อตHาน 

การทุจริต 

2 . สรHาง กลไกความ ร<วมมื อ 

ระหว<างหน<วยงาน สถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนใหHมีศักยภาพ ในการ 

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ความร<วมมือระหว<างโรงเรียน 

กับชุมชน และหน<วยงานอ่ืน ๆ ท่ี 

มีความเก่ียวขHองกัน 

- กิจกรรมเสริมสรHางความร<วมมือ 

ระหว<างโรงเรียนกับผูHปกครอง 

และชุมชน 

 - กิจกรรมครูสอนโดยครู 

D.A.R.E. 

3 . พัฒนาประสิทธิภาพ การ 

บริหารจัดการูHองคQกร 

3. เสริมสรHางความสัมพันธQท่ีดีของ 

บุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณQ 

ต<อตHาน ทุจริตในการประชุมทุก 

คร้ัง  

- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

โรงเรียน 

4. ส<งเสริมประสิทธิภาพ การดำ 

เนินงานดHานการจัดระบบการ 

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

4. การควบคุมภายในและการ 

จัดการความเส่ียงต<าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 

การจัดซ้ือจัดจHาง  

-งานควบคุมภายในโรงเรียน 

 - เผยแพร<ขHอมูลต<าง ๆ ใหHทุกฝ�าย 

ในโรงเรียนทราบ เปYนระยะ ๆ 

 

  



 

 

 

ยุทธศาสตร<ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการป9องกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา  

                  วัตถุประสงค<  

            มุ<งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหHครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป/องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหHสัมฤทธิผลไดHอย<างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกHไขสภาพป_ญหาการทุจริตใหH เปYน

ระบบอย<างต<อเน่ือง สรHางมาตรฐานทางวิชาชีพใหHสามารถร<วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคQกรทุกภาค 

ส<วน  

                มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป/องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

    1.1 กำหนดใหHครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตร ดHานการป/องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหHมีความเช่ียวชาญ  

    1.2 กำหนดใหHมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพดHานการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรHางมาตรฐานทางวิชาชีพดHานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

      2.1 ส<งเสริมใหHสถานศึกษาร<วมกันสรHางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

       2.2 กำหนดใหHมีหน<วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

3. ส<งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑQและวิธีการบริหารกิจการบHานเมืองท่ีดี  

3.1 ส<งเสริมและสนับสนุนใหHมีการฝ�กอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ บริหาร

กิจการบHานเมืองท่ีดี  

3.2 ส<งเสริมและสนับสนุนใหHมีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนHาท่ีและ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต<าง ๆ  

4. ส<งเสริมและสนับสนุนใหHมีการสรHางองคQความรูHเร่ืองการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 



 4.1 จัดใหHมีกิจกรรมการสรHางองคQความรูHในเร่ืองการป/องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก< 

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส<งเสริมใหHหน<วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูH และขHอมูลข<าวสารดHานการป/องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

เป9าประสงค< กลยุทธ< โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป/องกัน และปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 

1 . พัฒนา สมรรถนะ และขีด 

ความสามารถของครูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

 - การอบรมครูในเร่ืองการ

ป/องกัน การทุจริต 

- การอบรมนักเรียนในเร่ืองวินัย 

คุณธรรมพ้ืนฐานในตอนโฮมรูม 

กิจกรรมีหนHาเสาธง 

2. สรHางมาตรฐานทาง วิชาชีพ 

ดHานการป/องกัน และปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

2. ป/องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต<อ 

วิชาชีพครู 

 - โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส<งเสริมการปฏิบัติงาน ของ 

บุคลากรตาม หลักเกณฑQและ 

วิธีการบริหารกิจการบHานเมืองท่ีดี 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 

ตามหนHาท่ีของตนเองไดHอย<าง 

ถูกตHอง 

- การประกาศยกย<องนักเรียน ครู 

ท่ีมีผลงานดีเด<นในดHานต<าง ๆ  

– ส<งเสริมใหHครูนำเสนอผลงานท่ี 

ดีเด<นเพ่ือเขHารับรางวัลในดHาน 

ต<างๆ 

4. ส<งเสริมและสนับสนุน ใหHมีการ 

สรHางองคQความรูH เร่ืองการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสรHางองคQ

ความรูH ในเร่ืองการป/องกันการ

ทุจริตใน โรงเรียน 

- การใหHความรูHเร่ืองผลประโยชนQ 

ทับซHอน  

- สรHางส่ือประชาสัมพันธQเร่ืองการ 

ทุจริต อย<างสรHางสรรคQ เขHาใจง<าย 

- กระตุHนใหHบุคลากรทุกฝ�ายใน 

โรงเรียนมีความรูHสึกเปYนส<วนหน่ึง 

ในการต<อตHานการทุจริต 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ไดHขับเคล่ือนโครงการเสริมสรHางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ�ายใหHมีคุณธรรมและจริยธรรมและป/องกันการทุจริต โดย 

ดำเนินการผ<านกิจกรรมต<าง ๆ ไดHเสร็จส้ินแลHว และรายงานผลการดำเนินงานดังน้ี  

 กิจกรรมประกาศเจตนารมณQ กำหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน การ

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานดHวยความซ่ือสัตยQ ทางโรงเรียนไดHดำเนินการโดยมีการแจHงใหHบุคลากรทุก ฝ�าย

ในโรงเรียนไดHรับทราบและร<วมมือกันในการต<อตHานทุจริต และทำงานดHวยความซ่ือสัตยQสุจริต จนทำใหH กิจการ

งานทุกฝ�ายในโรงเรียนไดHดำเนินไปดHวยดี สำเร็จตามวัตถุประสงคQท่ีต้ังไวHส<งผลใหHบุคลากรทุกฝ�ายใน โรงเรียน

ทำงานดHวยความซ่ือสัตยQ ไม<มีการรHองเรียน หรือขHอบกพร<องท่ีส<งผลตอบุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียน  

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป/องกันผลประโยชนQทับซHอนภายในองคQกร” การ

ประกาศนโยบาย คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามกิจกรรมน้ีทำใหHการ 

บริหารงานทุกฝ�าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี การเรียนรูHเร่ืองผลประโยชนQทับซHอน 

ส<งผลใหHบุคลากรในทุกฝ�ายมีความโปร<งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหน<วยงานอ่ืน ๆ ท่ีสนใจในการบริหารงานของ 

โรงเรียนสามารถตรวจสอบไดH 

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ<งป_น ลดความเห็นแก<ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริตจิต

สาธารณะประจำป7 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษQ สามารถตรวจสอบไดHอย<างโปร<งใส  

 กิจกรรมสรHางส่ือประชาสัมพันธQแนวสรHางสรรคQเพ่ือใหHเขHาถึงไดHง<าย น<าสนใจและกระตุHนใหH ประชาชน

รูHสึกร<วมเปYนส<วนหน่ึงในการต<อตHานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น ความสำคัญของการ

กระทำท่ีทุจริตซ่ึงจะส<งผลต<อการทำงาน และยังสรHางส่ือจดหมายข<าวประชาสัมพันธQใหH ผูHปกครอง ชุมชนทราบ

เร่ืองต<าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดHดำเนินการอย<างต<อเน่ือง มีการเผยแพร<ทางเว็บไซตQของ โรงเรียน และส่ือออนไลนQต<าง 

ๆ  

 กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตรQ ประชาสัมพันธQโดยการมีส<วนร<วมของ ผูHรับบริการ

และผูHมีส<วนไดHเสียการดำเนินการตามกิจกรรมขHางตHนไดHดำเนินไปดHวยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมี จิตสำนึก 

พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะแยะวางผลประโยชนQส<วนตนและผลประโยชนQส<วนรวม ประพฤติตนเปYน พลเมือง

ดีมีคุณธรรมจริยธรรม สู<การเปYนบุคคลตHนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสใน การ

ดำเนินงานเปYนไปตามเป/าหมาย หรือสูงกว<าเป/าหมาย เพ่ือผลักดันใหHดัชนีภาพลักษณQคอรQรัปชัน (CPI) ของ 

ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน เสริมสรHางภาพลักษณQท่ีดีในองคQกรและสาธารณชนใหHเกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการ 

ทำงานดHานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 



 ขGอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนวัง

ม<วงพิทยาคม ประจำป7งบประมาณ 2565 ส<งผลใหHการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร<งใส และมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงาน้ีเปYนไปดHวยความถูกตHอง การใหHบริการมีคุณภาพมากข้ึน และทำ ใหHมี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย<างเปYนรูปธรรม เพ่ือรับทราบป_ญหา อุปสรรคและนำมาใชH 

ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป/องกันการทุจริตล<วงหนHาหรือแกHไขป_ญหาไดHดีย่ิงข้ึน รวมท้ังเปYนการ 

เสริมสรHางภาพลักษณะของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ใหHเปYนท่ียอมรับ มีความน<าเช่ือถือ และสามารถ 

ตอบสนองความตHองการของบุคลากรในโรงเรียน ผูHปกครองและชุมชน ไดHอย<างทันท<วงที ป_จจัยสนับสนุน/

ปUญหาอุปสรรค ปUจจัยสนับสนุน 

 1. ผูHบริหารโรงเรียนวังม<วงพิทยาคมใหHความสำคัญกับการส<งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป/องกันการทุจริตคอรQรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส<งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเขHา

ร<วมกิจกรรมต<าง ๆ อย<างต<อเน่ือง  

2. บุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียน ใหHความร<วมมือการดำเนินการในแต<ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ

ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

 ปUญหาอุปสรรค  

1. ขาดผูHรับผิดชอบงานโดยตรง และไม<มีความรูHในการส<งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ หรือกิจกรรม ต<าง 

ๆ ใหHเปYนรูปธรรมเน่ืองจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


