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โรงเรียนวังม@วงพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนวังม:วงพิทยาคม 

ประจำป?งบประมาณ 2565 

 หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป1องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนวังม>วงพิทยาคม ประจำปB งบประมาณ 

2565 น้ัน ไดIทำการศึกษาและวิเคราะหNขIอมูลจากแผนปฏิบัติการป1องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา โดยกำหนดใหIสถานศึกษาตIองจัดทIาแผนปฏิบัติการป1องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

หน>วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและใหIสอดคลIองกับยุทธศาสตรNว>าดIวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 

ยุทธศาสตรN ดังน้ี  

ยุทธศาสตรNท่ี 1 เสริมสรIางจิตสำนึก ค>านิยม ใหIสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรNท่ี 2 บรูณาการหน>วยงานทุกภาคส>วน ในการป1องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา ยุทธศาสตรNท่ี 3 เสริมสรIางความเขIมแข็งในการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรNท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป1องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศนH:  

โรงเรียนม>วงพิทยาคมเป\นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป\นเลิศทางวิชาการสู>มาตรฐานสากลภูมิใจในความ 

เป\นไทย และมีศักยภาพเป\นพลโลก  

พันธกิจ :  

1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

  2.วิจัยและพัฒนาผูIเรียน  

3.บริการวิชาการแก>ชุมชน 

  4.ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

เป-าหมาย :  

1.ผูIเรียนเป\นพลเมืองดี มีคุณภาพในสังคม  

2.ผูIเรียนไดIรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  

3.ผูIเรียนสามารถเขIาแข>งขันทางวิชาการทุกระดับ 

  4.ผูIปกครองไดIรับบริการทางการอย>างต>อเน่ือง  

5.ผูIเรียนภูมิใจในความเป\นไทย  

ยุทธศาสตรHท่ี 1 : เสริมสรIางจิตสำนึก ค>านิยม ใหIสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงคN มุ>ง

ส>งเสริม เสริมสรIางจิตสำนึกและค>านิยมใหIแก>สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศนN 

ในการร>วมกันแกIไขและรับผิดชอบต>อปaญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการ รณรงคN เผยแพร> 

ประชาสัมพันธN ใหIทุกภาคส>วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ท่ีจะเป\นกลไกในการแกIไขปaญหา การพัฒนา ตลอดจนเป\นการ

วางรากฐานในการป1องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดIอย>างมี ประสิทธิภาพ  

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส>งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรIางความรูIความเขIาใจแก>ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหIปฏิบัติงานและ ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตNการนIาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชIใหIเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหIมีหลักสูตรการเรียนรูIหรือการฝfกอบรมเก่ียวกับการใชIหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก>ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส>งเสริมใหIเจIาหนIาท่ีของรัฐทุกระดับไดIเรียนรูIและปฏิบัติงานตามหนIาท่ีดIวยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส>งเสริมใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูI ความเขIาใจ รวมท้ังมีการ ฝfกอบรมเพ่ือใหI

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 ส>งเสริมใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดIประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน ใหIเป\นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดใหIมีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชIเป\นเคร่ืองมือในการป1องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

3.1 จัดใหIมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝfกอบรม ดIานการป1องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดใหIหลักสูตรดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป\นหลักสูตร บังคับท่ีใชI

ฝfกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส>งเสริมแหล>งเรียนรูIทางวิชาการ ตลอดจนขIอมูลข>าวสารดIานการป1องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา  

4. ส>งเสริมค>านิยมการยกย>องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยNสุจริต และการต>อตIานการทุจริต  

4.1 ส>งเสริมการสรIางแรงจูงใจใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนIาท่ีราชการ ดIวย

ความซ่ือสัตยN สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนNส>วนรวม  

4.2 รณรงคN เผยแพร> ประชาสัมพันธN ใหIสังคมมีค>านิยม ยกย>อง เชิดชู และเห็นคุณค>าของ การ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส>งเสริม เชิดชู หน>วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด>นดIานการป1องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

 4.4 ส>งเสริม สนับสนุนใหIทุกภาคส>วนร>วมกันสรIางค>านิยมในการป1องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

 

 



 

ยุทธศาสตรHท่ี 2 : บูรณาการหน>วยงานทุกภาคส>วน ในการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคH  

มุ>งประสานความร>วมมือระหว>างหน>วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส>วนในการป1องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ส>งเสริมบทบาทและการมีส>วนร>วมของผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรIางและพัฒนาเครือข>ายผูIปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหIเป\นกลไกในการตรวจสอบ ถ>วงดุล รวมถึงการสรIางหลักประกันความ ปลอดภัยในการ

แจIงขIอมูลหรือเบาะแสในการป1องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน>วยงานสถานศึกษากับองคNกรทุกภาคส>วนเพ่ือสรIางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป\น

พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร>วมมือทางดIานขIอมูลและการปฏิบัติงานระหว>างหน>วยงานสถานศึกษา กับ

องคNกรทุกภาคส>วน  

1.2 ส>งเสริม สนับสนุน องคNกรและบุคลากรทางดIานส่ือสารมวลชนใหIมีความเขIมแข็งและ เป\นอิสระ

ในการทIาหนIาท่ีตรวจสอบและเผยแพร>ขIอมูลข>าวสารใหIสาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส>งเสริม สนับสนุนใหIสถานศึกษามีระบบอินเทอรNเน็ต เพ่ือทIาการเผยแพร> ประชาสัมพันธNในการ

ป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหIมีเว็บบอรNดเพ่ือติดต>อส่ือสาร ระหว>างกัน  

1.4 เสริมสรIางและพัฒนาเครือข>ายผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส>งเสริมการมีส>วนร>วมของผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรIางกระบวนการเรียนรูIเพ่ือใหIผูIปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความต่ืนตัว

ต>อสภาพปaญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สรIางและพัฒนาช>องทางในการรับแจIงขIอมูลหรือเบาะแส ใหIมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง

สรIางหลักประกันความปลอดภัยใหIแก>บุคคล หน>วยงานหรือขIอมูลน้ัน  

2.3 ส>งเสริมสิทธิในการรับรูIและการเขIาถึงขIอมูลข>าวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรIางแรงจูงใจใหIแก>ผูIแจIงขIอมูลหรือเบาะแส ใหIไดIรับรางวัลตอบแทน  

2.5 ใหIองคNกรหรือบุคลากรดIานส่ือสารมวลชนเป\นส่ือกลางในการแสวงหาความร>วมมือเพ่ือ ป1องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรHท่ี 3 : เสริมสรIางความเขIมแข็งในการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงคH  

มุ>งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ>วงดุลการใชIอำนาจใหIเหมาะสมชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพ สรIางกลไกความร>วมมือระหว>างหน>วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหIมีศักยภาพในการ ป1องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ส>งเสริมความร>วมมือดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน>วยงานทุกภาคส>วน  



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรIอมท้ังสรIางความโปร>งใสและเป\นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตIระบบคุณธรรม  

1.1 ใหIสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรIางของ หน>วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลIองกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหIมีการตรวจสอบและถ>วงดุลการใชIอำนาจระหว>างสถานศึกษาดIวยกันเอง  

1.3 ใหIสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชIอำนาจในการปฏิบัติงานดIาน การ

ป1องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สรIางกลไกความร>วมมือระหว>างหน>วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหIมีศักยภาพในการป1องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส>งเสริมบทบาทความร>วมมือระหว>างหน>วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ใน

การป1องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความร>วมมือกับองคNกรภาคเอกชนเก่ียวกับการป1องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

3. ส>งเสริมการใชIเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 สนับสนุนใหIหน>วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชI หรืออุปกรณNท่ีมี ความ

ทันสมัยมาใชIในการดำเนินการป1องกันและปราบปรามการทุจริต  

3.2 สนับสนุนใหIมีการศึกษา คIนควIา และวิจัยงานดIานการป1องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

3.3 ใหIมีการวางระบบฐานขIอมูลดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แต>ละ

หน>วยงาน เพ่ือใชIเป\นขIอมูลในการดำเนินการดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริต  

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคNกร  

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร>หลักเกณฑNในการบริหารงานท่ีโปร>งใสและเป\นธรรม 

 5. ส>งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดIานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ

เส่ียง  

5.1 ส>งเสริมใหIมีการจัดทIารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

5.2 ส>งเสิรมสนับสนุนใหIทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป\นระบบและมี ประสทิธิภาพ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรHท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป1องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา 

 วัตถุประสงคH  

มุ>งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป1องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหIสัมฤทธิผลไดIอย>างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกIไขสภาพปaญหาการทุจริตใหIเป\น ระบบ

อย>างต>อเน่ือง สรIางมาตรฐานทางวิชาชีพใหIสามารถร>วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคNกรทุกภาค ส>วน มาตรการ/

แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป1องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 1.1 กำหนดใหIครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝfกอบรมหลักสูตรดIานการป1องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหIมีความเช่ียวชาญ  

1.2 กำหนดใหIมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝfกอบรมวิชาชีพดIานการป1องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

1.3 ส>งเสริมใหIหน>วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรูI และขIอมูลข>าวสารดIานการ ป1องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

2. สรIางมาตรฐานทางวิชาชีพดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส>งเสริมใหIหน>วยงานสถานศึกษาร>วมกันสรIางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดใหIมีหน>วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ผลท่ีคาดว:าจะไดSรับ  

1. โรงเรียนวังม>วงพิทยาคมปฏิบัติงานดIวยความโปร>งใส  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซ่ือสัตยN

สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป\นแนวทางปฏิบัติ 

  4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเขIาใจและใหIความร>วมมือในกิจกรรมการป1องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

5. โรงเรียนวังม>วงพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

เป\นแนวทางปฏิบัติ  

 

 

 

 



บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป1องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวังม>วงพิทยาคม ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2563

จัดทำข้ึนเพ่ือใชIเป\นแนวทางในการดำเนินงานในดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ในดIาน

การป1องกันและปราบปรามการทุจริตใหIบรรลุตามวัตถุประสงคN เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ี คาดหวังไวI ทIาใหIการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนIาท่ีของราชการเป\นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทIา ใหIผูIปกครอง ชุมชน กรรมการ

สถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนIาท่ีโดย การคำนึงถึงประโยชนNส>วนรวมมากกว>า

ประโยชนNส>วนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแกIไข ปaญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหIลดนIอยลงไดIอย>างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย>างเป\นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดังน้ัน ในการดำเนินงานดIานการป1องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตIองบูรณาการ และอาศัยความร>วมมือ

จากทุกภาคส>วน และจะตIองปฏิบัติอย>างต>อเน่ืองใหIเป\นระบบ โดยหากมีการบูรณา การความร>วมมือจากทุกภาคส>วน

อย>างจริงจังและต>อเน่ือง ก็จะส>งผลต>อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดหวังไวI ส>วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ

หนIาท่ีดIวยความโปร>งใสและเป\นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป\นพลเมืองดี มีระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตยNสุจริต 


