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ประจ าปีงบประมาณ 2564 

**************************************************** 
 
โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ขับเคล่ือนนโยบาย

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา เป็นแบบบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และสามารถปรับเปล่ียน
ทัศนคติพัฒนาบุคลากรและ นักเรียนให้เห็นความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

 1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียน 
โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมจัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ให้กับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ดังนี้  
1.1 จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศุกร์ของสัปดาห์  

    
 

    
 
 



1.2 จัดโครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกปีการศึกษา   

       
 

       
 

       
 
 
 
 
 
 
 



1.3 โครงการจริยธรรมสัญจร  

      
  

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 



1.3 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

           
 

               
 

              
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 



2. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์  
 โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีการด าเนินกิจกรรม
เชิงสัญลักษณ์ 2 รูปแบบ ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง และด าเนินการก่อนการเปิดการประชุม อบรม หรือ
สัมมนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง ประกอบด้วย 
1.1 เคารพธงชาติ 
1.2 สวดมนต์ไหว้พระ 
1.3 กล่าวค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
1.4 กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 

                        
      

                       
 

                       
             
 
 



2. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ ก่อนประชุม อบรม หรือสัมมนา ประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมเคารพธงชาติ 
2.2 สวดมนต์ไหว้พระ 
2.3 ขับร้องเพลงสดุดีจอมราชา 

               
 

             
 

           
 

        
 
 



กิจกรรมสุขสันต์วันเกิด 
 โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมจัดกิจกรรมเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ผู้อ านวยการได้กล่าวอวยพรวันคล้ายวันเกิดให้แก่บุคลากรทุกคน ท้ังนี้ยังมีกิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันท์พี่น้องภายใน
งาน ส่งผลให้บุคลาการในโรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีความรักและสามัคคีกัน 

               
 

               
 

              
 
 
 
 



กิจกรรมต้อนรับ-ส่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมจัดกิจกรรมต้อนรับ-ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโอกาสท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ี 
ณ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม และย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ี ณ ภูมิล าเนา 

          
 

          
 

          
 
 
 
 
 



กิจกรรมพอเพียงเลี้ยงชีพได้ 
 โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมพัฒนาบุคลากรและนักเรียน ในการดูแลสภาพแวดล้อมและสวนเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้ความรู้ ทักษะ ในการดูแลสภาพแวดล้อมโดยได้ฝึกปฏิบัติจริงซึ่งจัดบริเวณไว้เป็น
สวนเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน  

              
 

           
 

           
  
 
 
 



 
 
 


