
รายงานผลการกํากับติดตาม ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2564  

รอบ 6 เดือน ( พฤษภาคม 2564 – ตุลาคม 2564 ) 

หนวยงาน : โรงเรียนวังมวงพิทยาคม 

************************************************************** 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ช่ือโครงการ / กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูเขารวม/ดําเนินการ ผลผลิตท่ีไดรับ 

1. การออก / ติดตามแนวทางการ ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหและการรับ ของขวัญ 

เพื่อใหบุคลากรถือปฏิบัติให เปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล และ นโยบาย

กระทรวงในการสงเสริมการ ตอตานการ

ทุจริต 

ประกาศ เรื่อง การ

ใหและรับของขวัญ 

แกขาราชการข้ัน

ผูใหญ หรือ 

ผูบังคับบัญชาใน

เทศกาลปใหม 

พุทธศักราช 2564 

ใหบุคลากรในสังกัด 

ยึดถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันท่ี 

24 ธันวาคม 2561 

ผูบริหารคณะครูบุคลา

การทางการศึกษา

โรงเรียนวงัมวงพิทยา

คม 

บุคลากรมีจิตสํานึกและมี

พฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม สู

การเปนบุคลากรตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการกํากับติดตาม ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ 2564  

รอบ 6 เดือน ( พฤษภาคม 2564 – ตุลาคม 2564 ) 

หนวยงาน : โรงเรียนวังมวงพิทยาคม 

************************************************************** 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบปองกนัการทุจริตเชิงรุก 

ช่ือโครงการ / กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผูเขารวม/ดําเนินการ ผลผลิตท่ีไดรับ 

1. ประชุมเผยแพรมาตรฐานการ ประเมิน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงาน 

 - แตงต้ัง

คณะกรรมการ

สวนกลางในการ 

เตรียมรับการ

ประเมิน ITA  , 

OIT 

- สรางความ

ตระหนักและความ

เขาใจ กับครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

ผูบริหาร คณะครู 

และบุคลากร 

โรงเรียน 

ผูบริหารคณะครูบุคลา

การทางการศึกษา

โรงเรียนวงัมวงพิทยา

คม 

งาน - แตงต้ัง

คณะกรรมการสวนกลาง

ในการ เตรียมรับการ

ประเมิน ITA , OIT  

- สรางความตระหนักและ

ความเขาใจ กับครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

ผูบริหาร คณะครู และ

บุคลากร โรงเรียน 

 


