
 
 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนวังมวงพิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

-------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนวงัมวงพิทยาคม  ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตโดยมีกิจกรรมท่ีขจัดความเส่ียง

ของ การดําเนินการท่ีกอใหเกิดหรือขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินการ การขจัดความเสียงการทุจริต 

1 เปนการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับ ผลประโยชนทับ

ซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

ของโรงเรียนวังมวงพิทยาคม 

1.ประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน 

การจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนวังมวงพิทยาคม 2.

ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและ บุคลากร

ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนว ทางการจัดซื้อ

จัดจางทุกกรณีอยางเครงครัด 

2 การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต (Anti-Corruption 

Education) - อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนในการ

ขับเคล่ือน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับปฐมวัยถึง

ระดับ ประถมศึกษาทุกระดับช้ันเรียน - จัดการเรียน

การสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใน ทุกระดับช้ัน

เรียนต้ังแตมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จัดโครงการคายยุวชน

คนคุณธรรม เยาวชนไทย หัวใจสตรองสําหรับนักเรียน 

– เขารับการกํากับติตามการนาหลักสูตรตานทุจริต 

ศึกษาไปใชโดยสวนกลาง 

1. สรางความรูความเขาใจใหครูท่ีผานการ 

อบรมตามหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรตาน 

ทุจริตศึกษาไปใชในช้ันเรียนเพื่อสรางความรู 

ความเขาใจใหผูเรียนในเรื่อง - การคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวน ตนกับผลประโยชน

สวนรวม - ความละอายและความไมทนตอการ

ทุจริต - STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต - 

พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม  

2. สรางความรูความเขาใจใหนักเรียนทุก 

ระดับช้ันผานการจัดการเรียนการสอนตาม 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาเพื่อสรางความรู ความ

เขาใจใหผูเรียนในเรื่อง - การคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวน ตนกับผลประโยชน

สวนรวม - ความละอายและความไมทนตอการ

ทุจริต - STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต - 

พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 

   

 

 

 



 
 

โรงเรียนวงัมวงพิทยาคมไดดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตโดยมีกิจกรรมท่ีขจัดความเส่ียง 

ของการดําเนินการท่ีกอใหเกิดหรือขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานโดยมี 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติดังนี้  

1. การวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2564เปนการวิเคราะหความเสี่ยง 

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะหประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2564 เปนการวิเคราะหความ เส่ียง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของโรงเรียนวงัมวงพทิยาคม 

และกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนวังมวงพิทยาคมควบคุม กํากับ ดูแล

ให ขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจางทุกกรณีอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการ   สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เขารวม                                     

                                          การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  A-AA 

กลุมงาน   งานบริหารท่ัวไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนวงัมวงพิทยาคม  

ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา 2564 

ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง 

............................................................................................................................. ................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)ได

กําหนด วิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีพันธกิจในการสรางวฒันธรรมตอตาน

การทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ไดมียุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยกําหนดให

ผูบริหาร ครู นักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในกิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ใหมีคานิยมรวม ตอตาน ทุจริต มีจิตสาธารณะ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน

สวนรวมอยางมีคุณภาพ เพื่อให บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคายเปนองคกรแหง

การเรียนรูสราง ระบบและวิถี พอเพียงสุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการมีสวนรวม เพื่อ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถ ประยุกตใชการปรับทักษะกระบวนทางความคิด มีวินัย ซื่อสัตยมีจิต

สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการ ดําเนินชีวิตนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสมและยั่งยืน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคายจึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (กิจกรรม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ข้ึน เพื่อตอบสนอง

ยุทธศาสตรและสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เขารวมประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ผานระดับ A แนวคิดดังกลาวขางตน 

2. ความหมายและขอบขาย 

หมายถึง สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เขารวมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ผานระดับ A และปองกันการทุจริตตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 



 
 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวังมวงพิทยาคม ใหเปนสถานศึกษา การเรียนรูสรางระบบการคิด วิถี

พอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการมีสวนรวมตอตานการ เกิดผลประโยชนทับซอน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  

3.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม  ใหไดรับการพัฒนาให มีองคความรูความเขาใจ 

ระดมความคิด เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรามและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

3.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม รูจัก ประยุกตใชหลักทักษะ

กระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   มีวินัย ซื่อสัตยอยู อยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและตอตานการทุจริตและปองกันการ เกิด

ผลประโยชนทับซอน  

4. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ 

- บุคลากรคณะครูในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม 16 คน 

     เชิงคุณภาพ 

-  บุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม ไดรับการพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูสามารถ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  

- บุคคลในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม ไดรับการพัฒนาให องคความรูความเขาใจ ระดมความคิด 

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

- บุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคมรูจักประยุกตใชหลัก ทักษะกระบวนการคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิต สาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและตอตานการทุจริตและปองกันการเกิดผล

ประโยชน 

 

 

 

 



 
 

5. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 พ.ค.64 – 31 พ.ค. 64 บริหารงานท่ัวไป 

2 แตงต้ังคณะทํางาน 1มิ.ย. – 30 มิ.ย. 64 บริหารงานท่ัวไป 

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 การจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเขต

พื้นท่ีการศึกษาสุจริตและ ขอมูล

สารสนเทศโรงเรียนสุจริต บนเว็บไซต

โรงเรียนสุจริต

(www.purightschool.com) เพื่อ

เตรียมรบการประเมิน ITA และ

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

ประจําปการศึกษา 2564 

1 ก.ค.64 - 31 ก.ค. 64 นายกานต  จอดนอก  

 การดําเนินงานของบริษัทสรางการดี  
ผูจัดการฝายงาน ๔ ฝายของ
คณะกรรมการตาม   

       

 

1 ส.ค.  – 31 ส.ค.64 นายกานต จอดนอก 

4 ประเมินผล 1 มี.ค.– 31 มี.ค. 65 นายกานต จอดนอก 

5 สรุป รายงานผล 1 มี.ค.– 31 มี.ค. 65 นายกานต จอดนอก 

 

 

 

 

 



 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงต้ังคณะทํางาน - - - - - - 

3 ดําเนินงานตามโครงการ       

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - 2,000 - - - 2,000 

 3.2 ดําเนินงานซอมแซม    - - - - - - 

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

      โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอื้อตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  

1. สอบถาม สัมภาษณ   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวังมวงพิทยาคม ใหเปนสถานศึกษา การเรียนรูสรางระบบการคิด วิถี

พอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการมีสวนรวมตอตานการ เกิดผลประโยชนทับซอน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  



 
 

8.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม  ใหไดรับการพัฒนาให มีองคความรูความเขาใจ 

ระดมความคิด เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรามและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

8.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนวังมวงพิทยาคม รูจัก ประยุกตใชหลักทักษะ

กระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม   มีวินัย ซื่อสัตยอยู อยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและตอตานการทุจริตและปองกันการ เกิด

ผลประโยชนทับซอน  

 

 

                                    

 

 ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 

                                ( นายกานต  จอดนอก) 

                          ตําแหนง งานอาคารสถานท่ี     

    

ลงช่ือ     ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายลิขิต  ไกรรบ ) 

           ตําแหนง  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

     ลงช่ือ                ผูอนุมัติโครงการ 

                       ( นายมหันต  เวทไธสง) 

                                          ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวงัมวงพิทยาคม 

 

 



 
 

 

คําส่ังโรงเรียนวังมวงพิทยาคม 
ท่ี   182  / 2564 

เรื่อง  มอบหมายผูรับผิดชอบตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
ของโรงเรียนวังมวงพิทยาคม 

.................................................................................... 

                  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหสวนราชการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ี
กฎหมายกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนโดยท่ัวไปหรือผูรับบริการไดรับรู รับทราบถึงการกิจนโยบาย
กระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ของหนวยงานอันจะเปนการสรางความเขาใจอันดีและแสดงความโปรงใส สุจริต
ตามเจตนารมณของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปจจุบัน  
                โรงเรียนวังมวงพิทยาคม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสาร มีชองทางการ
ติดตอส่ือสาร และเปดเผยขอมูลขาวสารอยางครบถวน ชัดเจน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและประชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก และสามารถตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได จึงกําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
เพื่อใหการดําเนินการตามมาตรการดังกลาวมีความครบถวนตามตัวช้ีวัด จึงมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํา
ขอมูล นําเสนอเผยแพร บนเว็บไซตwangmuangpittayakom.com ตามรายละเอียดแนบทายคําส่ังนี้  

               ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
                        ส่ัง ณ   วันท่ี   28   กันยายน    พ.ศ.  2564 
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
                                                                           (นายมหันต  เวทไธสง) 
                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนวงัมวงพิทยาคม 
 
 

 

http://wangmuangpittayakom.com/
http://www.sesao21.go.th/%20ตาม


 
 

แนบทายคําส่ัง ท่ี  182 / 2564  ส่ัง  ณ  วันท่ี   28   กันยายน  2564 
แบบติดตามการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต  โรงเรียนวังมวงพิทยาคม เพื่อรับการประเมิน OIT 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน   
O1 โครงสรางหนวยงาน  - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
 - ประกอบดวยตําแหนงสําคัญ และการแบงสวน
งานภายใน ยกตัวอยาง เชน กลุม/หนวยใน
หนวยงาน และ ก.ต.ป.น. เปนตน 

1.นางสาวนิตยา ดุลณีย 
2.นางสาวกมลพรรณ วันลีลา 

  
 
 

O2 ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนา
หนวยงาน และผูดํารงตําแหนงการบริหารของ
หนวยงาน  
-แสดงขอมูล อยางนอยจะตองประกอบดวย  
ช่ือ–นามสกุล และตําแหนง รูปถาย หมายเลข
โทรศัพท และ อีเมล 

O3 อํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลหนาท่ี และอํานาจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด เชนการแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 
เปนตน 

1.นายลิขิต ไกรรบ 
2.นางสาวนํ้ามนต  ศรีหาชัย 

O4 แผนยุทธศาสตร หรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน  

-แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะเวลามากกวา 1 ป  
-มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชนยุทธศาสตร
หรือ แนวทางเปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 

O5 ข อ มู ล ก า ร ติ ด ต อ
หนวยงาน  

แสดงขอมูลการติดตอหนวยงาน อยางนอย
จะตองประกอบดวย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(E–Mail) และแผนท่ีต้ังของหนวยงาน ครบถวน  

1.นายศิลา  อรรถประจง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน (ตอ) 
ขาวประชาสัมพันธ  ผูรับผิดชอบ 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน ท่ีเปน
ปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 
  - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2560 
  - พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
  - พรบ.ระเบียบบริหารราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแกไข
เพิ่มเติม 
  - พรบ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไข
เพิ่มเติม 
  - พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
  - พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม เปนตน  

1.นายศิลา  อรรถประจง 
2.นางกาญจนา สวางวงค 

O7 ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
- เปนขอมูลภายในปงบประมาณ พ.ศ.2564  

1.นายศิลา อรรถประจง  
2. นางสาววิลัยลักษณ  คําวงคศา 

O8 Q&A  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ 
ไดและหนวยงานสามารถส่ือสารใหคําตอบผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง (Q&A) เชน Web board, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน 

1.นายศิลา อรรถประจง  
2. นางสาววิลัยลักษณ  คําวงคศา 

O9 Social Network  - แสดงตําแหนงบนเว็บไซนของหนวยงานท่ี
สามารถเ ช่ือมโยงไปยั ง เครือขาย สังคม
ออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน 

 

 

 

 



 
 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
แผนดําเนินงาน   
O10 แผนดําเนินงานประจําป  - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ

หนวยงานท่ีมีระยะ 1 ปงบประมาณ 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย โครงการ หรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 
 

O11 รายงานการกํากับติดตาม     
การดําเนินงาน รายไตร
มาส  

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานประจําป 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวยความกาวหนาการ
ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
-เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือน แรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 
 
 

O12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย สรุปผลการ
ดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม การ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
-เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 
 
 

การปฏิบัติงาน  ผูรับผิดชอบ 
O13 คู มื อหรื อมาตร ฐานการ

ปฏิบัติงาน  
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุม/หนวย 
-มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือปฏิบัติภารกิจ สําหรับเจาหนาท่ี
หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 
 

1.นายลิขิต  ไกรรบ 
             

 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน (ตอ) 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
การใหบริการ 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ  
- แสดง คูมื อหรือแนวทางการปฏิ บั ติ ท่ี
ผูรับบริการหรือผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต อ กั บ ห น ว ย ง า น 
- มี ข อ มู ลร ายละ เอี ย ดของการปฏิ บั ติ 
ประกอบดวย คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับการใหบริการ ประเภทงานใหบริการ 
ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ 
และผูรับผิดชอบการใหบริการ 

1.นางยุภาพร  ธรรมฤทธ์ิ 
2.นางสาวหทัยรัตน โคตรชมพู 
 

  
 

O15 ข อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ใหบริการ  

-แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของ
หนวยงาน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2564 

O16 ร ายงานผลการ สํารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ใหบริการ  

- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของหนวยงาน 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.
2564  

O17 E–Service  - แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน  เชน Smart OBEC, My Office, 
AMSS++, นิเทศ on line Smart Area 
,Smart office เปนตน 

1.นายศิลา  อรรถประจง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป   
O18 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณประจําป  
- แสดง แผนการ ใช จ า ยงบประมาณของ
ห น ว ย ง า น ท่ี มี ร ะ ย ะ  1  ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย งบประมาณ ตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 
- เ ป น แ ผ น ท่ี มี ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ง คั บ ใ ช ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (ตอ) 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป   
O19 รายงานการกํากับติดตาม 

การใชจ ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน  

รายงานการกํ ากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ รายไตรมาส จะตองมีสรุปผล
การใชจายงบประมาณของหนวยงาน ราย
ไตรมาส และจะตองเปนขอมูลของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1.นางสาวนวลอนงค  สมพร 
2. นางสาววารุณี  มิหิม 
 
 
 

 O20 รายง านผลการ ใช จ า ย
งบประมาณประจําป  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยประกอบดวย ผล
การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   
O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ  
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพั ส ดุ ต าม ท่ี หน ว ย ง านจะต อ ง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 -  
- เปนขอมูลภายในปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

1.นางสาวธิดาภรณ  ละมายศรี 
2.นางสุดาภรณ ธนกฤตเมธี 
 

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตอง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  
- เป นขอมู ลการ จัดซื้ อ จัดจ าง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือ การจัดหาพัสดุราย
เดือน  

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน จะตองเปนสรุปผล
การจัดซื้อหรือจัดจางตามแบบ สขร.1  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 
เชน งานท่ีซื้อ หรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือ 
ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  ผูไดรับการ
คัด เ ลือกและราคาท่ีตกลง  เห ตุผล ท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวัน ท่ีของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (ตอ) 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  ผูรับผิดชอบ 
  - จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมี

การ จัดซื้ อ จัดจ า ง ในรอบเ ดือน ใดให
เผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือน
นั้น) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป  

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการ
จัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1.นางสาวธิดาภรณ  ละมายศร ี
2.นางสุดาภรณ ธนกฤตเมธี 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายหรือ
วัตถุประสงค เพื่อกอใหเกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมี
คุณธรรม 
- เปนนโยบายหรือแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด ท่ีกําหนด
ในนามของหนวยงาน  

1.นางสาวนิตยา ดุลณีย 
2.นางสาวกมลพรรณ วันลีลา 

  
 

O26 การ ดํา เนิ นการตาม
นโยบาย  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 
- แสดงการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล จะตองเปนการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานในดานตาง ๆ 

 

 

 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  เชน การวางแผนกําลังคน การเตรียม

อัตรากําลัง การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การ
พัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การ
สรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตง ต้ัง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน เปนตน   
- เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดคลอง
กับนโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเปนไปตาม
กิจกรรมท่ีอยูภายใตนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 

1.นางสาวนิตยา ดุลณีย 
2.นางสาวกมลพรรณ วันลีลา 

  
 

O27 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยางนอย
ประกอบดวย  
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร     
    - การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
    - การพัฒนาบุคลากร  
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ 
กําลังใจ  

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป  

- เปนรายงานผลของปงบประมาณ 
2563 
- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 
อยางนอยประกอบดวยผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต   
O29 แนวปฏิ บั ติ การ จัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต  
- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อยางนอยประกอบดวย รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียด ข้ันตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ  

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นางจุรีภรณ  จอดนอก 
3.นางกาญจนา  สวางวงค 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน    
การทุจริต  

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดย
แยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพื่อเปน
การคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากกเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียน  การทุจริต
ประจําป  

- แสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางนอยประกอบดวย จํานวนเรื่อง เรื่อง
ท่ีดําเนินการเสร็จแลว เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ให
เผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ.2564   

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส (ตอ) 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   
O32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น  
- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน
ผานชองทางออนไลน 
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก  

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นางจุรีภรณ  จอดนอก 
3.นางกาญจนา  สวางวงค 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน 
รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และรวมติดตามประเมินผล     
เปนตน  
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.
2564   

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นางจุรีภรณ  จอดนอก 
3 . น า ง ก า ญ จ น า   ส ว า ง ว ง ค 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
คําอธิบาย เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกัน
การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน
เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง
หรือไมสามารถเกิดข้ึนได  
แหลงขอมูล เว็บไซตหนวยงาน  
ประเด็นสํารวจ ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย (10 ขอมูล) ดังตอไปนี้  
 
 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร   
O34 เ จ ต จํ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง

ผูบริหาร  
- แสดงเนื้อหาเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
จะตองเปนการแสดงเจตนารมณหรือ
คํามั่นของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน วาจะ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยาง

1.นายมหันต  เวทไธสง 
2.นางสาวสิริพร  ใฝสัจจะธรรม 
 



 
 

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
-จัดทําอยางนอย 3 ภาษา ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
เวียดนาม  
-ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน
ของหนวยงาน 

O35 ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ผูบริหาร  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด 
- เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง
ให เ ห็น ถึ งการให ความสํา คัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ด า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
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1.นายมหันต  เวทไธสง 
2.นางสาวอุษา  แผลงฤทธ์ิ 
3.นายศิลา อรรถประจง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต   
O36 การประเมินความเส่ียง

การทุจริตประจําป  
- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนา ท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนส วนรวมของหนวยงาน 
 

1.นายกานต  จอดนอก 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (ตอ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต   ผูรับผิดชอบ 

  - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
ยกตัวอยางเชน เหตุการณความเส่ียงและ
ระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
เปนตน 
- ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการ   
ความเส่ียงการทุจริต  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการดําเนินการตามแนวทางการ
บริหารจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี

1.นายกานต  จอดนอก 



 
 

สอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามขอ O36 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร   
O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร  
- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ให เจ าหนา ท่ีของหนวยงานมี ทัศนคติ 
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
สุจริตอยางชัดเจน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
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1. นายลิขิต  ไกรรบ 
2. นางสาวนํ้ามนต  ศรีหาชัย 

 
       
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตประจําป  
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค
เพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน 
- มี ข อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง แ ผ น ฯ 
ยก ตัวอย า ง เช น  โครงการ  กิ จกรรม 
งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน 
- เ ป น แ ผน ท่ีมี ร ะ ยะ เ วลา บั ง คับ  ใ ช
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นายศิลา  อรรถประจง 

O40 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตาม
ขอ O39  
 

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นายศิลา  อรรถประจง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (ตอ) 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
  - มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน การ

ดําเนินการ แตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณ ท่ีใช ดําเนินงาน 
- เปนขอมูลในระยะเวลา  6 เดือนแรก ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

O41 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร
ปองกันการทุจริต
ประจําป  

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
- ใชรายงานผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2563   

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นายศิลา  อรรถประจง 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต   
O42 มาตรการสงเสริม 

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความ 
โปร ง ใ สภาย ใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปพ.ศ. 
2563 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหยกตัวอยางเชน 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็น
ท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
- มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตาม
ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ตางๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เกี่ยวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให 
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  
เปนตน 

1.นายกานต  จอดนอก 
2.นายศิลา  อรรถประจง 
 

O43 การ ดํา เนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
สงเสริม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
ภายในหนวยงาน 

- แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 
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