
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตโรงเรียนศรีชมภูวิทยา 
 
  จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบท่ีผ่านมานั้น โรงเรียนศรีชมภูวิทยา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
  1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   มาตรการจัดการความเสี่ยง 
   1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  
   2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
   3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัด จ้าง รับรองถึงความ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
    4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 
  2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
   1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน และการ
คลัง อย่างเคร่งครัด  
   2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 
  3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง   
   มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
   1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและการ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
   3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการ สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 
 



  4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
   มาตรการการจัดการความเสี่ยง 
   1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
   3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเส่ียงของ
โรงเรียน 
    
  มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
   ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนศรีชมภูวิทยา จะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติของระเบียบ
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาหรือบุคคลอื่นใด
ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
 


