
 

ประกาศโรงเรียนปากสวยพิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  

ตำแหน่ง นักการภารโรง 
---------------------------------------------- 

  ด้วย โรงเรียนปากสวยพิทยาคม ตำบลวัดหลวง อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
ทำหน้าที่ นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูก  จ้างชั่วคราว
และเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั ่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ.๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ นักการภารโรง ดังนี้ 
 

๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) และเงิน
ค่าจ้างที่จะได้รับ 

1.1  ตำแหน่ง นักการภารโรง  จำนวน  1  อตัรา 
๑.๒  อตัราเงินเดือน  ๙,๐๐๐  บาท/เดือน 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
      ๒.๑  มสีัญชาติไทย   
      ๒.๒  มคีวามสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง 
      ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไวช้ั่วคราว
เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการคลังกำหนดตามประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
      ๒.๔  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผัทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้มอีำนาจในการดำเนินงานในกิจกรรมของนิติบุคคลนั้นด้วย   
      ๒.๕  มคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
      ๒.๖  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
       ๒.๗  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เกตุเพราะกระทำความผดิทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      ๒.9  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
               ๒.10 ถ้ามปีระสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
    (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
    (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ชา่งไฟฟ้า ช่างก่อสรา้ง ฯลฯ 



 3.  ลักษณะการจ้าง 
      โดยวธิีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
 4.  ระยะเวลาการจ้าง 
     ระยะเวลา 5 เดอืน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
 5.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนปากสวยพิทยาคม อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ตั้งแต่วันที่  20 เมษายน  ๒๕๖7  ถึงวันที่  26  
เมษายน  2567  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 
 6.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
      ๔.๑  สำเนาวุฒิทางการศกึษา    จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๕  รูปถ่าย  ขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน) จำนวน  ๒  รูป 
      ๔.๖  ใบรับรองแพทย์  ไม่เกิน  ๑  เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 
 7.  การยื่นใบสมัคร 
  7.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน 
  7.2  ผู้สมัครจะต้องแจ้งรายละเอียดสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต
จ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
  7.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร 

8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ภายในวันที่  27  เมษายน  ๒๕๖7  ณ ห้องธุรการ  โรงเรียน

ปากสวยพิทยาคม  อำเภอโพนพิสัย  จ ังหว ัดหนองคาย หร ือ เว ็บไซต์ของโรงเร ียนปากสวยพิทยาคม 
http://paksuaipit.ac.th 

 9.  วิธีการสอบคัดเลือก 
      การสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ 
 
 10.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนปากสวยพิทยาคม  จะทำการสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ในวันที่  28  เมษายน  
๒๕๖7  ที่ โรงเรียนปากสวยพิทยาคม  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  ตามตารางการสอบคัดเลือกดังนี้ 
  

วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่  28  เมษายน  ๒๕๖7 
เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑2.00 น. 
เวลา  ๑3.0๐ น. – ๑5.3๐ น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

รวม ๑๐๐  คะแนน 



 
11.  เกณฑ์การตัดสิน 

      11.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  ๗๐  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเทา่กนั  
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนนเท่ากัน   จะใช้
วิธีการสุ่ม  (จับสลาก)  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
      11.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 11.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลง
มา ภายในวันที่  29  เมษายน  ๒๕๖7 
 
 12.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      12.๑  การดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง  ในวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖7  เวลา  ๐๘.๓๐ - 10.00  น.   
ณ  โรงเรียนปากสวยพิทยาคม  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
      12.๒  ให้ผู้คัดเลือก เริ่มฏิบัติงานครั้งแรก ใน วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
      12.๓  ผลการคัดเลอืกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไมว่่ากรณีใดๆ    
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
   
              (นางสาวชมพูนุท  โพธิ์สวา่ง) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนปากสวยพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง นักการภารโรง 
ตามประกาศโรงเรียนปากสวยพิทยาคม  ลงวันที่  20 เมษายน  ๒๕๖7 

.......................................................................... 

วันที่  20  เมษายน  2567   ประกาศรับสมัคร 

วันที่  20 – 26  เมษายน  ๒๕๖7   รับสมัคร (ในเวลาราชการ 08.30 – 15.30 น. 

      และไม่เว้นวันหยุดราชการ 

วันที่  27  เมษายน  2567   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

วันที่  28  เมษายน  ๒๕๖7   สอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ ์

วันที่  29  เมษายน  ๒๕๖7   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันที่  30  เมษายน  ๒๕๖7   รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 

       (เวลา  ๐๘.๓๐ – 10.0๐ น.) 

วันที่ 1  พฤษภาคม  2567    เริ่มปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 

1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
1.1 การดูแล ปรับปรุง ตกแตง่สวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ

เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
1.2 ทำความสะอาดอาคารเรยีน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
1.3 ดูแล บำรุงรกัษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอปุกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ใน

สภาพด ีพร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครือ่งใช้ 
2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรยีน อาคารประกอบ ประตูทางเข้า – ออกของโรงเรียน 
2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาตดิต่อราชการของโรงเรียน 

3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาปฏิบัติงาน 
3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟา้ในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผดิปกตริะหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
4. งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 


