โรงเรียนเซนต์ปอลหนองคาย
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ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา: 

ระดับโรงเรียน : 
พันธกิจที่...................เป้าหมายที่...........ยุทธศาสตร์ที่................. วัตถุประสงค์ที่.................ตัวชี้วัด................
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ตอบสนองมาตรฐาน สมศ. : มาตรฐานที่....................................................ตัวบ่งชี้........................................
ตอบสนองมาตรฐาน SPC  : มาตรฐานด้าน...............................มาตรฐานที่....................ตัวบ่งชี้ที่..................
******************************************************************************************

1.  วัตถุประสงค์
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......................................................................................................................................................................
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2.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
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3.
งบประมาณ
ตั้งไว้.......................................................บาท  จ่ายจริง ...........................บาท คงเหลือ .................. บาท      เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ..................................................บาท เนื่องจาก....................................
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4. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้
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5. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
	ที่
	วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน
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6. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
	ที่
	เป้าหมาย
	สภาพความสำเร็จ
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7. สรุปผลในภาพรวม
จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป
...........................................................................................................................................
                                         ลงชื่อ………………………………..................
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                                                                 ลงชื่อ………………………………..................

                                                                              (............................................)

ถ้าเป็นฝ่ายวิชาการเพิ่ม              หัวหน้าสาระหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.........................   
                                                                     ลงชื่อ....................................................         
                                                                          (..........................................................)             
                                                                     หัวหน้างาน................................................
                                                                     ลงชื่อ....................................................
(..................................................)
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