
 
 

ประกาศโรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูผู้สอน ชาวต่างชาติสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2564 
................................................ 

ด้วยโรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  อุดรธานี เขต 3  
มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนเป็นภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) อาศัย
อ านาจตามค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม ค าสั่งที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546   เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง โดยใช้เงินนอกงบประมาณ ของโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (MEP)  
ปีการศึกษา 2564 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 
1. ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง  

1.1  ชื่องานจ้าง  
ครูอัตราจ้างชั่วคราว ครูผู้สอนเป็นภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ)  5  อัตรา  

1.2  ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ  
1.2.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในระดับชั้น

ประถมศึกษา โดยปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/สัปดาห์และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.2.2  ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.2.3  ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอย่างเคร่งครัด  
1.2.4  ปฏิบัติงานสอนแบบเต็มเวลา (Full time)  
1.2.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

1.3  อัตราค่าจ้าง  
1.3.1 เงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท  ตามข้อตกลงก่อนการท าสัญญาจ้าง ตลอดสัญญาจ้าง 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง  
1.4.1 ปีการศึกษา 2564  

ตั้งแต่วันที่  1 พฤษภาคม  2564 – 30 เมษายน  2565 
 
2.  หลักเกณฑ์และคุณสมบัติครูชาวต่างชาติ 
 2.1  เป็นเจ้าของภาษา หรือประเทศอ่ืน ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 

2.2  ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาในประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า  1 ปี  หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC(650) , 
TOEFL(550) คะแนนขึ้นไป/การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ เช่น  (TOEIC, TOEFL or IELTS) 

2.3  เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้ 



เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัว หรือวีซ่า 
 2.4  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีหลักฐานแสดงจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
 2.5  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 

2.5   เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครู  
2.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท

หรือ ความผิดลหุโทษ  
2.7  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.8  ไม่ติดยาเสพติดร้ายแรงตามท่ีกฎหมายก าหนด  
2.9  ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือลักษณะโรคตามที่ ก.พ. ก าหนด  
 

3.  การรับสมัคร  
3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ส่งเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการโรงเรียนพัฒนาศรีผดุง

อุดมวิทย์  ต าบลศรีสุทโธ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน – 9 เมษายน 2564  
เวลา 09.00 - 15.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) โทรศัพท์ 098 – 5933623   

3.2 หลักฐานการสมัคร 
3.2.1  หลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
3.2.2  หนังสือเดินทางและวีซ่า  
3.2.3  หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอน 

ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
3.2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
3.2.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  3  เดือน  
3.2.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา  จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
3.2.7 หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 

           เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ชุด (รับรองส าเนา 
ถูกต้องทุกฉบับ)  

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก  
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์รับการคัดเลือก ณ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ในวันที่  1๖ เมษายน 256๔ 
และ www.phatthanasriphadung.ac.th/ หรือโทรศัพท์สอบถาม 081-7685245 (ผอ.คนึง บุตรคง) 
063-2518751 และ 098-5933623 
 
5. การพิจารณาคัดเลือก  

5.1 โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 20 เมษายน 2564 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมศรีอุดม โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์  ต าบลศรีสุทโธ  อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี โดยมีเกณฑ์ทดสอบคะแนน  ๑๐๐ คะแนนดังนี้  



5.1.1  สัมภาษณ์       จ านวน  ๒๕ คะแนน       
5.1.2  สาธิตการสอน/ทักษะการสอน     จ านวน  ๕๐ คะแนน    
5.1.๓  ประวัติการท างาน/ประสบการณ์สอน  จ านวน  ๒๕ คะแนน    

5.2 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกวันที่ 21 เมษายน 256๔   
5.3  ผลการพิจารณาคัดเลือก  
ผลการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณา 

คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด  
 
6. การท าสัญญาจ้าง  

ท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ณ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ ในวันที่  ๒๒ เมษายน 
256๔ และ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 256๔ – 3๐ เมษายน 256๕  

อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก เป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  256๔ 

  

 

(นายคนึง  บุตรคง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
  Phatthana Sriphadung Udomwit School Announces: 

Phatthana Sriphadung Udomwit School is looking for four(5) highly motivated and qualified 
teachers for May 2021 who can teach Kindergarten and primary students.in this academic 
year will start school on May 1st, 2021. 

1. Qualifications of foreign teacher to work at Srisamrongchanupatham School : 

1.1 Native English speaker from US, UK, Canada, New Zealand, Australia or Non native 

speaker using English for second language. 

1.2  Male / Female age 22 up years old 

1.3 Graduated in Bachelors Degree or equivalent or related field 

1.4 Have certificate of Thai Culture training course. / The teachers' Council of 

Thailand (Kurusapha) 

1.5 Teaching qualifications and experience is in advantage. 

1.6 Be able to have a full time job at school. 

1.7 Good character & human relationship and good service mind. 

2. Documents needed to apply 

2.1  One photocopy of passport and last stamp , ID card or Visa. 

2.2  One photocopy of Certificate of your degree and transcript of records 

2.3  Two  photographs (one-inch size) taken not later than six months  

2.4  One photocopy of Teacher License 

2.5 TOEIC (650), TEFL(550) certificate  

2.6 Other documents (i.e. change of status, marriage contract) 

We offer 2 semesters contract.  The salary is negotiable. The successful candidate 

shall be responsible for visa, Medical certificate, teacher license and teaching experience. 



3. Date of application 

 3.1  Apply on 1th April 2021 to 9th April  2021 in office time Monday to Friday at 

School’s office, The threeth Phatthana Sriphadung Udomwit School, 472 Moo 7, 

TambonSrisutto, Sisamrong Sub-District, Udonthani 41190. Tel. 098-5933623   

or by email : www.phatthanasriphadung.ac.th/ 

 3.2  Qualified name of candidate on 16th April, 2021 

 3.3  Interview ฿ Micro teaching in 20th  April, 2021 

 3.4  Results on 21st April, 2021 will be posted on website 

www.phatthanasriphadung.ac.th/ Tel. 098-5933623   

4. The school will hire the qualified competence and quality teacher.  

5. School will make the contract between teacher and school on 22st April, 2021 

6. Start to work at Phatthana Sriphadung Udomwit School on 1st May, 2021. 

 

 

 

(Mr. Khanung Burtkong) 

Director, Sriphadung Udomwit School 

Date 31st March, 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 
ใบสมัครครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ 

โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
………………………………………………………………………… 

กรอกข้อมูลด้วยตัวท่านเอง 
(To be completed in own handwriting) 

 
ชื่อ : …………………………………………………………………………………………….………………….……. 
Name  
ต ำแหน่งที่ต้องกำร 1  .…………………….…….……………………   เงินเดือนที่ต้องกำร………….บำท / เดือน 
Position Applied for 2  ………………………………………………….  Salary       Bath / month 
 
Personal Information (ประวัติส่วนตัว) 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ …………….. หมู่ที ่……..…. ถนน  ............……………....……..... ต ำบล/แขวง  …………………….. 
Present address                      Moo        Road    District 
อ ำเภอ/เขต  …………………………………….  จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย์  …………………... 
City                  Province         Post code  
โทรศัพท์  ………........………..............…. โทรสำร ...............……..........……. มือถือ  ..................................... 
Tel.          Fax      Mobile 
อีเมล์   .…………………………………………………………………………………………………………………………  
E-mail 
  อำศัยกับครอบครัว บ้ำนตัวเอง       บ้ำนเช่ำ     คอนโด/โรงแรม/อพำร์ทเม้นต์ 
  Living with parent Own home       Hired house Condo/ Hotel/Apartment 
วัน เดือน ปีเกิด ................…………................อำยุ ……................... ปี  เชื้อชำติ  ………………...............  
Date of birth    Age                            Years  Race        
สัญชำติ  ……………………………................  ศำสนำ ………………….................... 
Nationality     Religion 
บัตรประชำชนเลขท่ี..............…......................  บัตรหมดอำยุ  ...……………..............   
Identity card no.                        Expiration date 
ส่วนสูง .................... ซม.    น้ ำหนัก ................... กก. 
Height                      cm.    Weight                    kgs. 
ภำวะทำงทหำร  ได้รับกำรยกเว้น  ปลดเป็นทหำรกองหนุน  ยังไม่ได้รับกำรเกณฑ์ 
Military status  Exempted  Served    Not yet served 
สถำนภำพ  โสด  แต่งงำน   หม้ำย   แยกกัน  
Marital status  Single  Married   Widowed   Separated 
เพศ   ชำย   หญิง 
Sex   Male   Female 
 



Family Information  (ประวัติครอบครัว) 
บิดำ ชื่อ-สกุล .................................................................…อำยุ ........... ปี  อำชีพ ............................................. 
Father’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
มำรดำ ชื่อ-สกุล................................................................... อำยุ ........... ปี  อำชีพ ............................................ 
Mother’s name-surname                               Age          Yrs. Occupation 
ชื่อภรรยำ/สำมี ….……………………………… สถำนที่ท ำงำน ……………….……… ต ำแหน่ง ……………….………… 
Name of wife / Husband          Working Place      Position 
มีบุตร …………. คน 
Number of children 
มีพ่ีน้อง (รวมผู้สมัคร) ............. คน     ชำย ............. คน    หญิง ............. คน เป็นบุตรคนที่ ............... 
Number of Members in the family  Male                  Female                     
You’re the child of the family 
 

ช่ือ  
Name 

อำยุ (ปี)  
Age 

อำชีพ  
Occupation 

   

   

   

   

 
Education (การศึกษา) 

ระดับกำรศึกษำ 
Educational Level 

สถำบันกำรศึกษำ  
Institution 

สำขำวิชำ 
 Major 

ตั้งแต ่
From 

ถึง 
To 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 
High school 

    

ปวช. 
Vocational 

    

ปวท. / ปวส. 
Diploma 

    

ปริญญำตร ี
Bachelor degree 

    

สูงกว่ำปริญญำตร ี
Post-Graduate 

    

อื่นๆ 
Others 

    

 
Working Experience in Chronological (รายละเอียดของงานที่ผ่าน เรียงล าดับก่อน-หลัง) 

สถำนท่ีท ำงำน 
Company 

ระยะเวลำ  Time ต ำแหน่งงำน 
Position 

ลักษณะงำน 
Job description 

ค่ำจ้ำง 
Salary 

เหตุที่ออก 
Reasons of 
resignation เริ่ม 

From 
ถึง 
To 

       
       
       
       

 
 
 



Language Ability (ภาษา ) 

ภำษำ 
Language 

พูด (Speaking) เขียน (Writing) อ่ำน (Reading) 
ด ี

Good 

ปำนกลำงFair พอใช้
Poor 

ด ี
Good 

ปำนกลำง 
Fair 

พอใช้
Poor 

ด ี
Good 

ปำนกลำง 
Fair 

พอใช้
Poor 

ภำษำไทย  (Thai)          
ภำษำอังกฤษ  
(English) 

         

ภำษำจีน  (Chinese)          
อื่นๆ (Other)          

 
Special Ability (ความสามารถพิเศษ) 

พิมพ์ดีด       :    ไม่ได ้  ได้                        ไทย ............ ค ำ/นำที              อังกฤษ............ ค ำ/นำที 
Typing  No  Yes  Thai     Words/Minute      English     Words/Minute 

คอมพิวเตอร ์:    ไม่ได ้  ได้  ระบ ุ 
Computer  No  Yes (Please Mention) ………………………………………………………… 

ขับรถยนต ์    :  ไม่ได ้  ได ้  ใบขับข่ีเลขท่ี  
Driving  No  Yes  Driving License No. ……………………………………… 

ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน   
Office Machine …………………………………………………………………………………………………………… 

งำนอดิเรก    : ระบ ุ  
Hobbies Please Mention ………………………………………………………………………………………............... 

กีฬำท่ีชอบ    : ระบ ุ  
Favourite Sports Please Mention ………………………………………………………………………………………... 

ควำมรู้พิเศษ  : ระบ ุ  
Special knowledge Please Mention …………………………………………………………………………………… 

อื่นๆ              : ระบ ุ 
Others Please Mention …………………………………………………………………………………………………... 

 
สำมำรถไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัด ไม่ได้  ได้ อ่ืนๆ ระบุ ….............................................. 
I can work up Country   No  Yes  Others (Please Mention) 
กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดต่อได้ แจ้งชื่อ-นำมสกุล …….................................. เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร .......................... 
Person to be notified in case of emergency         Related to the applicant as 
ที่อยู่ .............................................................................................................. โทร. ..................................…... 
Address           Tel. 
ทรำบข่ำวกำรรับสมัครจำก  ............................................................................ .................................................... 
Where did you know  this  job ?  
ท่ำนเคยป่วยหนักและเป็นโรคติดต่อร้ำยแรงมำก่อนหรือไม่?   เคย   ไม่เคย 
Have you ever been seriously or contracted with contagious disease? Yes  No 
ถ้ำเคยโปรดระบุชื่อโรค  .............................................................................................................. .......................... 
If yes, explain fully 
ท่ำนเคยสมัครงำนกับโรงเรียน นี้มำก่อนหรือไม่ เคย      ไม่เคย  ถ้ำเคย เมื่อไร ?............ 
Have you ever applied for employment with us before?  Yes        No        If yes when? 
 
 
 
เขียนชื่อญำติ / เพ่ือน ที่ท ำงำนอยู่ในโรงเรียน ซึ่งท่ำนรู้จักดี 
.............................................................................................  



Give the name of relatives / friends , working with us known to you 
เขียนชื่อ ที่อยู่ โทรศัพท์ และอำชีพของผู้ที่อ้ำงถึง 2 คน (ซึ่งไม่ใช่ญำติ หรือนำงจ้ำงเดิม) ที่รู้จักคุ้นเคยตัวท่ำนดี 
List name, address, telephone and occupation of  2 references (Other than relatives or 
former employers) who know you 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................... .......................... 
กรณุำแนะน ำตัวท่ำนเอง เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักตัวท่ำนดีขึ้น 
Please provide any further information about yourself which will allow our school to know 
you better 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวท้ังหมดในใบสมคัรนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร หลังจำกโรงเรียนจ้ำงเข้ำมำ
ท ำงำนแล้วปรำกฏว่ำ ข้อควำมในใบสมัครงำนเอกสำรที่น ำมำแสดง หรือรำยละเอยีดที่ให้ไวไ้ม่เป็นควำมจริง โรงเรียน มสีิทธ์ิที่
จะเลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำได้โดยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชยหรือค่ำเสียหำยใดๆ ทั้งสิ้น 

 

I certify all statement given in this application form is true if any is found to be untrue 
after engagement. The School has right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay what so ever.  

       
 
        …………………………………….. 

ลำยมือช่ือผูส้มัคร  
 Applicant’s signature 

 
 

การพิจารณาว่าจ้าง 
ต ำแหน่ง  ………………………….… แผนก…………………………..…… เงินเดือน …………………………  ต่อเดือน        
Position    Department          Salary          
Baht/ month     
วันที่เริ่มงำน …………..………….….  ค่ำใช้จ่ำยพิเศษ ……………..………. อ่ืนๆ.......................................................... 
Starting date            Allowances   Other 
 
 
     ……………………………                    ….……………………… 
     ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล                            ผู้อนุมัต ิ
 Human resource department                 Authorized signature 
 …………./………./……….                    ………./………../……… 
 
 
        


