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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2563 
ของโรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ กองการศึกษา  เทศบาลตำบลห้วยเกิ้ง  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR)  ปีการศึกษา 2563 ของสถานศึกษา 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น เนื้อหาสาระของ
เอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา  ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
ภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
              วันท่ี  10  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2564 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ 

 ประจำปีการศึกษา  2563 
 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1.   ระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    ดี    ดีมาก  

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย   ดีมาก 
 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง   
มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย  ของ
ตนเองได้ 
1.1.1  บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นระบบ 
 

ดี 1. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561- 
2565) เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ 
2. รายงานผลการติดตามและประเมิน 
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (พ.ศ. 2561-
2565) เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 
4. การดำเนินงานตามแผน 
5. แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 

๑.1.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ดี 1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๓ โรงเรียนเทศบาล ๑ โสกคูณ ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
2. แผนการจัดประสบการณ์ หลักสูตร 
ปฐมวัย บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำ
หลักสูตรไปใช้ 

๑.1.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 

ดีมาก 1. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
2. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ

เด็ก 
3. รายงานผลแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
4. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
5. รายงานจำนวนนักเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

ดีมาก 1. ทำเนียบบุคลากรระดับอนุบาล 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
3. รายงานการประชุมพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
4. ภาพกิจกรรมการประชุมพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
5. รายงานตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
6. ฎีกาเบิกค่าเช่าบ้าน 
7. ฎีกาเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
8. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ 

1.2.2  ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ มี
คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี 1.  ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษาหัวหน้าระดับ 
อนุบาล 
2.  คำส่ังโรงเรียนเทศบาล ๑ โสกคูณ  
เรื่องแต่งต้ังพนกังานครูและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษ 
3. เอกสารขอบข่ายและภารกิจงานบริหาร ๔ 
ฝ่าย 
4. เกียรติบัตรการเข้าอบรมหัวหน้าระดับ 
 

1.2.3  ครูท่ีทำหน้าท่ีหลักในการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

ดี ๑. ใบแสดงคุณวุฒิ 
2. รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมตาม 
หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. เกียรติบัตรการเข้าอบรม 
 

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู
อย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละ
กลุ่มอายุ 
 

ดี ๑. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
๒. คำส่ังแต่งต้ังครูประจำช้ัน 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัย 
1.3.1  บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 

ดี 1. แผนบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัย 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ีและ     
    สภาพแวดล้อม 
3. แบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเส่ียง 
4. บันทึกการติดตามประเมินผลการสำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 
5. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาแผนและการ
ดำเนินงาน 

1.3.2  โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคงต้ังอยู่ใน
บริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

ดีมาก 1  .ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
2.  แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. บันทึกการติดตามประเมินตามแผนบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
4. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาตามแผนการ
ดำเนินงาน 

1.3.3  จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/
สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัย 
2. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
4. แบบคัดกรองความเส่ียงของพื้นท่ีเล่น/
สนามเด็กเล่น 
5. แบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเส่ียง 
6. บันทึกการติดตามประเมินตามแผนบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
7. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาตามแผนการ
ดำเนินงาน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
1.3.4  จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
2. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเพื่อความปลอดภัย 
3. แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
เพื่อความปลอดภัย 
4. ผลการประเมินอุปกรณ์เครื่องใช้ 
5. แบบประเมินอุปกรณ์เครื่องใช้เพื่อความ
ปลอดภัย 
6. บันทึกการติดตามประเมินตามแผนบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
7. ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ 
8. บันทึกการปรับปรุง/พัฒนาตามแผนการ
ดำเนินงาน 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐานมี
จำนวนเพียงพอสะอาด  เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของเด็ก 

ดี 1. สรุปผลการประเมินของเล่นเพื่อความ
ปลอดภัย 
2. ผลการประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
3. แบบการประเมินของเล่นเพื่อความ
ปลอดภัย 
4. แบบบันทึกผลิตภัณฑ์ของเล่น ของใช้
อันตราย 
5. บันทึกการตรวจสอบสภาพของเล่นของใช้ 
6. บันทึกการซ่อมแซมของเล่นของใช้ 
7. ภาพการซ่อมแซมของเล่นของใช้ 
8. บันทึกการติดตามประเมินตามแผนบริหาร
จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

๑.๓.๖  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่าง
ปลอดภัย 

ดี 1. สรุปผลการประเมินการเดินทางท่ีปลอดภัย
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2. ผลการประเมินการเดินทางท่ีปลอดภัย
สำหรับเด็กปฐมวัย 
3. แบบประเมินการเดินทางท่ีปลอดภัยสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.๓.๖  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่าง
ปลอดภัย  (ต่อ) 
 
 
 
 
 

 4. ภาพกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการเดินทาง 
    อย่างปลอดภัย 
5. รายงานประชุมผู้ปกครอง 
6. กิจกรรมให้ความรู้ สร้างวินัยเสริมสร้าง 
    ความปลอดภัยให้แก่เด็ก 
7. กิจกรรมงานให้ความรู้งานจราจรหน้า
โรงเรียน 

๑.๓.๗  จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ัง
ภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ดี 1. แบบบันทึกการรับ-ส่งนักเรียน 
2. แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเส่ียงของพื้นท่ี 

ดี 1. แผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
2. ผลการประเมินแผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
3. แบบประเมินระบบอัคคีภัย 
4. สรุปรายงานโครงการป้องกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

๑.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการ
เรียนรู้ 
๑.๔.๑  มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้า
ระวังการเจรญิเติบโตของเด็ก และดูแล การ
เจ็บป่วยเบ้ืองต้น 
 

ดี 1. รายงานสรุปโครงการอาหารกลางวัน 
2. ทะเบียนคุมพัสดุ  (เครื่องช่ังน้ำหนักและ 
    เครื่องวัดส่วนสูง)  
   -ภาพเครื่องช่ังน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูง 
   -ภาพการใช้เครื่องช่ังน้ำหนักและ 
    เครื่องวัดส่วนสูง 
3. บัญชียาและเวชภัณฑ์ 
4. บันทึกภาวะโภชนาการ 

๑.๔.๒  มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัย
ประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกัน 
ควบคุมโรคติดต่อ 
 

ดี 1. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
2. แบบบันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแล
เบ้ืองต้น 
3. สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก 
4. แบบรายงานการวัดอุณหภูมิร่างกายของ
นักเรียน เพื่อป้องกันการแพร่ระบาทของ
โรคติดต่อโควิด 19   
5. ภาพกิจกรรมป้องกันโรคติดต่อ  โควิด19 / 
การล้างมือ/สวมแมส 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๔.๓  อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วน
ตามกิจวัตรประจำวันของเด็กท่ีเหมาะสมตาม
ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
 

ดีมาก 1. แผนผังอาคารเรียน/ห้องเรียน/สนามเด็ก
เล่น 
2. รายงานการตรวจสถานประกอบการ  
อาหารกลางวันโรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ 
3. บันทึกการตรวจความสะอาด โรงอาหาร 
4. ภาพการตรวจอาหารกลางวัน 
5. ภาพสถานท่ีนอนสำหรับเด็ก 
6. ภาพสนามเด็กเล่น/ลานกิจกรรม 
7. ภาพกิจกรรมการแปรงฟัน 
8. ภาพห้องพยาบาล 

๑.๔.๔  จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ดี 1. สมุดภาพการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
2. สมุดภาพแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
3. ภาพการใช้พื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และ
แหล่งเรียนรู้ของเด็ก 

๑.๔.๕  จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/
ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
 

ดีมาก 1. บันทึกการตรวจสอบห้องน้ำ ห้องส้วม  
ท่ีแปรงฟัน/อ่างล้างมือ 
2. แบบบันทึกตารางการทำความสะอาดและ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประจำวัน 
3. ภาพถ่าย 

๑.๔.๖  จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบอาหารน้ำด่ืมน้ำ
ใช้  กำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะนำโรค 

ดีมาก 1. บันทึกการตรวจความสะอาดโรงอาหาร 
สถานท่ีผลิตน้ำด่ืมและการจัดการขยะส่ิงปฏิกูล 
2. รายงานผลบันทึกการตรวจความสะอาดโรง
อาหารสถานท่ีผลิตน้ำด่ืม และการจัดการขยะ 
ส่ิงปฏิกูล 
3. ภาพถ่ายการคุมภาชนะใส่อาหารเพื่อป้อง
แมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค 
4. ภาพการตรวจความสะอาดโรงอาหาร 
สถานท่ีผลิตน้ำด่ืมและการจัดการขยะ ส่ิง
ปฏิกูล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.๔.๗  จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัว
ให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแล
ความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

ดี ภาพอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 
 
 
 
 

๑.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
และชุมชน 
๑.๕.๑  มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็ก  และ
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ดีมาก 1.  รายงานผลการดำเนินโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
2.  รายงานผลการประชุมผู้ปกครองประจำ
ห้องเรียน 
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม
ทักษะด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
4.  รายงานผลการดำเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
5.  เว็บไซต์โรงเรียน 
6.  Line กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

๑.๕.๒  การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/
ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 

ดี 1.  รายงานผลการดำเนินโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
2.  รายงานการประชุมผู้ปกครองประจำ
ห้องเรียน 
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการเด็กดีวิถี
พุทธ 
4.  ภาพถ่ายกิจกรรมทำบุญตักบาตร 
5.  แบบสอบถามการประชุมผู้ปกครอง 
6.  Line กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

๑.๕.๓  ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ดีมาก 1.  เอกสารเผยแพร่ความรู้ เรื่องการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
2.  เอกสารเผยแพร่ความรู้เรื่อง covid 19 
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและความภูมิใจในท้องถิ่น/
ภาพกิจกรรม 
4.  รายงานผลการดำเนินโครงการจัดทำและ
พัฒนา/ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 
5.  แผนการจัดกิจกรรมประจำปี 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.๕.๔  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 1. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.  รายงานการประชุมคณะกรรรมการ
สถานศึกษา 
4.  ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2 ครูให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น  เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
๒.๑.๑  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ดำเนินงานและประเมินผล 
 

ดี 1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2563 โรงเรียนเทศบาล 1 โสกคูณ ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3.  ตารางกิจกรรม 
 4.  ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
 6.  บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 7.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 8.  วิจัยในช้ันเรียน 

๒.๑.๒  จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย 

ดี 1. สมุดภาพมุมประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.  ทะเบียนส่ือ 
3.  ภาพกิจกรรม 
4.  ตารางกิจกรรมประจำวัน 
5.  แบบประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมเสรี 

๒.๑.๓  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ 
ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำปฏิสัมพันธ์ และ
การเล่น 
 

ดี 1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. ตารางการจัดกิจกรรม 
3. ภาพกิจกรรม 
4. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษาปฐมวัย 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการเด็กดีวิถี 
พุทธ 
7. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมและความภูมิใจในท้องถิ่น 
(ระดับก่อนประถม) 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 

การเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๑.๔  เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่อง
เล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
 

ดี 1. รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ 
ภายในสถานศึกษา 
2. แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3. ทะเบียนส่ือคู่มือการใช้ส่ือ 
4. ภาพกิจกรรมการเรียนรู้การใช้ส่ือ/ 
อุปกรณ์/เทคโนโลยี 

๒.๑.๕  เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม 
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ดี 1. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
เด็ก 
2.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
3.  รายงานวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
4. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
5.  วิจัยในช้ันเรียน 
6.   รายงานโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
7.  รายงานผลการประชุมผู้ปกครองของ 
นักเรียน 

๒.๒  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ
ดูแลสุขภาพ  
๒.๒.๑  ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทาน
อาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอและ 
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 
 

ดี 1. รายงานผลการดำเนินโครงการอาหาร 
กลางวัน 
2.  แบบตรวจรับอาหารกลางวัน 
3.  รายการอาหารกลางวันเด็ก 
4.   ภาพมุมน้ำด่ืม 
5.  แบบบันทึกการสำรวจและช่วยเหลือเด็กท่ี 
มีปัญหาในการรับประทาน 
6.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียน กินดี 
อยู่ดีมีสุข 

2.2.2  จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

ดี 1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หน่วย 
ปลอดภัยไว้ก่อน 
2. บันทึกการแปรงฟัน 
3. แบบบันทึกการวัดอุณหภูมิร่างกาย 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
ทักษะความรู้รอดปลอดภัย 
5. ข้อตกลงของห้องเรียน 

2.2.3  ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน 
ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อ
คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
 

ดีมาก 1. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 
2.  แบบบันทึกการวัดอุณหภูมิร่างกาย 
3.  แบบบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กและ 
การดูแลเบ้ืองต้น 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

2.2.4  เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

ดี 1. บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กทุก 3 เดือน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
เด็ก 
3. แบบรายงานผลการเจริญเติบโต 

  4. บันทึกผลการแก้ไขปัญหาการเจริญเติบโต
ของเด็ก 

2.2.5  จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟัน
และช่องปากสายตา หูตามกำหนด 
 
 
 
 

ดี 1. บันทึกการตรวจสุขภาพ 
2.  บันทึกการตรวจความสะอาดของฟัน 
3. บันทึกการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย 
ประจำวัน 
4.   แบบบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กและ 
การดูแลเบ้ืองต้น 

๒.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ภาษาและการสื่อสาร 
๒.๓.๑  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต 
สัมผัส ลองทำ  คิดต้ังคำถาม สืบเสาะหาความรู้ 
แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์  โดย
ยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 1.แผนการจัดประสบการณ์ 
     -หน่วย  สร้างฝันนักคิด 
     -หน่วย  วิทยาศาสตร์   สร้างสรรค์ 

-หน่วย  การส่ือสารไร้พรมแดน 
2.บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
3.สมุดภาพการจัดกิจกรรมเสรี 
4.รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม
ยามเช้า 
5.รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ        
(ระดับปฐมวัย) 
6.สมุดภาพการจัดแสดงผลงานศิลปะนักเรียน 
7.สมุดภาพการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
8.ทะเบียนส่ือและคู่มือการใช้ส่ือ 
9.แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

๒.๓.๒  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษา
ท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสารอย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและ
สนทนาตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการ 
 

ดีมาก 1.รายงานผลการดำเนินงาน   
  โครงการกิจกรรมยามเช้า 
2.แผนการจัดประสบการณ์ 
  -หน่วย  การส่ือสารไร้ พรมแดน 
  -หน่วย  เรารักประเทศไทย 
  -หน่วย  เรียนรู้วัฒนธรรม 
3.บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
4.สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(6 กิจกรรมหลัก)  
5.ทะเบียนส่ือและคู่มือการใช้ส่ือ 
6.สมุดภาพการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการ
อ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  ฟังเรื่องราว พูด 
เล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามลำดับ
พัฒนาการ โดยครูเป็นตัวอย่างของการพูด และ
การอ่านท่ีถูกต้อง 
 

ดี 1.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมเสรี 
2.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6กิจกรรมหลัก)  
3.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการอ่านและการ
เขียน 
4.  รายงานการอ่านของนักเรียน           
5.  แผนการจัดประสบการณ์ 

-หน่วย  เรารักประเทศไทย 
6.  บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
7.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมยามเช้า 
8.  ทะเบียนส่ือและคู่มือการใช้ส่ือ 

๒.๓.๔  จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับ
ตัวเด็ก บุคคล และส่ิงต่างๆ สถานท่ี ธรรมชาติ
รอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 
 

ดีมาก 
 

1.  แผนการจัดประสบการณ์ทุกสาระ 
2.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6 กิจกรรมหลัก) 
3.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห้องเรียน 
4.  ทะเบียนส่ือและคู่มือการใช้ส่ือ 
5.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันา
คุณธรรม  จริยธรรม  และความภาคภูมิใจ ใน
ท้องถิ่น 
6.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมเสรี 
7.  สมุดภาพการจัดแสดงผลงานศิลปะ
นักเรียน 
8.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ    (ระดับปฐมวัย)  
9.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

๒.๓.๕  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย 
โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 

ดีมาก 1.  แผนการจัดประสบการณ์ 
   -หน่วย  สร้างฝันนักคิด 
   -หน่วย  วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
2.  บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
3.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการด้านวิชาการ  
(คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  
ดนตรี  กีฬา   และศิลปะ) 
4.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๒.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 
๒.๔.๑  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง 
ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการ
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดีมาก 1.  สมุดภาพการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
มั่นคงทางบวก 
2.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง  
3.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมยามเช้า 
4.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(6 กิจกรรมหลัก) 
5.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

๒.๔.๒  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข 
แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคล่ือนไหว
ร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด 
 

ดีมาก 1.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมยามเช้า 
2.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ  (ระดับปฐมวัย) 
3.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมเสรี 
4.  สมุดภาพการจัดแสดงผลงานศิลปะ
นักเรียน 
5.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
6.  สมุดภาพการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน (6 กิจกรรมหลัก) 
7.  แบบสังเกตพฤติกรรมครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย 
8.  แบบประเมินพัฒนาการทางด้านอารมณ์
จิตใจ 

๒.๔.๓  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ 
และหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 

ดีมาก 1.  แผนการจัดประสบการณ์ 
-หน่วย  เด็กดีมีวินัย 
-หน่วย  ครอบครัวสุขสันต์ 
-หน่วย  โรงเรียนของฉัน 
-หน่วย  ชุมชนน่าอยู่ 

2.  บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
3.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมและความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น 
4.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมยามเช้า 
5.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง 
6.  ข้อตกลงในห้องเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๒.๔.๓  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง
คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ 
และหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  (ต่อ) 

 7.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8.  สมุดภาพการนำนักเรียนเข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
9.  กิจกรรมเลือกตั้งหัวหน้าห้อง    

๒.๕.๑  จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็ก
ก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ 
โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็ก
ค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

ดีมาก 1.  รายงานผลการดำเนินโครงการประชุม
ผู้ปกครอง  
2.  รายงานผลภาวะการเจริญเติบโตของเด็ก 
3.  รายงานการประชุมผู้ปกครองระดับปฐมวัย 
๔.  แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
๕.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

๒.๕.๒  จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง
การเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

ดี ๑.  หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2563 
๒.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓.  แผนการจัดประสบการณ์การรู้ 
๔. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

3.๑  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสม 
๓.๑.๑  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูง
ดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
 

ดีมาก ๑.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
๒.  รายงานผลภาวการณ์เจริญเติบโต 
ของเด็ก 
๓.  กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์
อา้งอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๘ (ประยุกต์
จากองค์การอนามัยโลก) 
๔.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

๓.๑.๒  เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพ
ตนเองตามวัย 
 

ดีมาก 1.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก 
3.  บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
เด็กนักเรียน 
4.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
5.  แบบบันทึกการด่ืมนม 
6.  แบบบันทึกการแปรงฟัน 

๓.๑.๓  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
 

ดี 1.  สรุปผลการตรวจสุขภาพช่องปากของเด็ก
ปฐมวัย 
2.  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพความสะอาด 
ฟัน   
3.  แบบบันทึกการแปรงฟัน 
4.  บันทึกผลการตรวจสุขภาพฟัน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

3.2  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
๓.๒.๑  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
 

ดีมาก ๑.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
๒.  แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
๓.  บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ
เด็กนักเรียน 
๔.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
๕.  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  (DSPM) 
๖.  คู่มือ DSPM  +  ขยาย  5-6  ปี 
๗.  กราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์
อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของกรมอนามัย
(ประยุกต์จากองค์การอนามัยโลก) 
๘.  รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม
ยามเช้า 
๙.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม
วิชาการระดับปฐมวัย 
๑๐.  รายงานผลการดำเนินโครงการสู่ความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ 
๑๑.  รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม
บูรณาการด้านวิชาการ (คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี กีฬา) 

3.3  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
๓.๓.๑  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ สามารถเคล่ือนไหวและทรงตัวได้ตาม
วัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.  2560 
3. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
4. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย+ขยายอายุ  5-6  ปี 
5. แบบบันทึกการคัดกรองและส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 
6. คู่มือการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการ 
แรกเกิด-6ปี  ของกทม. 
7. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
8. แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๓.๒  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตาม
วัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ. 2563 
3. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
4. แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการความเป็น

เลิศด้านศิลปะ 

 ๓.๔  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
๓.๔.๑  เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคง
ปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ผู้อื่นได้
สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2563 
3. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
4. แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม 
ยามเช้า 

๓.๔.๒  เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ 
อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 
 

ดีมาก ๑.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
๒.  บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ
เด็กนักเรียน 
๓.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
๔.  รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม
ยามเช้า 
๕.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม
วิชาการระดับปฐมวัย 
๖.  รายงานผลการดำเนินโครงการสู่ความเป็น
เลิศด้านศิลปะ 
๗.  รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรม
บูรณาการด้านวิชาการ (คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตรี กีฬา) 

๓.๔.๓  เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุม
ตนเอง ยับย้ังช่ังใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถงึ 
ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
เด็กนักเรียน 
3. แบบบันทึกพัฒนาการตามวัยรายบุคคล 
4. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
3.5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้
และสร้างสรรค์ 
๓.๕.๑  เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ี
แวดล้อมธรรมชาติ และส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้
สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
10. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษาปฐมวัย  
11. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจในท้องถิ่น 
(ระดับก่อนประถม)   
12. รายงานผลการดำเนินโครงการรั้วกินได้ 
13. รายงานผลการดำเนินโครงการเด็กดีวิถี 
พุทธ 

๓.๕.๒  เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถ
สังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติ 
สัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7.  คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ๕-๖ ปี 
8.  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๕.๒  เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถ
สังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติ 
สัมพันธ์ (พื้นท่ี/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
(ต่อ) 

 10. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ             
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการด้านวิชาการ 
(คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  
ดนตรี  กีฬา  และศิลปะ) 
11.  รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  
(ระดับปฐมวัย) 

๓.๕.๓  เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหา
ได้สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9.  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบูรณาการด้าน  วิชาการ 
(คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  
ดนตรี  กีฬา  และศิลปะ) 
11.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับ  ปฐมวัย 
12.  รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ   
(ระดับปฐมวัย) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๕.๔  เด็กมีจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกได้สมวัย 
 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8.  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยามเช้า 
11.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
12.  รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  (ระดับ
ปฐมวัย) 

๓.๕.๕  เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ทำ
กิจกรรมให้สำเร็จสมวัย 
 

ดีมาก 1.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.  ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชี 
เรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือDSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 

10. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๕.๕  เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นต้ังใจ ทำ
กิจกรรมให้สำเร็จสมวัย  (ต่อ) 
 

 11. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพฒันา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
(ระดับปฐมวัย) 
12. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การศึกษาปฐมวัย  
13. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจในท้องถิ่น 
(ระดับก่อนประถม)   
14. รายงานผลการดำเนินโครงการรั้วกินได้ 

3.6  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร 
๓.๖.๑  เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า 
สนทนา และส่ือสารได้สมวัย 
 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือDSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

กิจกรรมยามเช้า 
10.   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 

๓.๖.๒  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ 
และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามลำดับ
พัฒนาการ 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือDSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๖.๒  เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ 
และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามลำดับ
พัฒนาการ  (ต่อ) 
 

 8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
10.   รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  (ระดับ
ปฐมวัย) 

 
๓.๖.๓  เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียน
ตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่การ
ขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ 
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 
11.  รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  (ระดับ
ปฐมวัย) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๖.4  เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่าง
เหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และ
มีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยามเช้า 
10.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการระดับปฐมวัย 

๓.๗  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม 
มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
๓.๗.๑  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย 
และแสดงออกถึงการยอมรับ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

ดีมาก 1.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.  ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชี 
เรียกช่ือและสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4.  บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6.  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7.  คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8.  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1 โสกคูณ 
9.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยามเช้า 

10.   รายงานผลการดำเนินงานโครงการเด็กดี 
วิถีพุทธ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๗.๑  เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย 
และแสดงออกถึงการยอมรับ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  (ต่อ) 
 

 11. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจใน
ท้องถิ่น (ระดับก่อนประถม) 
12. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไป  ไม่โกง 
13.   กิจกรรมประชาธิปไตยในช้ันเรียน 
(เลือกหัวหน้าห้อง) 

๓.๗.๒ เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี ค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์สมวัย 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4  
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยามเช้า 
10.   รายงานผลการดำเนินงานโครงการเด็กดี 
วิถีพุทธ 
11.   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจใน
ท้องถิ่น (ระดับก่อนระดับประถม) 
12.   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๗.๓ เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่น
เป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้นำและผู้ตามแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
 

ดีมาก 1. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.   ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4. บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7. คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8. หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล  1  โสกคูณ 
9. รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
ยามเช้า 
10.  รายงานสรุปโครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ  (ระดับ
ปฐมวัย) 
11.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเด็กดี 
วิถีพุทธ 
12.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจใน
ท้องถิ่น (ระดับก่อนระดับประถม) 
13.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง 
14. กิจกรรมประชาธิปไตยในช้ันเรียน 
(เลือกหัวหน้าห้อง) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม 

๓.๗.๔ เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีใน
ครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย 
และภูมิภาคอาเซียน 
 

ดีมาก 1.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2.  ผลการประเมินพัฒนาการ  (บัญชีเรียกช่ือ 
และสมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก) 
3.  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  4 
สาระ  
4.  บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
5.  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
6.  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย (DSPM) 
7.  คู่มือ DSPM+ ขยายอายุ ๕-๖ ปี 
8.  หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนเทศบาล  1 โสกคูณ 
9.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมยามเช้า 
10. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเด็กดี 
วิถีพุทธ 
11.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจใน
ท้องถิ่น (ระดับก่อนระดับประถม) 

12.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่านการเขียนการ
ส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ดี 1.  แบบทดสอบการอ่านภาษาไทย  
2.  รายงานผลการประเมินการอ่าน          
คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2563 
3.  แบบทดสอบการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
พื้นฐาน 
4.  รายงานผลการทดสอบการอ่านคำศัพท์ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
5. แบบทดสอบการเขียนภาษาไทย  
6. รายงานผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2563 
7. แบบทดสอบการเขียนคำศัพท์ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
8. รายงานผลการทดสอบการเขียนคำศัพท์ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
9. แบบทดสอบการใช้ภาษาไทยใน        
การส่ือสาร  
10.   รายงานผลการทดสอบการใช้ภาษาไทย 
ในการส่ือสารแบบทดสอบการพูดส่ือสาร   
ภาษาอังกฤษ  
11.   รายงานผลการทดสอบการพูดส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษ 
12.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 1.  แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
2.  รายงานผลการประเมินความสามารถด้าน 
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
3.  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง 
ปริมาณน้ำในแต่ละแหล่งบนโลก และเรื่อง 
ตำแหน่งและเส้นทางการขึ้นและตกของ  
ดวงอาทิตย์ 
4.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
ทักษะวิทยาศาสตร์                  
5.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การเรียนรู้แบบโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 
6.  แบบประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา (ต่อ) 

 7.  รายงานผลการประเมินการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ 
8.  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง
การปรับตัวของพืชและสัตว์ 
9.  แผนการจัดการเรียนรู้โครงงาน 
10.  แบบประเมินการอภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นกับผู้อื่น 
11.  รายงานผลการประเมินการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น 
12.  โครงงานแต่ละระดับช้ัน 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ๑.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๒.  แบบประเมินการเขียนรายงานการค้นคว้า 
และนำเสนอผลงานของนักเรียน 
๓.  รายงานผลการประเมินการเขียนรายงาน 
การค้นคว้าและนำเสนอผลงานของนักเรียน 
4.  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน 
5.  กิจกรรมการทำไม้กวาดทางมะพร้าว 
6.  กิจกรรมการประดิษฐ์กระทง 
7.  แบบประเมินผลงานของนักเรียน 
8.  รายงานผลกิจกรรมหนังสือเล่มเล็กสร้าง
เด็กอ่านเขียน 
9.  รายงานผลกิจกรรมการทำไม้กวาด 
ทางมะพร้าว 
10.  รายงานผลกิจกรรมการประดิษฐ์กระทง 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 

ดีเลิศ ๑.  แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการใช้                     
คอมพิวเตอร์ค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต    
๒.  แบบประเมินพฤติกรรมการใช้คอมพิวเตอร์                                      
๓.  รายงานผลการประเมินพฤติกรรมการใช้        
คอมพิวเตอร์                               
4.  แบบประเมินความสามารถในการใช้              
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
5.  รายงานผลการประเมินความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ดี 1.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 
2.  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 
4.  รายงานผลการทดสอบความสามารถ            
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

ยอดเยี่ยม 1.  แบบทดสอบความรู้และทักษะพื้นฐานใน         
การประกอบอาชีพ 
2.  รายงานผลการทดสอบความรู้และทักษะ 
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
3.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม  
ทักษะอาชีพ 
4.  แบบประเมินทักษะการทำงานของผู้เรียน  
5.  รายงานผลการประเมินทักษะการทำงาน 
ของผู้เรียน  
6.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียน 
ธนาคารพอเพียง 
7.  รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการ  
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  แบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการ 
ทำงานอาชีพสุจริต 
9.  รายงานผลการวัดเจตคติของผู้เรียนท่ีมีต่อ 
การทำงานอาชีพสุจริต 
10.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม 
อาชีพเพาะเห็ด 
11.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตลาดนัด 
หัดขาย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

ยอดเยี่ยม 1.  แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน   
2.  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
3.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมและความภูมิใจในท้องถิ่น  
4.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม 
ความกตัญญูต่อครู 
5.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม 
ความกตัญญูต่อบุพการี 
6.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
7.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการเข้าวัด 
ทุกวันพระ 
8.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง 
9.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
10.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
11.  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความดี 
12.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียน 
ธนาคารพอเพียง 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานการเข้าร่วมงานบุญกฐินสามัคคี  
วัดโพธิ์สว่าง   โสกคูณ 
2.  รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม่ 
3.  แบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
4.  รายงานผลการวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมี
ต่อท้องถิ่นและความเป็นไทย 
5.  รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจใน 
ท้องถิ่น(ระดับประถมศึกษา) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(ต่อ) 

 6.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประดิษฐ์
กระทง 
7.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการทำไม ้
กวาดทางมะพร้าว 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
๒.๑   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๑.๑สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 

 ยอดเยี่ยม ๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒.๑.๒ สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานการศึกษา และประเด็นการพิจารณา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง 

ยอดเยี่ยม ๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
๒.  รายงานการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การศึกษา และประเด็นการพิจารณา 
๓.  ภาพการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การศึกษา และ ประเด็นการพิจารณา 

2.1.3  สถานศึกษามีการกำหนด 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน 
และกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการพิจารณา  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยอดเยี่ยม ๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ        
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
๒.  รายงานการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
 การศึกษา และประเด็นการพิจารณา 
๓.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔.  ภาพการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การศึกษา และประเด็นการพิจารณา 
๕.  ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 34 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๔ สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมาย
แต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในภายนอก
สถานศึกษาได้รับทราบ 

ยอดเยี่ยม ๑.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.  รายงานการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การศึกษา และประเด็นการพิจารณา 
๓.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔.  ภาพการประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การศึกษา และประเด็นการพิจารณา 
๕.  ภาพการเผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์  
ค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน 
๖.  ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒.๒.๑ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ๑.  แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑ –  
๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ 
๒.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

๒.๒.๒ สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงานทุก
กิจกรรม โครงการ ท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 1.  แผนการดำเนินงานโครงการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
๒.๒.๓ สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ๑.  แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)เพิ่มเติมฉบับท่ี ๓ 
๒.  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓.  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ 
๔.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕.  ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๒.๒.๔  สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าท่ี
มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 1.  คำส่ังมอบหมายงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๒.๒.๕ สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
ครบถ้วนเกินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจำนวน
โครงการ 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานผลการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – เดือน
กันยายน ๒๕๖๓) 

๒.๒.๖ สถานศึกษามีการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานของ
สถานศึกษา ทุกระดับการศึกษา 

ยอดเยี่ยม ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
๒.  คำส่ังประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการ ๒๕๖๓ 
๓.  ภาพประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการ ๒๕๖๓ 

๒.๒.๗ สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง(SAR) เสนอรายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

ยอดเยี่ยม ๑.  บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๒.  รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  
๓.  ภาพการเผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์ ค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐาน 

๒.๓ ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

ยอดเยี่ยม ๑.  หลกัสูตรสถานศึกษา 
๒.  รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันา
หลกัสูตร 
๓.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร 

๒.๓.๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ๑.  หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๒.๓.๓ สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ 

ยอดเยี่ยม หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
2.4.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง/ปี
การศึกษา       

ดีเลิศ 1.  รายงานจำนวนช่ัวโมงการเข้ารับการอบรม
พัฒนาของครูผู้สอน  
2.  คำส่ังเดินทางไปราชการ 
3.  รายงานการเข้ารับการอบรมของครูผู้สอน 
4.  เกียรติบัตร 

2.4.2 ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 

ดีเลิศ 1. บันทึกผลการปฏิบัติงาน ในการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) ของครูผู้สอน 
2.  รายงานจำนวนช่ัวโมง (PLC) 

2.4.3 ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 2 ครั้ง/ปี 

ดีเลิศ รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ         
2.5.1 สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 1.  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2.  ภาพแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

2.5.2 สถานศึกษาจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เน้นให้นักเรียนทำกิจกรรม 
(Activities Based) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว ปลอดสารพิษ 
2.  ภาพกิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษ 
3.  รายงานผลโครงการส่งเสริมอาชีพเพาะเห็ด 

2.5.3 สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 
2.  รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 
     - โครงการส่งเสริมอาชีพเพาะเห็ด 
     - โครงการ 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
     - โครงการตลาดนัดหัดขาย 
     - กิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
     - กิจกรรมทำไม้กวาดทางมะพร้าว 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 37 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนนุการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
2.6.1 สถานศึกษามีผลการประเมินการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  (ต่อ) 

 3.  รายงานผลการดำเนินโครงการค่าใช้จ่าย
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
 

2.6.2 สถานศึกษามีผลการประเมินการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษาในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ดีเลิศ 1. แบบประเมินการจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
๒. รายงานผลการประเมินการจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา 
๓. บันทึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการค่าใช้จ่าย 
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 

2.6.3 สถานศึกษามีผลการประเมินด้านการ
จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ ส่ือและ
นวัตกรรมการสอน อยู่ในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

ดีเลิศ 1. แบบวัดความพึงพอใจของครูด้านการ 
จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ ส่ือ 
และนวัตกรรมการสอน ของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการวัดความพึงพอใจของครูด้าน
การจัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ 
ส่ือและนวัตกรรมการสอน ของสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2. ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
3. ทะเบียนคุมพัสดุ 
4. ทะเบียนส่ือและนวัตกรรม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้         
๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๙๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ๑.  แบบสรุปการส่งแผนการจัดการเรียน        
การสอน 
๒. รายงานผลการนิเทศการสอน 
- สรุปผลการประเมินข้อท่ี ๑. ๒  
ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 
๓.  ภาพถ่ายการนิเทศการสอน 
๔.  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถนำไประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ยอดเยี่ยม ๑.  รายงานผลการนิเทศการสอน 
- สรุปผลการประเมินข้อท่ี ๑. ๓  

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
กระบวนการคิดและให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 

- สรุปผลการประเมินข้อท่ี ๑. ๔  
ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย
กระบวนการคิดและให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
 ๒.  ภาพถ่ายการนิเทศการสอน 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.๑ ครูร้อยละ ๙๐ มีทักษะการจัดทำส่ือการ
สอนเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนกานสอนท่ี
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ๑.  รายงานผลการนิเทศการสอน 
๒.  ทะเบียนส่ือและนวัตกรรม 
๓.  ภาพถ่ายการการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
 

๓.๒.๒ ครูร้อยละ ๙๐ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ๑.  รายงานผลการนิเทศการสอน    
๒.  ภาพถ่ายการใช้ส่ือในการสอน 
๓.  บันทึกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๒.๓ ครูร้อยละ๙๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน เอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง 

ยอดเยี่ยม ๑.  รายงานจำนวนครูท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนการ
สอน 
๒.  ตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ห้องสมุด 
- โรงเพาะเห็ด 
๓.  แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
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๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.3.1 ครูร้อยละ 90 จัดห้องเรียนและห้อง
พิเศษทุกห้อง ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 1.  แบบประเมินการเยี่ยมช้ันเรียน (ห้องเรียน) 
2.  ผลการประเมินการเยี่ยมช้ันเรียน 
(ห้องเรียน) 
3.  แบบประเมินการเยี่ยมช้ันเรียน  
(ห้องพิเศษ) 
4.  ผลการประเมินการเยี่ยมช้ันเรียน  
(ห้องพิเศษ)  
5.  แผนการบริหารจัดการช้ันเรียน 
5.  รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
6.  บันทึกการนิเทศโดยผู้บริหาร 
7.  ผลการนิเทศโดยผู้บริหาร 
8.  บันทึกการนิเทศโดยเพื่อนครู 
9.  ผลการนิเทศโดยเพื่อนครู 
10.  ภาพห้องเรียนและห้องพิเศษ 

3.3.2 ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู อยู่ในระดับ
“มาก” ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 1.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการบริหารจัดการช้ันเรียนของครู 
2.  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการบริหารจัดการช้ันเรียนของคร ู

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
3.4.1 ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

ยอดเยี่ยม 1.  แบบสำรวจการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2.  รายงานผลการสำรวจการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2563 
3.  แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4.  รายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3.4.2 ครูร้อยละ 80 จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

ยอดเยี่ยม ๑.  แบบสำรวจรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
2.  รายงานผลการสำรวจรายงานวิจัยในช้ัน
เรียน 
3.  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

3.4.3 ครูร้อยละ 80 มีการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง โดยใช้เครื่องมือ อย่างน้อย ๓ ชนิด 

ยอดเยี่ยม 1.  แบบสำรวจการใช้เครื่องมือประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง 
2.  รายงานผลการสำรวจการใช้เครื่องมือ
ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
3. เครื่องมือสำหรับประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริง 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรม 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 40 
 

 

3.4.3 ครูร้อยละ 80 มีการประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง โดยใช้เครื่องมือ อย่างน้อย ๓ ชนิด 
(ต่อ)  

ยอดเยี่ยม - แบบวัดเจตคติ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
3.5.1 สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  ภาพการประชุม 
 
 

3.5.2 สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.  ภาพการประชุม 
๓.  รายงานผลการดำเนินโครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

3.5.3 สถานศึกษาจัดให้ครูทุกคนได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้  
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 1.  รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ 
๒.  รายงานผลการดำเนินโครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒ 
๓.  บันทึกการนิเทศโดยผู้บริหาร 
๔.  รายงานผลการนิเทศโดยผู้บริหาร 
๕.  บันทึกการนิเทศโดยเพื่อนครู 
๖.  รายงานผลการนิเทศโดยเพื่อนครู 
๗.  ภาพการนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 

 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแล 
จัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่  ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 

1. ส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามีบทบาทในการ
กำหนดทิศทางของสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาครูผู้สอนในการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด 
2.ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
นวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียน 
 

1. พัฒนาเด็กให้มีความพร้อม 
สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน
และในการศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้นไป 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 
 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการดูแล 
จัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่  ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็ก   

การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับ
การอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

พัฒนาทักษะการคิดของเด็กให้มี
ความพร้อม สามารถนำไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวันและในการศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

การจัดส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอกับ
ความต้องการของสถานศึกษา 
 

จัดสรรครูผู้สอนปฐมวัยให้ตรง
วิชาเอกปฐมวัย 
 

การพัฒนาครูผู้สอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษา 
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ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สามารถพูดส่ือสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี และมี
ทักษะการคิดคำนวณท่ีแม่นยำ 
และรวดเร็วอันจะส่งผลต่อการ
แข่งขันทางวิชาการในระดับ 
ต่าง ๆ ได้ และจัดซื้อคอมพิวเตอร์
ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อการเรียนและ
การสืบค้นข้อมูลได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัดหา
เทคโนโลยีให้เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียน 

นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ทักษะการคิดคำนวณและการคิด
วิเคราะห์ 

การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการ
อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู บุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   
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มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
การพัฒนาครูผู้สอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ 
ท่ี 21 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุมอบรม 
สัมมนาท้ังภายในและภายนอก 
โรงเรียน เพื่อพฒันาเสริมสร้างความรู้
ด้านการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน หลักสูตร ตลอดจน
การทำงานเป็นทีม 
 

การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตาม
วิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการ
และจำเป็น 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

โรงเรียนเทศบาล ๑ โสกคูณ  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๗๐ หมู่ท่ี ๒ ตำบลห้วยเกิ้ง  อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธาน ี       
มีผู้บริหาร จำนวน ๑ คน ครู จำนวน  18  คน  จำแนกเป็น ข้าราชการครู  ๑1 คน ครูอัตราจ้าง  ๓  คน พนักงาน
จ้าง ๔ คน เจ้าหน้าที่อื ่น ๆ  ๒  คน มีนักเรียนจำนวน 321 คน  จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย  88 คน ระดับ
ประถมศึกษา ๒33 คน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ โสกคูณ จัดกระบวนการเรียนรู้ตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล ๑ ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่  ๖  
โรงเรียนได้พัฒนาขึ้นจากเดิม โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครอง มีการพัฒนานักเรียน ครู บุคลากร 
อาคารสถานท่ีและสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความถนัด
ด้านดนตรีนาฏศิลป์  กีฬา  จัดกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านต่าง ๆ ทำให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน อีกทั้งโรงเรียนมีการพัฒนาด้านบุคลากรโดยสนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ จึงส่งผลใหค้รูและบุคลากรได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

1.   ระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    ดี    ดีมาก  

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย   ดีมาก 
 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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      ๑.๑ หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 
            แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)/ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3/ 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖3/ หลักสูตรสถานศึกษา/ เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน/ โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ โครงการโรงเรียนคุณธรรม/ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และความภูมิใจในท้องถิ่น/ โครงการค่ายพุทธบุตร/ โครงการธนาคารโรงเรียน/ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ/ โครงการโรงเรียนส่งเสริมคนดีโตไปไม่โกง/ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา/ โครงการเข้าวัดทุกวันพระ/ 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย / โครงการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน/โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน/ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

     ๑.๒ สถานศึกษามีแผนจะพัฒนาตนเองดังต่อไปนี้  
           ๑.๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  
           ๑.๒.๒ การส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
           ๑.๒.๓ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย

ติดตามผลการนำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
           ๑.๒.๔ การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๒. ผู้บริหาร 
    ผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่เป็นระบบ อาศัยหลักการกระจายอำนาจและมุ่งผลสัมฤทธิ์ การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในทั้งใน
ระดับกิจกรรม/โครงการ ระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียนโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ตลอดจนการให้
ความสำคัญกับ  การมีส่วนร่วมของเครือข่ายท้ังในเรื่องการสนับสนุนงบประมาณ การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน การส่งเสริม การจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์เพื่อเป็นเป้าหมาย ในการบริหารจัดการของโรงเรียน มีการจัดสรรและใช้งบประมาณอย่างเพียงพอและ
ตรงกับความต้องการใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการ มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน โดยส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมกับหน่วยงานภายนอกและโรงเรียนจัดขึ้น มีการ
สนับสนุนให้พัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ   มีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน และกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ มีการประชุมเพื่อติดตาม การดำเนินงานและแลกเปล่ียนแนวคิดเป็นประจำ ท้ังใน
ระดับฝ่าย ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ัน มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ในห้องเรียน 

   จุดเด่น 
๑. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
๒. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอน 
๓. ผู้บริหารมีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอน และกำกับติดตามการดำเนินงาน/

โครงการของโรงเรียน 
       จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
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    เง่ือนไขที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
๑. ผู้บริหารมีความสามารถในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับครู บุคลากรในโรงเรียนและ 

ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
๒. ผู้บริหารมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและการบริหารงาน 

ท้ัง ๔ ฝ่าย ทำให้สามารถพัฒนาโรงเรียนให้มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
๓. ผู้บริหารวางแผนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการดำเนินงานตามแผน และมีการกำกับติดตาม 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๔. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชน 

มีส่วนร่วมในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
๕. ผู้บริหารจัดประชุม อบรม สัมมนา ครูและบุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. ด้านครูผู้สอน 
    ครูมีกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยเข้าร่วมประชุม/อบรมกับต้นสังกัด หน่วยงาน
ภายนอกและกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น มีการพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือนวิทยฐานะและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การวิจัยในช้ันเรียน ส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย  
     จุดเด่น 
              ๑. ครูจัดการเรียนการสอนตรงตามความรู้ความสามารถและมีการเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ๒. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
              ๓. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน   
              ๔. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
      จุดที่ควรพัฒนา 

   ๑. การอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลาย  

   ๒. การส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๓. การจัดอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

             ๔. การแลกเปล่ียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
             เง่ือนไขที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
    ๑. ครูปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้ร่วมกับผู้บริหาร 
    ๒. ครูมีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๓. ครูแสวงหาความรู้และเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยู่เป็นประจำ 

๓. ด้านนักเรียน 

    นักเรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้นำด้านวิชาการ มีผลงานโครงงานใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลายมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลให้ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี นอกจากนี้นักเรียนยังมีนิสัยรักการออม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์หนึ่งของ
โรงเรียน และมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของชุมชน      

  จุดเด่น 
   ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด   
   ๒. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
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   ๓. นักเรียนมีความสามารถด้านนาฎศิลป์และกีฬา  
   ๔. นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย 

  จุดที่ควรพัฒนา 
  นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์และการใช้ 

ภาษาอังกฤษในการส่ือสารให้สูงขึ้น  
  เง่ือนไขที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
  ๑. นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและได้พัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการ กีฬา ทักษะอาชีพและคุณธรรม 

จริยธรรม จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   ๒. ผู้ปกครองนักเรียนให้การสนับสนุนนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
    จากผลการดำเนินงานท้ังหมด โรงเรียนจะต้องพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพให้ครบในทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑ จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ทักษะ
การคิดคำนวณและการคิดวิเคราะห์ 
    ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้    
ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   
    ๔.๓ ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้   
    ๔.๔ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครู
รักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


