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ประกาศโรงเรียนบ้านสวรรค์ราษฎร์
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดําเนินงานที่มีความสำคัญขององค์กรและเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติ ความรู้
ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถตอบสนองการดําเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการ
ดําเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสวรรค์ราษฎร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้
๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดธานี เขต ๒ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. วางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับอัตราเกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบ
๔. การให้รางวัลการลงโทษบุคลากร ดำเนินด้วยความเสมอภาค สุจริต ภายใต้กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด
๕. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
6. สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในโรงเรียน
7. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน ตลอดจนสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรให้
ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจที่ดีต่อองค์กร
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