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รายงานการประชุมบุคลากร โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา คร้ังที่ ๖ / ๒๕๖๒ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๓  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห้องมัลติมีเดียโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

.......................................................................... 
เปิดประชุมเวลา  ๐๙.๐๐    น. 
รายช่ือผู้เข้าประชุม 
ท่ี ชื่อ - สกุล ท่ี ชื่อ - สกุล 

๑ นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ๒๖ นางสุดารัตน์  โอชาอัมพวัน 
๒ นายสังวาลย์  โบราณกุล ๒๗ นายอดิศักดิ์  บุตตะกุล 
๓ นายชาญชัย  เท่ียงธรรม ๒๘ นายจิตติศักดิ์  กันหาชิน 
๔ นายวรพจน์  แก้วแสงใส ๒๙ นางสาวมัทวัน  ละคร 
๕ นางอภิญญา  เท่ียงธรรม ๓๐ น.ส.ปัทมาพร ภูกาบิล 
๖ นางรุ่งนภาลัย  ราชภักดี ๓๑ นายรัชภูมิ  ป้องล่องค า 
๗ นายธนกร  จันทคร ๓๒ นายอนุชิต  กลางพรหม 
๘ นางเสาวคนธ์  สมาน ๓๓ นายสนธิ  มั่งมูล 
๙ นายอภิทวัฎฐ์  ศรีอวน ๓๔ นางวิเชียร  อุทุมภา 
๑๐ นางบังอร  โคตรสาขา วิลเล่ียมส์ ๓๕ ว่าท่ี ร.ต. อนุชา  ป้องนอก 
๑๑ นางบังอร  ตันสุหัช ๓๖ นางอนุรักษ์  ไวประเสริฐ 
๑๒ นายจริณทร์  ประชุมชน ๓๗ นายสนธยา  ค าศรีระภาพ 
๑๓ นายไมตรี  อุดมศักดิ์ ๓๘ นางบุปผา  สกุลธน 
๑๔ นายสิริมาศ  ราชภักดี ๓๙ นายอ าคา  เขียวขาว 
๑๕ นายสุกิจ  อุทุมภา ๔๐ นางสาวจิรภิญญา นิระกุล 
๑๖ นางวิภารัตน์  พิมพ์ศร ี ๔๑ นางสาวเจษฎาภรณ์ บูระพิน 
๑๗ นางสาลินี  ผิวศิริ ๔๒ นางสาวพรประคอง  แสงศร 
๑๘ นายทองอินทร์  พลเขมร ๔๓ นางสาวธัญรดา  อุทุมภา 
๑๙ นายไกรสร  แจ่มใสดี ๔๔ นางสาวพรรณนรา ทิพย์จรูญ 
๒๐ นางสาวขวัญนภา  ภักดีศรี ๔๕ นายปกรณ์  หลาบนอก 
๒๑ นางนงลักษณ์  จันสุภีร์ ๔๖ นางสาวลดามาศ จันทร์นิยม 
๒๒ นางภารณี  หงษ์ชุมแพ ๔๗ นายจตุพร  กลยนี 
๒๓ นาวสาวนวัตพร  สุวรรณชัยรบ ๔๘ นางสาวสุพัตรา ภูผาพลอย 
๒๔ นางสาวเฟื่องฟ้า  กัญญาบัตร ๔๙ นางสาวกัลยาณี สลักษร 
๒๕ นายอ านาจ  ดอนจันทร์โคตร   

 

วาระก่อนการประชุม 

๑.แสดงความยินดีและอวยพรวันคล้ายวันเกิดบุคลากรโรงเรียน ดังนี ้

  ๑. นางนงลักษณ์  จันสุภีร์   ๑๐  กันยายน 
๒. นายอนุชิต  กลางพรหม  ๑๔  กันยายน 
๓. นางวิเชียร  อุทุมภา   ๑๘  กันยายน 
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๔. นางสาวจิรภิญญา  นิระกุล (นศ.) ๒๙  กันยายน 
๕. นายสุกิจ  อุทุมภา   ๓  ตุลาคม 
๖. นายจริณทร์  ประชุมชน  ๘  ตุลาคม   
๗. นางภารณี  หงษ์ชุมแพ   ๑๑ ตุลาคม 
๘. นางบังอร  โคตรสาขา  วิลเล่ียมส์ ๑๘  ตุลาคม 
๙. นายจตุพร  กลยนี (นศ.)  ๑๘  ตุลาคม 
๑๐. นางสาวธัญรดา  อุทุมภา (นศ.) ๒๑  ตุลาคม 
๑๑. นางสาวสุพัตรา  ภูผาพลอย (นศ.) ๓๑  ตุลาคม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ   
๑. ในการประชุม  ขอให้ครูและบุคลากรทุกท่าน  งดการเล่นโทรศัพท์มือถือ  ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น

เร่งด่วน 
๒. การเข้าสอนของครูผู้สอน  ขอให้ครูผู้สอนทุกท่านเข้าสอนให้ตรงเวลาและสอนเต็มเวลา  ซึ่งถ้า

ครูเข้าสอนทุกคาบ/ทุกช้ันเรียน  จะสามารถแก้ปัญหาการหนีเรียน/โดดเรียนของนักเรียนได้  แต่ในเทอมท่ี
ผ่านมา  พบว่ามีบางห้อง  ไม่มีครูเข้าสอน/เข้าสอนไม่เต็มเวลา  ซึ่งท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา  เช่น  
นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนเวลาเลิกเรียน  นักเรียนโดดเรียน  เพราะคิดว่าครูไม่เข้าสอน  ซึ่ งใน
เทอมหน้าถ้าคุณครูท่านใดไม่เข้าสอน  ผอ.จะให้นักเรียนมารายงานโดยตรง และจะขอพบเป็นรายบุคคล 

๓. การตัดสินผลการเรียน  ๐ ร มส ขอให้ครูทุกท่าน  ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิดและถ้าครูท่าน
ใดให้นักเรียนติด ๐ ร มส เยอะ  ให้รายงานปัญหาดังกล่าวให้  ผอ.ทราบโดยด่วน 

๔. การจัดการเรียนการสอนของครูโดยให้เน้นกิจกรรมแบบ  Active  learning  การส่ังงานไม่ให้
เน้นการท ารายงาน  เพราะนักเรียนสามารถจ้างคนอื่นท าให้ได้และการส่ังงานของครู  ให้ครูพิจารณางานให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนท่ีมีความสารถท่ีแตกต่างกัน 

๕. โครงการขยะแลกออก  ช่วงแรกๆมีการด าเนินงานอย่างเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมมากแต่ช่วงท่ีมี
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียน นั้น  นักเรียนผู้รับผิดชอบในแต่ละจุดไม่มาปฏิบัติหน้าท่ี        
จึงอยากให้ครูมาดูแลอย่างใกล้ชิด  จนกว่านักเรียนจะปฏิบัติหน้าท่ีได้เองอย่ างเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด  ซึ่ง
อยากให้ครูบูรณาการให้เข้ากับวิชาหน้าท่ีพลเมืองและเป็นการประเมินตามสภาพจริง  ได้แก่  การเข้าแถว     
การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  การแต่งกาย  ความมีระเบียบและการไม่ท้ิงขยะ 

๖. ในเทอมท่ี ๒ ให้มีการเข้าแถว  ๓  เวลา  เช้า  เท่ียง เย็น  เพื่อลดการออกนอกบริเวณโรงเรียน
ก่อนเลิกเรียนและเป็นการเจตรียมความพร้อมของนักเรียนก่อนการเรียนในคาบ บ่าย 

๗. การส่งข้อมูลการส่ือสารในไลน์กลุ่มเพื่อครู  พบร.  อยากให้ส่งข้อมูลในเชิงสร้าง สรรค์และ
หลีกเล่ียงการส่งข้อความท่ีส่ือความหมายในทางท่ีไม่ดีและไม่สุภาพ 

๘. งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  ขอให้ เปิด – ปิด เป็นเวลา  เช้า  ๐๗.๐๐ – ๐๘.๒๕ น.  
เท่ียง  ๑๑.๕๐ – ๑๓.๐๐ น.  บ่าย  ๑๔.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. เพื่อสร้างความตรงต่อเวลาและมีระเบียบวินัย
ของนักเรียน  และห้ามขาย  เครื่องด่ืมประเภทน้ าอัดลมและให้เน้นการขายเครื่องเขียน  อุปกรณีการเรียน  
เครื่องแบบ/เครื่องหมายของนักเรียน  
  ๙. การอบรมหน้าเสาธงขอให้ครูเวรประจ าวัน  พูดให้กระชับตรงประเด็นและเน้นการส่ือสาร     
ในเชิงบวก 
  ๑๐. งานอาคารสถานท่ี  
  ๑๐.๑ ขอให้ส ารวจประตู  เปิด – ปิด ขึ้น ลง อาคาร  หากช ารุด  ขอให้ซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ตามปกติ 
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  ๑๐.๒ ขอให้ซ่อมแซม บอร์ดต่างๆในห้องเรียนให้เรียนร้อย เพื่อให้ได้ใช้งานในช่วงเปิดเทอม และ 
ให้ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องจัดป้ายนิเทศภายในห้องเรียนให้เรียบร้อย และป้ายนิเทศรอบอาคารเรียนขอให้
จัดเป็นสารสนเทศและข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
  ๑๐.๓  การติดประกาศข่าวสารต่าง ๆ ควรหลีกเล่ียงการติดบนกระจกและผนัง เพราะกระดาษกาว 
๒ หน้าจะติดแน่นแกะออกยาก ท าให้ผนังลอกและสกปรก 
  ๑๑. การอยู่เวรของครู  ขอให้ครูมาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  หากมีความจ าเป็นไม่สามารถมา 
อยู่เวรตามค าส่ังได้  ขอให้ปรับเปล่ียนเวรให้เรียนร้อยท้ังเวรกลางวันและกลางคืน 
 ๑๒. ค่าไฟฟ้าของโรงเรียน  ขอให้ครูทุกคนช่วยกันประหยัดไฟฟ้า  ปิดไฟ  แอร์  พัดลม  
เครื่องใช้ไฟฟ้า  เมื่อไม่ใช้งาน  และบริเวณบ้านพักนักศึกษา  ขอให้ช่วยกันประหยัด  และตรวจสอบในเรื่อง
น้ า  หากพบเห็นท่อน้ ารั่ว ซึม  ให้แจ้งผู้เกี่ยวข้องในทันที 
  ๑๓. การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนในปีการศึกษา  ๒๕๖๒  จะใช้เกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติตามหน้าท่ีพลเมือง  และถ้าภาพรวมของนักเรียนท้ังหมด  ไม่ผ่านเกณฑ์  อาจมีผลต่อการ        
ไปทัศนศึกษาท้ังโรงเรียน  อาจงด การทัศนศึกษา  ดังนั้น  จึงขอให้ครูทุกท่าน  ดูแลและกระตุ้นให้นักเรียน
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  อย่างเคร่งครัด 
  ๑๔. การแข่งขั้นงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  จังหวัดศรีสะเกษ  ขอให้ครูผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม  ประเมิน ค่าใช้จ่ายท้ังหมดให้เรียบร้อย 
  ๑๕. การใช้จ่ายงบประมาณ  ปี ๒๕๖๓  นี้  จะให้ใช้จ่ายตามแผนงานแต่ละโครงการท่ีได้เสนอมา  
และท่ีได้รับจัดสรร  ขอให้แต่ละกลุ่มงานตรวจสอบการใช้เงินของกลุ่มงานของแต่ละกลุ่มงาน   หากมี
โครงการใหม่ต้องใช้จ่ายอย่างจ ากัด 
  ๑๖. การมาปฏิบัติราชการ  ขอให้มาปฏิบัติหน้าท่ีให้ตรงเวลาและให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ  ท้ังเวลามา และเวลากลับ  ห้ามกลับก่อนนักเรียนเลิกเรียน 

ทีประชุม................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองทบทวนและรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๕ /๒๕๖๒ 
……………………………………………รับรอง………………………………………..................................................... 
ที่ประชุม  ....................................ทราบ................................................................................................ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
………………………………....…………ไม่ม…ี………………………………................................................................. 
ที่ประชุม  .................................ทราบ..................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  ขอความร่วมมือและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

๔.๑  กลุ่มบริหารวิชาการ   
 ๑. ขอแสดงความช่ืนชมครูและนักเรียนท่ีมีความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อมเข้าร่วมแข่งขันงาน

ศิลปหัตกรรมนักเรียน ท่ีศูนย์แข่งขันโรงเรียนหนองหานวิทยาจนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภูมิภาค              
ถึง ๘ รายการ 

 ๒. ขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่านท่ีส่งข้อสอบตามก าหนดเวลาและปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด                   
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 ๓. ส่ง ปพ.๕ เช็คเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๘ สัปดาห์ แบบประเมินผลชุมนุม  ลูกเสือ/เนตรนารี 

กิจกรรมแนะแนว และกรอกข้อมูลใน sgs ภายในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ประกาศผลสอบในระบบ sgs  
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 ๔. เงินทุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒  ได้รับจัดสรร  จ านวน 
๑๐๒ ทุนๆละ ๑,๕๐๐ บาท ทุนนักเรียนยากจนพิเศษ จ านวน ๓๕ ทุนๆละ ๑,๐๐๐ บาท   

 ๕. ห้องสมุดได้ปรับปรุงรูปแบบการจัดช้ันวางหนังสือใหม่เพื่อให้เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล ส่วนมุม
แนะแนวให้งานแนะแนวไปจัดให้เป็นมุนแนะแนวมีชีวิตพร้อมให้บริการนักเรียน 

 ๖. การแข่งขันกีฬาภายใน “พิบูลย์รักษ์เกมส์”จับสลากแม่สี(ยกไปวาระอื่นๆ) 
เรื่องท่ีน่าช่ืนชมในการสอบปลายภาคภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ 

- การรับฝากโทรศัพท์นักเรียนก่อนเข้าห้องสอบ  การกวดขันเรื่องความสะอาด การแต่งกาย และ
เข้มงวดในการคุมสอบ  การส่งข้อสอบตรงเวลา 
สิ่งที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขจากการสอบปลาย  
    ๑. การให้นักเรียนช่วยเย็บ/ตรวจข้อสอบข้อสอบไม่ควรท าเพราะเป็นบทบาทหน้าท่ีครูโดยตรง 
    ๒. ข้อสอบไม่เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้สอบ ข้อสอบน้อย เวลามาก 
    ๓. การบอกแนวข้อสอบนักเรียนเป็นส่ิงท่ีดี แต่ไม่ใช่เอาข้อสอบฉบับจริงไปให้นักเรียนสอบก่อน 
    ๔. ข้อสอบปลายภาคเป็นข้อสอบมาตรฐาน แต่ยังพบปัญหาด้านการพิมพ์ การจัดระบบหัวข้อ การเยื้อง/
ย่อหน้า  ตัวเลือกให้   
   ค าถามกับตัวเลือกควรอยู่ในคอลัมน์และหน้าเดียวกัน มีปัญหาทุกครั้งท้ังๆท่ีผ่านการตรวจทานหลาย
ขั้นตอน 
    ๕. บางรายวิชาลืมใส่กระดาษค าตอบ  หรือไม่เย็บกระดาษค าตอบ 
    ๖. นักเรียนขาดระเบียบวินัย ไม่เคารพกฎระเบียบ เช่น น าโทรศัพท์เข้าไปในห้องสอบ น าอาหาร 
เครื่องด่ืมเข้าไปรับประทาน  ขณะสอบท้ังๆท่ีท าประชาพิจารณ์แล้ว 
    ๘. นักเรียนขาดความกระตือรือร้น ไม่ต้ังใจท าข้อสอบ มีนอนในห้องสอบ ไม่คุ้มค่ากับการลงทุนท าข้อสอบ 
    ๙. นักเรียนไม่มาเรียนแต่มาสอบ 
    ๑๐. ทรงผม ถุงเท้าผิดระเบียบ ไม่มีบัตรเข้าสอบกระทบการสอบวิชาแรก 
    ๑๑. ไม่มีมารยาท ส่งเสียงดังในห้องสอบรบกวนสมาธิคนอื่น คอยจ้องแต่จะลอกเพื่อน บรรยากาศการ
สอบไม่ศักดิ์สิทธิ์ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

- ก าหนดเวลาในการสอบให้เป็นแนวเดียวกัน โดยรายวิชาหลักท่ีมีการสอบโอเน็ตใช้เวลาไม่เกิน         
๙๐ นาที 

- รายวิชาอื่นๆใช้เวลาไม่เกิน ๖๐ นาที ถ้าเป็นวิชาท่ีไม่เน้นทฤษฎี เช่น พลศึกษาอาจใช้เวลา ๓๐ นาที 
แต่จ านวนข้อสอบไม่ควรน้อยกว่า ๓๐ ข้อท้ังนี้พิจารณาจากความยากง่ายว่าสอดคล้องกับเวลาหรือไม่ 

- ครูเข้มงวดในการคุมสอบและปฏิบัติเป็นแนวเดียวกันตามท่ีประกาศให้นักเรียนทราบ อย่าละเลย
เพราะไม่ใช่หน้าท่ีใครคนใดคนหนึ่ง 

- การตรวจทานข้อสอบคนแรกคือหัวหน้ากลุ่มสาระให้ท่านตรวจสอบความเรียบร้อย ความ
เหมาะสมก่อนลงลายมือช่ือ หากพบข้อบกพร่องให้ค าแนะน าแล้วให้ครูน ากลับไปแก้ไขก่อนไม่ต้องเกรงใจ
กันจะไม่เกิดการพัฒนา 

- นักเรียนท่ีไม่มาเรียนแต่มาสอบ ครูให้ติด “ร” ได้ แล้วก ากับติดตามนักเรียนมาด าเนินการแก้ตาม
ขั้นตอน เพื่อให้จบพร้อมรุ่น 
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- นักเรียนท่ีมาสอบภายหลังให้ครูประจ าวิชาอ านวยความสะดวกและแนะน านักเรียนแบบ

กัลยาณมิตร ถ้าเวลาเรียนไม่ครบให้มาซ่อมเวลาเรียน ไม่ต้องสร้างเงื่อนไขมากมายให้สอบเก็บคะแนน สอบ
แก้ตัวได้ ตัดเกรดตามสภาพ (ครูรักและเมตตาต่อศิษย์) 

- การให้นักเรียนท ารายงานเป็นภาระ ส้ินเปลืองค่าใช้จ่าย  หรือให้จดมากๆ ไม่เกิดการเรียนรู้ ครู
ควรปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน จัดกิจกรรมให้จบในช่ัวโมงเรียน ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เช่ือว่าครู
ทุกคนท าได้ และนักเรียนจะไม่เบ่ือท่ีจะเรียน 

ก าหนดการปิด-เปิดภาคเรียน 
- ปิดเรียนภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒   วันท่ี ๓- ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๒  เปิดเรียนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒  

วันจันทร์ที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  และในวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ถึง ๘ พฤศจิกายน แก้ 0 ร มส. 
ปฏิทินวิชาการ 

• วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ครูส่ง ปพ.๕ ส่งแบบประเมินผลชุมนุม แบบประเมินผลลูกเสือ/เนตรนารี และ
กรอกคะแนนในระบบ sgs  ครูลงเวลาวันสุดท้าย 

• วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ประกาศผลสอบในระบบ sgs 
• วันจันทร์ที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปิดเรียนและเช็คเวลาเรียนวันแรก 
• วันท่ี ๕ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รับประเมินภายนอกรอบ ๔ 
• ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ กีฬาภายใน “พิบูลย์รักษ์เกมส์” 

ก าหนดการปฐมนิเทศนักเรียน 
๐๘.๐๐ -๐๘.๓๐ น.นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ แล้วเดินแถวเข้าหอประชุม 
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. ผู้อ านวยการโรงเรียนพบปะนักเรียน(บทบาทของนักเรียนกับการประเมิน

ภายนอกรอบ ๔) 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. กลุ่มบริหารวิชาการพบปะนักเรียน(การแก้ ๐ ร มส/ การเสริมทักษะวิชาการ  

การประเมินผลวิชาหน้าท่ีพลเมืองแนวใหม่ กิจกรรมขยะแลกออก  การแต่งชุดเครื่องแบบ 
ลูกเสือ/เนตรนารี ชุดนักเรียน ชุดพลศึกษา การทัศนศึกษา กิจกรรมเพิ่มเวลารู้  
จิตอาสาและจิตส านึกต่อส่วนรวม ฯลฯ) 

๑๐.๐๐-๑๐.๓๐ น. นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 
๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. นักเรียนพบครูท่ีปรึกษา ท าความสะอาดห้องเรียนรับตารางเรียน รับสมุด/

เครื่องเขียน 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.นักเรียนแยกย้ายกลับบ้าน ครูพักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ น.-๑๕.๓๐ น. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ประชุม..........................................ทราบ.................................................................................................... 

๔.๒  กลุ่มบริหารทั่วไป 

  ๑. ฝากครูทุกท่านให้ช่วยกันประหยัดไฟภายในโรงเรียน  โดยขอให้ส ารวจการเปิด-ปิดพัดลมรวมถึง
การปิดไฟฟ้าทุกครั้งก่อนกลับบ้าน  หรือก่อนออกจากห้อง 
  ๒. ฝากครูเวรวันหยุดราชการ ให้สอดส่องดูแลสถานท่ีราชการ ให้อยู่ในความเรียนร้อย และหาก
เกิดเหตุร้ายให้แจ้งรายงานผู้อ านวยการโรงเรียนโดยด่วน 
ที่ประชุม.............................................ทราบ........................................................................................... 

๔.๓  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
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  ๑. ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาได้ติดตามนักเรียนท่ีไม่เข้าเรียนและขอให้แจ้งมายังกลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียนเพื่อท าการดูแลแก้ไขต่อไป  
ที่ประชุม............................................ทราบ.............................................................................................. 

๔.๔  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑. คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบในหลักการร่างระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย (ฉบับท่ี  ๒)พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่ม ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๑๖๖ ง วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
พร้อมนี้ได้ส่งตัวอย่างการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ของสตรีท่ีได้รับ
พระราชทาน และยังไม่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์กรณีแต่งเครื่องแบบเต็มยศและครึ่งยศ   
มาเพื่อทราบและแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ สามารถดู
ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี กองอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
๒.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ แจ้งการจัดสรรอัตราลูกจ้างช่ัวคราวราย

เดือนได้แก่ อัตราจ้างเหมาบริการครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ และอัตราจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน อัตราละ ๑๕,๐๐๐ บาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๑ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งว่า ตามร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงบประมาณได้แจ้ง
กรอบการจัดสรรงบประมาณโดยไม่ได้จัดสรรเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และให้ปรับวิธีการจ้างจาก
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนเป็นการจ้างเหมาบริการ ท้ังนี้การจ้างอัตราจ้างเหมาบริการจะด าเนินการจ้างได้
ต่อเมื่อได้รับแจ้งเรื่องการจัดสรรงบประมาณแล้ว 

๓. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ ประชาสัมพันธ์การจัดงานสัมมนาทางวิชาการ
หัวข้อ “การเรียนรู้ ท่ีมี ค่าการศึกษาท่ีแตกต่าง” ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ในวันท่ี ๒๕-๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ท่ี         
นางสาวชาลิณี  สุวรรณติวงค์ ๐ ๒๕๖๔ ๔๔๔๐-๙ ต่อ ๖๗๑๙  
ท่ีประชุม..........................................ทราบ....................................................................................... 

๔.๕ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
  ๑. รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  ณ  วันท่ี  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

รายการ/ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 
เงินอุดหนุนทั่วไป ๑๖,๒๓๑.๘๗ 
เงินโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา   ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
๒๔๓,๕๕๑.๕๕ 

เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ๒๒,๖๖๕.๐๐ 
   ประเภทเงินทุนการศึกษา ๒๓,๐๐๐.๐๐ 
   ประเภท เงินลูกเสือ ๓,๐๓๗.๓๓ 
   ประเภทเงินเนตรนารี                        ๓,๐๓๗.๓๗ 
   ประเภท เงินรายได้สถานศึกษา ๘๑,๒๔๐.๗๕ 
   ประเภทเงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ๙๑๓.๐๐ 
   ประเภท  เงิน สอร. ๖๒,๒๒๑.๐๐ 
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   ประเภทเงินประกันสัญญา - 
   ประเภท งบสนับสนุนค่าไฟฟ้า                                            - 
   เงินดอกเบี้ย  ๒,๙๐๓.๑๗ 

รวมทั้งสิ้น ๔๕๘,๘๐๑.๐๔ 
   

๑. แจ้งงบประมาณในการก าจัดปลวก  จ านวน  ๓๒,๐๐๐  บาท  
   ๒. แจ้งค่าหนังสือท่ีค้างจ่าย  จ านวน  ๔๗,๐๐๐  บาท 
  ๓. ค้างจ่ายร้านทรัพย์ธนาวุฒิ  จ านวน  ๑๙,๐๐๐  บาท 
  ๔. ค้างจ่ายร้านสหฤทธิ์  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  และร้านอื่นๆ   

รวมท้ังส้ิน  ๑๒๙,๐๐๐  บาท 
ท่ีประชุม.........................................ทราบ............................................................................................. 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
............................................................ไม่มี................................................................................................. 
ที่ประชุม......................................ทราบ............................................................................................ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอื่นๆ 
- การแต่งกายชุดพละศึกษาของนักเรียน   
- การจัดงานกีฬาภายใน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

ที่ประชุม.........................ทราบ................................................................................................................ 
 
ปิดประชุมเวลา          ๑๒.๐๐ น. 
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     ผู้บันทึกการประชุม                                         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 
 


