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รายงานการประชุมบุคลากร โรงเรียนพิบูลย�รักษ�พิทยา ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๖๒ 
วันศุกร�ท่ี  ๑๐  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห-องมัลติมีเดียโรงเรียนพิบูลย�รักษ�พิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
.......................................................................... 

เป5ดประชุมเวลา  ๐๙.๓๐    น. 
ท่ี ช่ือ - สกุล ท่ี ช่ือ - สกุล 
๑ นายสังวาลย�  โบราณกุล ๒๖ นายอนุชิต  กลางพรหม 
๒ นายชาญชัย  เท่ียงธรรม ๒๗ นายสนธิ  ม่ังมูล 
๓ นายวรพจน�  แก&วแสงใส ๒๘ นางวิเชียร  อุทุมภา 
๔ นางอภิญญา  เท่ียงธรรม ๒๙ นางอนุรักษ�  ไวประเสริฐ 
๕ นางรุ2งนภาลัย  ราชภักดี ๓๐ นางอนุรักษ�  ไวประเสริฐ 
๖ นายธนกร  จันทคร ๓๑ นางสาวจิรภิญญา นิระกุล 
๗ นางเสาวคนธ�  สมาน ๓๒ นางสาวเจษฎาภรณ� บูระพิน 
๘ นางบังอร  โคตรสาขา วิลเลี่ยมส� ๓๓ นางสาวพรประคอง  แสงศร 
๙ นายสุกิจ  อุทุมภา ๓๔ นางสาวธัญรดา  อุทุมภา 
๑๐ นางบังอร  ตันสุหัช ๓๕ นางสาวพรรณนรา ทิพย�จรูญ 
๑๑ นายจริณทร�  ประชุมชน ๓๖ นายปกรณ�  หลาบนอก 
๑๒ นายไมตรี  อุดมศักด์ิ ๓๗ นางสาวลดามาศ จันทร�นิยม 
๑๓ นายสิริมาศ  ราชภักดี ๓๘ นายจตุพร  กลยนี 
๑๔ นางวิภารัตน�  พิมพ�ศรี ๓๙ นางสาวสุพัตรา ภูผาพลอย 
๑๕ นายทองอินทร�  พลเขมร ๔๐ นางสาวกัลยาณี สลักษร 
๑๖ นายไกรสร  แจ2มใสดี   
๑๗ นางสาวขวัญนภา  ภักดีศรี   
๑๘ นางภารณี  หงษ�ชุมแพ   
๑๙ นาวสาวนวัตพร  สุวรรณชัยรบ   
๒๐ นางสาวเฟ<=องฟ>า  กัญญาบัตร   
๒๑ นายอํานาจ  ดอนจันทร�โคตร   
๒๒ นายสิวาติราช  อุปพงศ�   
๒๓ นางสุดารัตน�  โอชาอัมพวัน   
๒๔ นายจิตติศักด์ิ  กันหาชิน   
๒๕ นางสาวมัทวัน  ละคร   
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รายชื่อผู&ไม2เข&าประชุม 
ท่ี ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
๑ นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ไปราชการ 
๒ นางสาลินี  ผิวศิริ ไปราชการ 
๓ นางนงลักษณ�  จันสุภีร� ไปราชการ 
๔ นายอภิทวัฎฐ�  ศรีอวน ลากิจ 
 
วาระก8อนการประชุม 

๑.แสดงความยินดีและอวยพรวันคล&ายวันเกิดบุคลากรโรงเรียน ดังนี้ 

 ๑. นายสังวาลย�  โบราณกุล   ๔  เมษายน 
 ๒. นายรัชภูมิ  ป>องล2องคํา   ๖ เมษายน 
 ๓. นายสนธ ิ ม่ังมูล    ๑๕  เมษายน 
 ๔. นายสิริมาศ  ราชภักดี    ๑๖  เมษายน 
 ๕. นายธนกร  จันธคร    ๔  พฤษภาคม 
 ๖. นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว   ๑๒  พฤษภาคม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ-งให-ทราบ  
๑. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป<งบประมาณ พ.ศ.2562 

วิสัยทัศน� 
สร&างคุณภาพทุนมนุษย� สู2สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร&างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปGนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู&เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข2งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู&เรียนให&มีความรู& 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส2งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให&เปGนมืออาชีพ 
  4. สร&างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา ให&ผู&เรียนทุกคนได&รับบริการทางการศึกษาอย2างท่ัวถึง
และเท2าเทียม 
  5. ส2งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปGนมิตรกับสิ่งแวดล&อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป>าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส2งเสริมให&ทุกภาคส2วนมีส2วนร2วมในการจัดการศึกษา 
เป@าหมาย 
  1. ผู&เรียน เปGนบุคคลแห2งการเรียนรู& คิดริเริ่มและสร&างสรรค�นวัตกรรม มีความรู& มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู&เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต2อ เปGนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
  2. ผู&เรียนท่ีมีความต&องการจําเปGนพิเศษ กลุ2มชาติพันธุ� กลุ2มผู&ด&อยโอกาส และกลุ2มท่ีอยู2ในพ้ืนท่ี
ห2างไกลทุรกันดารได&รับการศึกษาอย2างท่ัวถึง เท2าเทียม และมีคุณภาพ พร&อมก&าวสู2สากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. ครู เปGนผู&เรียนรู& มีจิตวิญญาณความเปGนครู มีความแม2นยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู&ท่ีหลากหลายตอบสนองผู&เรียนเปGนรายบุคคล เปGนผู&สร&างสรรค�นวัตกรรม และทักษะในการใช&
เทคโนโลยี 
  4. ผู&บริหารสถานศึกษา มีความเปGนเลิศส2วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ�และนวัตกรรม มีภาวะผู&นําทาง
วิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร2วมมือ 
  5. สถานศึกษา มีความเปGนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู& ร2วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู&เก่ียวข&องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดล&อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู&ใน 
ทุกมิติ เปGนโรงเรียนนวัตกรรม 
  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปGนสํานักงานแห2งนวัตกรรมยุค
ใหม2 ใช&ข&อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย2างเปGนระบบ 
  7. สํานักงานส2วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาให&สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข&อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย2างเปGนระบบ ใช&วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู&เรียน 
  นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู&บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี 4 สร&างโอกาสในการเข&าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ     

                 เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๒. ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เห็นชอบเเนวทางการขับเคลื่อนนโยบายต2าง ๆ โดย
จัดให&มีการจัดประชุม ผ2านระบบ  Video Conference  เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน 

ทีประชุม.....................................ทราบ................................................................................................ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๒ /๒๕๖๒ 
…………………………………………………รับรอง……………………………………...................................................... 
ท่ีประชุม  .......................................ทราบ................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล-ว 
………………………………....………………ไม2มี………………………………................................................................. 
ท่ีประชุม  .......................................ทราบ..................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ-งท่ีประชุมเพ่ือทราบ  ขอความร8วมมือและถือปฏิบัติ 

๔.๑  กลุ8มบริหารวิชาการ   
  ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการ ภาคเรียนท่ี 1 ปjการศึกษา  256๒ 
โรงเรียนพิบูลย�รักษ�พิทยาอําเภอพิบูลย�รักษ�  จังหวัดอุดรธานี 
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วัน/เดือน/ป< งานท่ีต-องปฏิบัติ (รายละเอียดของงาน) ผู-รับผิดชอบ 
๑๐พ.ค. 256๒ 

1๓-1๕พ.ค. 256๒ 
 

- ประชุมคณะครูโรงเรียนพิบูลย�รักษ�พิทยาเพ่ือเตรียมความพร&อม 
- ค2ายปรับพ้ืนฐานความรู&และค2ายคุณธรรมนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 

คณะครูทุกคน 
งานพัฒนา

กระบวนการเรียนรู& 
และกลุ2มสาระฯ 

(สัปดาห�ท่ี 1-๒) 
1๖พ.ค. 256๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๗ พ.ค.256๒ 
1๗-๓๑พ.ค. 256๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มิ.ย.๒๕๖๒ 

 
- ปฐมนิเทศนักเรียนทุกระดับชั้นและเปmดเรียนภาคเรียนท่ี 1/256๒ 
- นักเรียนพบครูท่ีปรึกษาประจําชั้น ทําความสะอาดห&องเรียนเลือกต้ัง
คณะกรรมชั้นเรียน รับตารางเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/256๒ 
- นักเรียน ม.2 , ม.3 , ม.5 และ ม.6 รับใบรายงานผลการเรียน(ปพ.6)                   
ภาคเรียนท่ี 2/25๖๑เพ่ือแจ&งไปยังผู&ปกครองนักเรียน 
- รับสมุด หนังสือ ค2าชุดนักเรียน 
- นักเรียนShopping กิจกรรมลดเวลาเรียน กิจกรรมชุมนุม 
- เปmดรับสมัครนักเรียนใหม2เพ่ิมเติม 
- ประชุมนักเรียน ม.2 , ม.3 , ม.5 และ ม.6 ท่ีมีผลการเรียนไม2ผ2าน
เกณฑ�เพ่ือรับทราบแนวปฏิบัติการแก& 0 , ร , มส และถือปฏิบัติ 
-นักเรียนยื่นคําร&องแก& ๐  ร  มส 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางเรียน 
-ดําเนินการแก& ๐ ร มส ครั้งท่ี ๑ตามแนวปฏิบัติท่ีกลุ2มบริหารวิชาการ
กําหนดไว& ดังนี้ 

๑) นักเรียนลงทะเบียนแก& ๐  ร  มส โดยจะเลือกลงวิชาใดก2อนก็ได& 
๒) ถ&านักเรียนมีคะแนนสอบปลายภาคไม2ผ2านจุดประสงค�ใด ให&ซ2อม

เสริมโดยศึกษาใบความรู& แล&วสอบแก&ตัวเพ่ือเพ่ิมคะแนนสอบ
ปลายภาค ถ&าคะแนนผ2านเกณฑ�ให&ครูตัดเกรดได&เลย 

๓) การแก&  ร  มส นักเรียนเรียนซํ้า (ทําใบงาน/ศึกษาใบความรู&ท่ีครู
มอบหมาย) และสอบแก&ตัวจนกว2าจะผ2านในกรณีท่ีนักเรียนไม2มี
สิทธิ์สอบ (มส) ให&นักเรียนทํางานตามท่ีครูมอบหมายจนเวลา
เรียนครบก2อนสอบ ถ&าไม2ผ2านให&สอบแก&ตัว/ทําความดีจนผ2าน 

*** การตัดสินผลการเรียนให&ครอบคลุม K  P  A   
- ครูประจํารายวิชาส2งผลการแก&0 , ร , มส ครั้งท่ี ๑ ท่ีงานวัดผล 
- ประกาศผลการแก& 0 , ร , มสครั้งท่ี ๑ 
 

 
คณะครูทุกคน 
ครูท่ีปรึกษา 

 
งานวัดผล 

คณะกรรมการสหกรณ�
ร&านค&าฯ/งานการเงิน 

- คณะครูทุกคน 
-งานรับนักเรียน 
- รองผอ.และคณะ 

 
 

- คณะครูทุกคน 
 
 
 

งานทะเบียน 
งานวัดผล 

ครูประจํารายวิชา 
 
 

 
 
ปฏิทินปฏิบัติงาน…(ต8อ) 
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วัน/เดือน/ป< งานท่ีต-องปฏิบัติ (รายละเอียดของงาน) ผู-รับผิดชอบ 
(สัปดาห�ท่ี ๓–๕) 

๔-๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

๖ มิ.ย. ๒๕๖๒ 
10 มิ.ย.256๒ 

 

 
- ดําเนินการแก& ๐ ร มส ครั้งท่ี ๒มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

นักเรียนเข&าเรียนตามปกติ แต2ให&ดําเนินการแก&ในวันทําการนอก
ชั่วโมงเรียน ชั่วโมงลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู& /หลังเลิกเรียน เวลา 
๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น.หรือกลับไปทําต2อท่ีบ&านหลังเลิกเรียน หรือทําใน
วันเสาร�/อาทิตย�ภายใต&การดูแลของผู&ปกครองนักเรียน 
- พิธีไหว&ครู/เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
- ปmดรับสมัครนักเรียนใหม2เพ่ิมเติม 

 
รองสังวาลย� โบราณกุล 

งานวัดผล 
ครูประจํารายวิชา 
หัวหน&ากลุ2มสาระฯ 

หัวหน&ากลุ2มฯวิชาการ 
งานประชาธิปไตยฯ 

งานรับนักเรียน 
 

(สัปดาห�ท่ี (๖–๑๐) 
๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๒ 
 

๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๒ 
   ๑-๓ ก.ค.256๒ 

๘ ก.ค.256๒ 
๑–๑๐ ก.ค. 256๒ 

 
 
 

๑๑-๑๒ ก.ค. ๒๕๖๒ 
๑๕,๑๘,๑๙                  
ก.ค. ๒๕๖๒ 

 
- ครูประจํารายวิชาส2งผลการแก& 0 , ร , มส ครั้งท่ี ๒ ท่ีงานวัดผล 
- ประกาศผลการแก& 0 , ร , มสครั้งท่ี ๒ 
-จัดกิจกรรมวันสุนทรภู2 
- สํารวจข&อมูลการจัดทําตารางสอบกลางภาคภาคเรียนท่ี 1/256๒ 
-ประกาศตารางสอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี1/256๒ 
- ส2งต&นฉบับข&อสอบเพ่ือตรวจทานความถูกต&องท่ีหัวหน&ากลุ2มสาระฯ 
และหัวหน&ากลุ2มบริหารวิชาการตามลําดับ 
- ส2งข&อสอบกลางภาคอัดสําเนาท่ีห&องผลิตเอกสาร 
- ส2งข&อสอบกลางภาคท่ีเย็บเรียบร&อยแล&วแยกตามห&องท่ีงานวัดผล 
- จัดเตรียมชุดข&อสอบแยกตามตารางสอบ 
- ดําเนินการสอบกลางภาคเรียนท่ี 1/256๒ 

 
งานวัดผล 

ครูประจํารายวิชา 
กลุ2มบริหารวิชาการ 

กลุ2มสาระฯภาษาไทย 
 

กลุ2มบริหารวิชาการ 
ครูประจํารายวิชา 

งานวัดผล 
กรรมการจัดสอบ 

(สัปดาห�ท่ี11– 1๓)
๒๒-๓๑ ก.ค. ๒๕๖๒ 

 
 

1 –๙ ส.ค. 256๒ 

 
- กรอกคะแนนเก็บรายจุดประสงค�/คะแนนสอบกลางภาคในระบบsgs 
-ส2งปพ.5 ทุกรายวิชาท่ีหัวหน&ากลุ2มสาระและงานวัดผลเพ่ือเสนอ                  
รอง ผอ.กลุ2มบริหารวิชาการ ตามข้ันตอน 
- นักเรียนดูคะแนนรายจุดประสงค�และคะแนนสอบกลางภาค                       
ในระบบsgs 
-นักเรียนท่ีสอบไม2ผ2านเกณฑ�สอบแก&ตัว 
-จัดการเรียนการสอนตามตารางเรียน 

 
ครูประจํารายวิชา/
หัวหน&ากลุ2มสาระฯ/

งานวัดผล 

 

 

ปฏิทินปฏิบัติงาน…(ต8อ) 
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วัน/เดือน/ป< งานท่ีต-องปฏิบัติ (รายละเอียดของงาน) ผู-รับผิดชอบ 
(สัปดาห�ท่ี 1๔ - 19) 

๙ ส.ค. ๒๕๖๒ 
๑๙ ส.ค. ๒๕๖๒ 
1๑ – 1๓ ก.ย. 

256๒ 
1๘ ก.ย. 256๒ 
1๔ – 2๓ ก.ย. 
256๒ 

 
 

๑๙-๒๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 
 

-จัดการเรียนการสอนตามตารางเรียน 
- จัดกิจกรรมวันแม2แห2งชาติ 
-จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร�แห2งชาติและอาเซียนศึกษา 
- สํารวจรายวชิาเพ่ือจัดทําตารางสอบวัดผลปลายภาคเรียนท่ี 1 /256
๒ 
- ประกาศตารางสอบปลายภาคเรียนท่ี 1/256๒ 
- ส2งต&นฉบับข&อสอบเพ่ือตรวจทานความถูกต&องท่ีหัวหน&ากลุ2มสาระฯ 
และรอง ผอ.กลุ2มบริหารวิชาการตามลําดับ 
- ส2งข&อสอบปลายภาคอัดสําเนาท่ีห&องผลิตเอกสาร  
- ส2งข&อสอบปลายภาคท่ีเย็บเรียบร&อยแล&วแยกตามห&องท่ีงานวัดผล 
-สํารวจและส2งรายชื่อนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม2ครบ 80 เปอร�เซ็นต� 

ครูทุกคน 
กลุ2มสาระสังคมศึกษาฯ 
กลุ2มสาระฯวิทย�/สังคม 

งานวัดผล 
ครูประจํารายวิชา 

งานวัดผล 
ครูประจํารายวิชา/
หัวหน&ากลุ2มสาระฯ 

/งานวัดผล 
เจ&าหน&าท่ีอัดสําเนา 

งานวัดผล 
 

(สัปดาห�ท่ี 20-21) 
๒๓ ก.ย. 256๒ 

2๓-๒๔ ก.ย. 256๒ 
๒๔ ก.ย. ๒๕๖๒ 
2๔ ก.ย. 256๒ 

2๕–2๗ ก.ย.256๒ 
๑-๓ ต.ค.256๒ 

 
 

๑ – 9 ต.ค. 256๒ 
 
 

10 ต.ค. 256๒ 

 
-ประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม2ครบ 80  %  
- นักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม2ครบ 80 เปอร�เซ็นต�ยื่นคําร&องขอมีสิทธิ์สอบ 
-  ประกาศรายชื่อนักเรียนท่ีไม2มีสิทธิ์เข&าสอบปลายภาค 1/256๒ 
- จัดเตรียมชุดข&อสอบปลายภาคแยกตามตารางสอบ 
- สอบวัดผลปลายภาค ภาคเรียนท่ี 1 /256๒ 
- การแข2งขันกีฬาภายใน “พิบูลย�รักษ�เกมส�” 
- นักเรียนท่ีมีแนวโน&มติด ๐ ร มสส2งงาน/ซ2อมกิจกรรม/สอบแก&ตัว เพ่ือ
เพ่ิมคะแนน 
- กรอกคะแนนรายวิชาทุกระดับชั้นในระบบ sgs 
- ส2ง ปพ.5 ทุกรายวิชาท่ีหัวหน&ากลุ2มสาระ และงานวัดผลเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติผลสอบตามข้ันตอน                   
- ประกาศผลสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 1 /256๒ 

 
งานวัดผล 

 
 

คณะกรรมการจัดสอบ 
งานวัดผล 

กลุ2มสาระสุขศึกษา     
และพลศึกษา  
คณะครูทุกคน 

 
 
 

งานวัดผล 
11–2๑ ต.ค.   

256๒ 
- ปmดภาคเรียนท่ี 1/256๒ ครูและบุคลากรทุกคน 

๒๒ ต.ค. ๒๕๖๒ -ครูและบุคลากรลงเวลาปฏิบัติหน&าท่ี/ 
ประชุมเตรียมเปmดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ 

ครูและบุคลากรทุกคน 

๒๔ ต.ค. ๒๕๖๒ -เปmดเรียนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ ครูและบุคลากรทุกคน 
 
หมายเหตุ  ระยะเวลา/กิจกรรมท่ีกําหนดไว&ในปฏิทินวิชาการสามารถเปลี่ยนแปลงได&ในกรณีท่ีมีความ
จําเปGนและเหมาะสม 

   
ท่ีประชุม..........................................ทราบ.................................................................................................... 
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.๒  กลุ8มบริหารท่ัวไป 
  ๑. การแจ&งเรื่องสาธารณูปโภคของโรงเรียน  น้ํา  ไฟฟ>า  เกิดเหตุขัดข&องให&รีบแจ&งงานอาคาร
สถานท่ีเพ่ือการปรับปรุงแก&ไขให&ดีต2อไป 
  ๒. ฝากหัวหน&ายายพาหนะ  ให&ตรวจสอบความเรียบร&อยและความพร&อมของรถ เพ่ือความสะดวก
และปลอดภัยต2อข&าราชการครูและบุคลากรท่ีใช&บริการ 
  ๓. ฝากครูประจําชั้นให&ช2วยสอดส2องดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียน  ไม2ให&นักเรียนไปกิน
อาหารบนห&องเรียน  เพ่ือความสะอาดของห&องเรียนและน2าอยู2  น2าเรียน 
  ๔. ขอให&ครูประจําชั้น  สํารวจ  โต�ะ  เก&าอ้ี นักเรียน  ว2าเพียงพอต2อนักเรียนหรือไม2และหากชํารุด
ให&แจ&งโดยทันทีเพ่ือจะได&ซ2อมแซมแก&ไขต2อไป 

ท่ีประชุม..........................................ทราบ.......................................................................................... 
 
๔.๓  กลุ8มบริหารกิจการนักเรียน  
  ๑. การต้ังท&องก2อนวัย ของนักเรียน  ซ่ึงนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กําหนดให&นักเรียนเปGนผู&ตัดสินใจท่ีจะเรียนต2อหรือไม2เรียน  โรงเรียนไม2มีสิทธิ์ให&เด็กออกหรือย&าย
สถานศึกษา 

   
ท่ีประชุม.........................................ทราบ.................................................................................................. 
๔.๔  กลุ8มบริหารงานบุคคล 

๑.ยินดีต&อนรับคุณครูย&ายมาใหม2และคณะนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ปjการศึกษา ๒๕๖๒ 
          ๑)  ข&าราชการครูย&ายมาใหม2 
  นายอดิศักด์ิ  บุตตะกุล  วิชาเอก ศิลปศึกษา(เอกดนตรี) ย&ายมาจาก โรงเรียนบ&านยวด 

๒)ครูรายเดือนแก&ป�ญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต ได&แก2 
นายธนัช  สัมฤทธิ์  วิชาเอก พลศึกษา 

๓)คณะนักศึกษาฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ได&แก2 
๑.นางสาวจิรภิญญา นิระกุล  วิชาเอก เคมี 
๒. นางสาวเจษฎาภรณ�  บูระพิณ  วิชาเอก ชีววิทยา 
๓. นางสาวพรประคอง  แสงศร  วิชาเอก คณิตศาสตร� 
๔. นางสาวธัญรดา  อุทุมภา  วิชาเอก คณิตศาสตร� 
๕. นางสาวพรรณนรา ทิพย�จรูญ  วิชาเอก คณิตศาสตร� 
๖. นายปกรณ�  หลาบนอก  วิชาเอก ภาษาไทย 
๗. นางสาวลดามาศ จันทร�นิยม  วิชาเอกภาษาไทย 
๘. นายจตุพร  กลยนี   วิชาเอก ภาษาไทย 
๙.นางสาวสุพัตรา ภูผาพลอย  วิชาเอกสังคมศึกษา 
๑๐. นางสาวกัลยาณี สลักษร  วิชาเอกสังคมศึกษา 

๒. การแต2งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน และบุคลากรให&ปฏิบัติหน&าท่ีภายในสถานศึกษา                              
ประจําปjการศึกษา ๒๕๖๒ 

ตามคําสั่งโรงเรียนพิบูลย�รักษ�พิทยาท่ี ๙๕/๒๕๖๒เรื่อง แต2งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน และ
บุคลากรให&ปฏิบัติหน&าท่ีภายในสถานศึกษาขอให&ผู&ท่ีได&รับการแต2งต้ังตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความเอา
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ใจใส2เต็มความสามารถตามบทบาทหน&าท่ีท่ีปรากฏ เพ่ีอให&เกิดผลดีต2อทางราชการและเกิดประโยชน�สูงสุด 
หากมีป�ญหาอุปสรรคใด ๆให&รายงานผู&บังคับบัญชาทราบโดยเร2งด2วน เพ่ือท่ีจะได&หาแนวทางในการป>องกัน
และแก&ไขป�ญหาต2อไป  (เอกสารคําสั่ง)  

๓. การขอยกเว&นไม2เรียกเข&ารับราชการทหารกองประจําการในยามปกติ ประจําปj ๒๕๖๒  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ แจ&งการยกเว&นครู ตามมาตรา ๑๔(๕) ได&แก2 

นายจิตติศักด์ิ  กันหาชิน  ได&รับการยกเว&น ไม2ต&องเรียกมาตรวจเลือกเพ่ือเข&ารับราชการทหาร และได&ส2ง
ใบสําคัญยกเว&นครู (แบบ สด.๓๗)มาให&นายจิตติศักด์ิ กันหาชิน เรียบร&อยแล&ว 

๔. การให&บริการขอหนังสืออนุญาตให&บุคคลประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม2มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ผ2านระบบบริการสถานศึกษา (KSP School)  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ได&พัฒนางานบริการ การขอหนังสืออนุญาตให&บุคคลประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม2มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ผ2านระบบบริการสถานศึกษา (KSP School) ซ่ึงเปGนส2วนหนึ่งของการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให&บริการ
เปGนระบบอิเล็กทรอนิกส� เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ผู&ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและรองรับการให&บริการ
ด&วยระบบ e-service เต็มรูปแบบ ซ่ึงสามารถศึกษาหลักเกณฑ� และวิธีการเพ่ิมเติมท่ีเว็ปไซต�คุรุสภา 
www.ksp.or.thเลือกรายการ “บริการประชาชน” ต้ังแต2วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เปGนต&นไป 

๕. การเลื่อนค2าจ&างลูกจ&างประจํา ครั้งท่ี ๑(๑ เมษายน ๒๕๖๒) 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๒เมษายน ๒๕๖๒ 

อนุมัติให&ลูกจ&างประจํา เลื่อนข้ันค2าจ&าง ครั้งท่ี ๑(๑ เมษายน ๒๕๖๒) ตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการทุกรายแล&ว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ได&ให&ทางโรงเรียนดําเนินการ
ออกคําสั่ง ให&ลูกจ&างประจําได&รับการเลื่อนข้ันค2าจ&าง ส2งภายในวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ กลุ2มงาน
บริหารงานบุคคลได&ดําเนินการเรียบร&อยแล&ว  

๖. ขอความอนุเคราะห�ตอบแบบสอบถามความต&องการในการพัฒนาตนเองของข&าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน2ง  ครู  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ได&จัดทําแบบสอบถามความต&องการในการ
พัฒนาตนเองของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน2ง ครู เพ่ือเตรียมความพร&อมในการ
พัฒนาในปjงบประมาณ ๒๕๖๒ ให&ตรงกับความต&องการของข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอ
ความอนุเคราะห�คุณครูทุกท2านได&ตอบแบบสอบถาม ผ2าน QR Code หรือตาม Link: http://gg.gg/dkhvw 

 
 

ท่ีประชุม.....................................ทราบ............................................................................................. 
 



~ ๙ ~ 

 

๔.๕ กลุ8มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
๑. รายงานเงินคงเหลือ   

 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  ณ  วันท่ี  ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
รายการ/ประเภท จํานวนเงิน (บาท) 

ประเภท เงินโครงการสนับสนุนค2าใช&จ2ายในการจัดการศึกษาต้ังแต2ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          เงินอุดหนุนรายหัว ๖๗๖๕๘๔.16 
          เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปj 753200.55 
          เงินอุดหนุนป�จจัยพ้ืนฐาน 57765.00 
ประเภท  เงิน สอร. 62221.00 
ประเภท เงินรายได&สถานศึกษา 1083.07 
ประเภทเงินภาษีหัก ณ ท่ีจ2าย  
ประเภทเงินทุนการศึกษา 30500.00 
ประเภท เงินลูกเสือ 3037.33 
ประเภทเงินเนตรนารี                        3037.37 
ประเภทเงินประกันสัญญา  
ประเภท งบสนับสนุนค2าไฟฟ>า                                            
ประเภทเงินรายได&แผ2นดิน 51544.60 
  
  

รวมท้ังสิ้น 1638973.08 
           
ท่ีประชุม....................................ทราบ.................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
......................................................ไม2มี........................................................................................... 
ท่ีประชุม.................................ทราบ....................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
......................................................ไม2มี.......................................................................................................... 
ท่ีประชุม..................................ทราบ........................................................................................................ 
 
ป5ดประชุมเวลา   ๑๒.๐๐   น. 
 

   อนุรักษ	  ไวประเสริฐ           ชาญชัย  เท่ียงธรรม 
(นางอนุรักษ	  ไวประเสริฐ)                    (นายชาญชัย  เท่ียงธรรม) 

      ผู บันทึกการประชุม                                         ผู รับรองรายงานการประชุม  


