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แบบประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

(Individual Development Plan : ID PLAN)

ประจ าปีการศึกษา..............................

ชื่อ-สกุล…………………………………................................

ต าแหน่ง ....................................................................

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................

สถานศึกษา.................................................................

สังกัด (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........................)
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แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ของครูสายงานการสอน

ระดับการศึกษาพิเศษ

ต าแหน่ง......................................................

ประจ าปีการศึกษา...................

********************

ค าชี้แจง

ข้าราชการหรือพนักงานครูที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนทุกคน ให้ท าการประเมินตนเองและจัดท า แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(Individual Development Plan : ID PLAN) โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่ก าหนด แล้วน าผลที่ประเมินไปประกอบการจัดทแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น4ตอน

ตอนที่1 ข้อมูลเบื้องต้น

1. ชื่อ– สกุล......................................................................................................................................

2. ต าแหน่ง………………………วิทยฐานะ…………… ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน…….ปี.........เดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน.........ปี
3. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีสาขา..........................................................................

· ปริญญาโทสาขา..........................................................................
· ปริญญาเอกสาขา........................................................................
· อื่น ๆ ถ้ามี โปรดระบุ...................................................................
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................................................................

	5.
	สถานศึกษา.......................................................................................................
	
	............................

	6.
	รายวิชาและจ
	านวนชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา...................................

	
	
	
	
	

	
	ภาคเรียน
	ชื่อรายวิชา
	ระดับ
	จ านวนชั่วโมง

	
	
	
	
	ต่อสัปดาห์

	
	ที่ 1
	
	
	



ที่ 2
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7. งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

9. งานภาระหน้าที่อื่น ๆ
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

10. ความสามารถพิเศษ
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

11. การพัฒนาด้วยตนเอง (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)

...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

12. การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)

	เรื่อง
	วันเดือนปี
	หน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. จุดมุ่งหมายของชีวิต
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

14. เป้าหมายของการรับราชการ
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

15. เป้าหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ผ-32

ตอนที่ การประเมินตนเอง2

2.1 วิธีการประเมิน

ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน3ด้านที่13 ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอนระดับการศึกษาพิเศษ ในระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดตามต าแหน่งและวิทยฐเทียบกับานะแล้สวมรรถนะปัจจุบันว่ามีหรือไม่ มีสมรรถนะที่ท าให้เกิดงานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพสมรรถนะที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมายถ้ามี

· ในช่องที่มี ถ้าไม่มีหรือมีแต่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนดให้ใส่เครื่องหมายในช่องไม่มี
2.2 เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมิน ซึ่งแบ่งตามต าแหน่งและวิทยฐานะ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ/กลุ่ม ดังนี้

	
	
	
	เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

	ต าแหน่งและวิทยฐาน
	
	
	
	

	
	
	ด้านที่ 1
	ด้านที่ 2
	ด้านที่ 3

	
	
	(8 ตัวชี้วัด)
	(3 ตัวชี้วัด)
	(2 ตัวชี้วัด)

	พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน
	
	
	
	

	จัดการเรียนการสอน)
	
	ทุกตัวชี้วัดลการประเมินผ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร

	ครูผู้ช่วย
	
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ

	ครู
	
	
	
	

	ครูช านาญการ
	
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร

	
	
	ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ครูช านาญการพิเศษ
	
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประ
	ทุกตัวชี้วัดผลการประ
	ทุกตัวชี้วัดผลการประ

	
	
	ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภ
	
	

	
	
	
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ

	
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญ
	
	ทุกตัวชี้วัดรประเมินผลกา
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร

	
	
	ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภ
	
	

	
	
	
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ

	
	
	
	
	

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร
	ทุกตัวชี้วัด ผลการปร

	
	
	ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภ
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 4
	ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภ
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน 3 ด้าน13 ตัวชี้วัด

· าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนสอน)/ ครูผู้ช่วย/

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมายในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด ตามต าแหน่งและวิทยฐาทั้งนะ 3 ด้านตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด และกรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง


	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)


1. ด้านการจัดกา

เรียนการสอน 1.1 การสร้างและ 1. วิเคราะห์หลักสูมาตรฐาน

หรือพัฒนาหลักส การเรียนรู้และตัวชี้ว หรือผลการเรียนรู้และน จัดท ารายวิชาและหน การเรียนรู้ให้สอดคล้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัว และหรือผลการเรียนรู้

2 . ร่ ว มพั ฒ น า หลั ก สู รายวิชา และหน่วยการเรีย ให้สอดคล้องกับริบทของ สถานศึกษาผู้เรียน ท้อ และสามารถน าไปปฏิบัติได

3. มีส่วนร่วมในการประเ ผลการใช้หลักสูตร กิจก หรือโครงการ

	1.2 การจัดการ
	

	เรียนรู้
	

	1.2.1 การ
	1. ออกแบบหน่วยการเรียน

	ออกแบบหน่วย
	ใ ห้ ส อ ดค ล้ อ งกั บ บ ริ บ

	การเรียนรู้
	ของสถานศึกษาท้องถิ

	
	และเหมาะสมกับผู้เรียน
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	วิธีการปฏิบัติที่สอด
	
	
	
	
	

	
	ธรรมชาติของสาระการเรียนร
	
	
	
	
	

	
	และสามารถน าไปปฏิบ
	
	
	
	
	

	
	ได้จริง
	
	
	
	
	
	

	
	3. ประเมินผลการใช้หน่
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ หรือเนื้อห
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 การ
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
	
	
	
	
	

	จัดท าแผนการ
	รายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนรู้/
	2. จัดท าแผนการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการ
	หรือแผนการจัดการศึกษ
	
	
	
	
	

	ศึกษาเฉพาะบุคคล
	เฉพาะบุคคล IEP)/(
	แผน
	
	
	
	
	

	(IEP)/ แผนการ
	การสอนราย บุคคล IIP)/(
	
	
	
	
	

	สอนรายบุคคล
	แผนการจัดประสบการณ
	
	
	
	
	

	(IIP)/ แผนการจัด
	สอดคล้องกับการออกแบบ
	
	
	
	
	

	ประสบการณ์
	หน่วยการเรียนรู้ธรรม
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและบริบทของ
	
	
	
	
	

	
	ส ถ า น ศึก ษ าแ ละท้องถิ
	
	
	
	
	

	
	ที่มี องค์ ประกอบครบ
	
	
	
	
	

	
	ตามรู ปแบบที่ ห น่ วย
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาหรือส่วนราชก
	
	
	
	
	

	
	ต้นสังกัดก าหนดและสาม
	
	
	
	
	

	
	น าไปปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	
	3. มีกิจกรรมการเรีย
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติขอ
	
	
	
	
	

	
	สาระการเรียนรู้ และผู้
	
	
	
	
	

	
	4.  มีบันทึกหลังการ
	
	
	
	
	

	
	ที่สอดคล้องกับจุดปร
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.2.3 กลยุทธ์
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ รู
	
	
	
	
	

	ในการจัดการเรียนรู
	เทคนิคและวิธีการที่เน้น
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติมีความหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้การวัดผล
	
	
	
	
	

	
	และประเมินผลต ามแผน
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่สอ
	
	
	
	
	

	
	กับมา ต ร ฐ า นก า ร เ รียนร
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดหรือผลการเ
	
	
	
	
	

	
	และสอดคล้องกับธรรมชา
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและสาระการเรียนร
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพ
	จ านวนผู้เรียนไม่น้
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ร้อยละ 55มีผลการพัฒน
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้า
	
	
	
	
	

	
	ที่สถานศึกษาก าหนด
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้าง
	เลือกใช้และหรือพัฒน
	
	
	
	
	

	และการพัฒนา
	นวั ตกรรมเทคโนโลยี ทา
	
	
	
	
	

	สื่อ นวัตกรรม
	การศึกษาและแหล่งการเรีย
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยีทาง
	น าไปใช้ในการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียนสอดค
	
	
	
	
	

	การศึกษา และ
	
	
	
	
	
	

	
	กับเนื้อหาสาระมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ ตัวชี้วัด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้และจุดประสงค
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	1.4 การวัด
	1. เลือกใช้และหรือพั
	
	
	
	
	

	และประเมินผล
	เครื่องมือวัด แลประเมินผลที่
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ที่หลากหลายเหมาะสมและ
	
	
	
	
	

	
	ส อดคล้ องกัมบาตรฐา น
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ตัวชี้วัด และ
	
	
	
	
	

	
	ผลการเรียนรู้ และจุดประ
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2. มีการประเมินตามสภาพจริ
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.5 การวิจัยเพื
	ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า รวิ จั ย เ
	
	
	
	
	

	พัฒนาการเรียนรู
	แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห รื อ พั ฒ
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการบริหาร
	
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	2.1 การบริหาร
	1. จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
	
	
	
	
	

	
	เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
	
	
	
	
	

	
	และมีความสุข
	
	
	
	
	

	
	2. ส่งเสริมให้ผู้เรี
	
	
	
	
	

	
	กระบวนการคิด มีทัก
	
	
	
	
	

	
	ชีวิตและทักษะการท างา
	
	
	
	
	

	
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู
	
	
	
	
	

	
	มีคุ ณ ธ ร ร มจ ริ ย ธ ร ร ม
	
	
	
	
	

	
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	
	
	
	
	

	
	ค่ า นิ ย ม ที่ ดีปลูงามกฝั
	
	
	
	
	

	
	ความ เป็ นประชาธิ ปไต
	
	
	
	
	

	
	อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต
	
	
	
	
	

	
	ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	
	

	2.2 การจัดระบบ
	รวบรวมข้อมูล วิเครา
	
	
	
	
	

	ดูแลช่วยเหลือ
	สังเคราะห์จัดท าและใ
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ส ารส น เทศข อ ง ผู้ เ รี
	
	
	
	
	

	
	ใ นร ะ บบ ดูแ ล ช่ว ย เห ล
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2.3 การจัดท า
	จั ดท  าข้ อมู ล ส ารส น
	
	
	
	
	

	ข้อมูลสารสนเทศ
	และเอกสารประจ าชั้นเร
	
	
	
	
	

	และเอกสารประจ า
	หรือประจ าวิชาอย่างเป็น
	
	
	
	
	

	ชั้นเรียนหรือปร
	ถูกต้องและเป็นปัจจุบั
	
	
	
	
	

	วิชา
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)



3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 3.1 การพัฒนา จัดท าแ ผนพัฒนาตนเ

ตนเองที่สอดคล้องกับสภาพกา ปฏิบัติงานความต้องการ

· าเป็นหรือตามแผนกลยุท

	
	ของหน่ว ยงานการศึกษ

	
	หรือส่วนราชการต้นสังกัด

	3.2 การพัฒนา
	เข้าร่วมชุมชนการเรียนร

	วิชาชีพ
	ทางวิชาชีพ
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่งานการสอนสย 3 ด้าน13 ตัวชี้วัด

ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะชานาญการครู


ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมายในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด ตามต าแหน่งและวิทยฐาทั้งนะ 3 ด้านตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด และกรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อ

	
	
	สมรรถนะ
	
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1. ด้านการจัด
	
	
	
	
	
	
	

	การเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 การสร้างและ
	1. วิเคราะห์หลักสูมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	หรือพัฒนาหลักส
	การเรียนรู้และตัวชี้วัด
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการเรียนรู้ และน าไปจ
	
	
	
	
	
	

	
	รายวิชาและหน่วยการเรีย
	
	
	
	
	
	

	
	ให้สอดคล้องกับมาตรฐ
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ตัวชี้วัด และหร
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	2. ร่วมพัฒนาหลักสูตรราย
	
	
	
	
	
	

	
	แ ล ะ ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู
	
	
	
	
	
	

	
	ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ร ิบ ท ข อ ง
	
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาผู้เรียนท้องถิ
	
	
	
	
	
	

	
	และสามารถน าไปปฏิบัติได้
	
	
	
	
	
	

	
	3. ร่วมปร ะเมินผลก า ร ใ
	
	
	
	
	
	

	
	หลักสูตรและน าผลการประเมิ
	
	
	
	
	
	

	
	มาปรับปรุงให้มีคุณภาพส
	
	
	
	
	
	

	1.2 การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 การ
	1. ออกแบบหน่วยการเรียน
	
	
	
	
	
	

	ออกแบบหน่วย
	โดย การปรับ ประ ยุกต์
	
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ส อ ดค ล้ อง กั บ บ ริ บ ทข
	
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาท้อ ง ถิ่น แ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียน
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	สมรรถนะ
	
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	
	ในการพัฒนา

	
	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	เกณฑ์
	
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	
	ที่ก าหนด
	
	มี
	ไม่ม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	
	

	
	วิธีการปฏิบัติที่สอด
	
	
	
	
	
	

	
	ธรรมชาติของสาระการเรียน
	
	
	
	
	
	

	
	อย่างหลากหลาย และสามารถ
	
	
	
	
	
	

	
	น าไปปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. ประเมินผลการใช้หน่
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผลการปร
	
	
	
	
	
	

	
	มาปรับปรุงให้มีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 การ
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
	
	
	
	
	
	
	

	จัดท าแผนการ
	รายบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนรู้/
	2. จัดท าแผนการจัดการเรี
	
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการ
	และหรือแผนการจัดการศึกษ
	
	
	
	
	
	

	ศึกษาเฉพาะบุคคล
	เฉพาะบุคคลIEP)/(
	แผนการสอน
	
	
	
	
	
	

	(IEP)/ แผนการสอน
	รายบุคคล IIP)/(
	แผนการจัด
	
	
	
	
	
	

	รายบุคคล IIP)/(
	ประสบการณ์ สอดคล้องก
	
	
	
	
	
	

	แผนการจัด
	การออกแบบหน่วยการเรียน
	
	
	
	
	
	

	ประสบการณ์
	ธรรมชาติของผู้เรียนละ
	
	
	
	
	
	

	
	บริบทของสถานศึกษาแล
	
	
	
	
	
	

	
	ท้อ ง ถิ่ที่มีน อ ง ค์ ป ร ะ ก อ
	
	
	
	
	
	

	
	ครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาหรือส่วนราชก
	
	
	
	
	
	

	
	ต้นสังกัดก าหนดและสาม
	
	
	
	
	
	

	
	น
	าไปปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 . มีกิ จก รร ม ก าร เรี ย
	
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติข
	
	
	
	
	
	

	
	สาระการเรียนรู้ และผู้
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	มีบันทึกหลังการส
	
	
	
	
	
	

	
	ที่สอดคล้องกับจุดปร
	
	
	
	
	
	

	
	การเรีย นรู้ แ ล ะ น
	าผ
	
	
	
	
	
	

	
	พัฒนาแผนการจัดการเรียน
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	สมรรถนะ
	
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.2.3 กลยุทธ์
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ ร
	
	
	
	
	
	

	ในการจัดการเรียนรู
	เทคนิคและวิธีการที่เน้นว
	
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติมีควา มหลา ก ห
	
	
	
	
	
	

	
	ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโน
	
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้การวัดผล
	
	
	
	
	
	

	
	แล ะ ป ร ะ เ มิ นผ ล ต า ม แ ผ น
	
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่สอ
	
	
	
	
	
	

	
	กั บม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น ร
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด หรือ ผลก า ร เ ร
	
	
	
	
	
	

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติของ
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียนและสาระการเรียนร
	
	
	
	
	
	

	
	2. ประเมินผลการใช้กลยุ
	
	
	
	
	
	

	
	ในการจัดการเรียนรู้และน า
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการประเมินมาปรับปร
	
	
	
	
	
	

	
	พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ
	
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพ
	จ านว นผู้เรีย นไ ม่น้อ
	
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ร้อยละ60 มีผลการพัฒน
	
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าห
	
	
	
	
	
	

	
	ที่สถานศึกษาก าหนด
	
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้าง
	1. คัดสรรและหรือพัฒนาสื่
	
	
	
	
	
	

	และการพัฒนา
	นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึก
	
	
	
	
	
	

	สื่อ นวัตกรรม
	และแหล่งเรียนรู้น าไป
	
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยีทาง
	การจัดการเรียนรู้เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	
	กับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้
	
	
	
	
	
	

	การศึกษา และ
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาระมาตรฐานการเรี ยนร
	
	
	
	
	
	

	แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตั วชี้ วั ด หรื อผลการเ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	และจุดประสงค์การเรียนรู
	
	
	
	
	
	

	
	2 . ปร ะ เมิน ผ ล กา รใ ช้ส
	
	
	
	
	
	

	
	นวัตกรรม เทคโนโลยีทา
	
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาและแหล่งเรียนรู
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	สมรรถนะ
	
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.4 การวัด
	1. คัดสรรแ ละหรือพัฒา
	
	
	
	
	
	

	และประเมินผล
	เครื่องมือวัดและประเม
	
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ที่ห ล ากห ล า ย เ ห ม า ะ ส
	
	
	
	
	
	

	
	และสอดคล้องกับมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ตัวชี้วัด และ
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการเรียนรู้ และจุดประ
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	2. มีการประเมินตามสภาพจร
	
	
	
	
	
	

	
	3. มีการตรวจสอบคุณภา
	
	
	
	
	
	

	
	ของเครื่องมือวัดและประเม
	
	
	
	
	
	

	1.5 การวิจัยเพื
	1 .  ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จ
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาการเรียนรู้
	เพื่อแ ก้ปัญห าห รือ พ
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	วิธีการที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	

	
	2. น าผลการแก้ปัญหาห
	
	
	
	
	
	

	
	การพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียนไปใช้
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 การบริหาร
	1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจั
	
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	สภาพแวดล้อมบรรย ากาศ
	
	
	
	
	
	

	
	ที่เอื้อต่อการเรียนรู
	
	
	
	
	
	

	
	ปลอดภัยและมีความสุข
	
	
	
	
	
	

	
	2. ส่งเส ริม ใ ห้ผู้เรีย
	
	
	
	
	
	

	
	กระบวนการคิด มีทักษะช
	
	
	
	
	
	

	
	และทักษะการท างาน
	
	
	
	
	
	

	
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู
	
	
	
	
	
	

	
	มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลั
	
	
	
	
	
	

	
	อันพึงประสงค์ค่านิยมท
	
	
	
	
	
	

	
	ปลูกฝังความเนประชาธิปไตย็
	
	
	
	
	
	

	
	อันมีพระมหากษัตริย์ทร
	
	
	
	
	
	

	
	ประมุข
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	สมรรถนะ
	
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)


	2.2 การจัดระบบ
	1. รวบรวมข้อมูล วิเครา
	
	
	
	
	
	

	ดูแลช่วยเหลือ
	สัง เ ค ร า ะ ห์จั ดท  าและใ
	
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ผู้ เ รี ย
	
	
	
	
	
	

	
	ในระบบดูแลช่วยเหลือผู้
	
	
	
	
	
	

	
	2. มีโครงการและจัดกิจกร
	
	
	
	
	
	

	
	เชิงสร้างส รรค์ด้วยวิธีก
	
	
	
	
	
	

	
	ที่ห ลากหล ายใ นก า รดู แ ล
	
	
	
	
	
	

	
	ช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	2.3 การจัดท า
	1. จัดท าข้อมูลสารสน
	
	
	
	
	
	

	ข้อมูลสารสนเทศ
	และเอกสารประจ าชั้นเร
	
	
	
	
	
	

	และเอกสารประจ า
	หรือประจ าวิชาอย่างเป็น
	
	
	
	
	
	

	ชั้นเรียนหรือปร
	ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	

	วิชา
	2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร
	
	
	
	
	
	

	
	และพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	

	ตนเองและพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 การพัฒนา
	1. จัดท าแผนพัฒนาตนเ
	
	
	
	
	
	

	ตนเอง
	ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ
	
	
	
	
	
	

	
	การปฏิบัติงานความต้อง
	
	
	
	
	
	

	
	จ าเป็น หรือตามแผนกลย
	
	
	
	
	
	

	
	ข อง ห น่ ว ย ง านกา รศึ กษ
	
	
	
	
	
	

	
	หรือส่วนราชการต้นสังกัด
	
	
	
	
	
	

	
	2. พัฒนาตนเองตามแผน
	
	
	
	
	
	

	3.2 การพัฒนา
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	
	2. น าองค์ความรู้ที่
	
	
	
	
	
	

	
	การเข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	
	

	
	ทางวิชาชีพไปใช้ในการ
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนการสอน
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน 3 ด้าน13 ตัวชี้วัด

ส าหรับต น่งและวิทยฐานะาแห ครูช านาญการพิเศษ


ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมายในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด ตามต าแหน่งและวิทยฐาทั้งนะ 3 ด้านตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อ


	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)


1. ด้านการจัดกา

เรียนการสอน 1.1 การสร้างและ 1. วิเคราะห์หลักสูมาตรฐาน

หรือพัฒนาหลักส การเรียนรู้และตัวชี้ว หรือผลการเรียนรู้ และน จัดท ารายวิชาและหน่วย การเรียนรู้ให้สอดคล้องก มาตรฐานการเรียนรู้ ตัว และหรือผลการเรียนรู้

2. ปรับประยุกต์หลัก รายวิชา และหน่วยการเรีย ให้กับบริบทของสถานศึก ผู้เรียน ท้องถิ่น และส น าไปปฏิบัติได้จริง

3. ประเมินผลการใช้หลักส อย่างเป็นระบบและน า กา ร ปร ะเ มินมา ปรับปร พัฒนาให้มีคุณภาพสูงข

4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรี
ด้านหลักสูตร

ผ-44

	
	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.2 การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 การ
	1. ออกแบบหน่วยการเรียนร
	
	
	
	
	

	ออกแบบหน่วย
	โดยการปรั บประยุ กต์ให้
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	สอดคล้ องกั บบริ บทข
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาท้องถิ่นแล ะ
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	วิธีการปฏิบัติที่สอด
	
	
	
	
	

	
	ธรรมชาติของสาระการเรียน
	
	
	
	
	

	
	อย่างหลากหลาย และสามารถ
	
	
	
	
	

	
	น าไปปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	
	3. ประเมินผลการใช้หน่
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผล
	
	
	
	
	

	
	ประเมินมาปรับปรุงใ
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นพี่เลี้ยงหรือร่วา
	
	
	
	
	

	
	แ ล ก เ ป ลี่ย น เ รี ย น รู้
	
	
	
	
	

	
	การออกแบบหน่วยการเรียนร
	
	
	
	
	

	1.2.2 การ
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
	
	
	
	
	

	จัดทแผนการ
	รายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนรู้/
	2. จัดท าแผนการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการ
	หรือแผนการจัดการศึกษ
	
	
	
	
	

	ศึกษาเฉพาะบุคคล
	เฉพาะบุ คคล IEP)/(
	แผน
	
	
	
	
	

	(IEP)/ แผนการสอน
	การสอนรายบุคคล IIP)/(
	
	
	
	
	

	รายบุคคล IIP)/(
	แผนการจัดประสบการณ
	
	
	
	
	

	แผนการจัด
	สอดคล้องกับการออกแบ
	
	
	
	
	

	ประสบการณ์
	หน่วยการเรียนรู้ธรรม
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและบริบทของ
	
	
	
	
	

	
	สถ านศึกษาแ ล ะท้องถ
	
	
	
	
	

	
	ที่มีองค์ประกอบครบ
	
	
	
	
	

	
	ตามรูปแบบที่ห น่ว ย
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	การศึกษาหรือส่วนราชก
	
	
	
	
	

	
	ต้ น สั ง กั ด ก  า ห น ด แ
	
	
	
	
	

	
	สามารถน าไปปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	
	3. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	วิธีการปฏิบัติที่สร
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติข
	
	
	
	
	

	
	เนื้อหาสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	4.  มีบันทึกหลังการส
	
	
	
	
	

	
	ที่สอดคล้องกับจุดปร
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผ
	
	
	
	
	

	
	ปรับประยุกต์แผนการจัดก
	
	
	
	
	

	
	เรียนรู้ให มีคุณภาพสูงขึ
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีแ
	
	
	
	
	

	
	ค าแนะน าด้านการจัดท
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้หรือแผน
	
	
	
	
	

	
	แผนการจัดการศึกษาเฉพา
	
	
	
	
	

	
	บุคคล IEP)/(
	แผนการสอน
	
	
	
	
	

	
	รายบุคคล IIP)/( แผนการ
	
	
	
	
	

	
	จัดประสบการณ์
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ ร
	
	
	
	
	

	ในการจัดการ
	เทคนิคและวิธีการที่เน้น
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	ปฏิบัติมีความหลากห
	
	
	
	
	

	
	ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้การวัดผล
	
	
	
	
	

	
	และประเมินผลต ามแผน
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่สอ
	
	
	
	
	

	
	กับมา ต ร ฐ า น ก า ร เ รียนร
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดหรือผลการเ
	
	
	
	
	

	
	จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย
	
	
	
	
	

	
	และสอดคล้องกับธรรมชา
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและสาระการเรียนร
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. ประเมินผลการใช้ กลยุ
	
	
	
	
	

	
	ในการจัดการเรียนรู้แล
	
	
	
	
	

	
	ผลการประเมินมาปรับปร
	
	
	
	
	

	
	พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ
	
	
	
	
	

	
	3.  นิเทศการจัดการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพ
	จ านวนผู้เรียนไม่น้
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ร้อยละ65 มีผลการพัฒน
	
	
	
	
	

	
	คุ ณ ภ า พเ ป็ นไ ป ต า ม ค่
	
	
	
	
	

	
	เป้ าห ม าย ที่ ส ถ านศึ
	
	
	
	
	

	
	ก าหนด
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้าง
	1. ส ร้างแ ละ พัฒนาสื่
	
	
	
	
	

	และการพัฒนา
	นวัตกรรมเทคโนโลยีทา
	
	
	
	
	

	สื่อ นวัตกรรม
	การศึกษาและแหล่งเรีย
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยีทาง
	น าไปใช้ในการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี
	
	
	
	
	

	การศึกษา และ
	
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับเนื้อหาสา
	
	
	
	
	

	แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	มาตรฐานการเรียนรู้ ตัว
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ห รื อ ผ ล กา รเ รี ย นรู้
	
	
	
	
	

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2. ประ เมินผลการใช้สื่
	
	
	
	
	

	
	นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาและแหล่งเรีย
	
	
	
	
	

	
	และ น าผลการประเมินไป
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	3. สามารถน าสื่อนวัตก
	
	
	
	
	

	
	เทคโนโลยีทางการศึกษ
	
	
	
	
	

	
	และ แหล่งเรียนรู้ไป
	
	
	
	
	

	
	ประยุกต์ใช้ในสถานศึก
	
	
	
	
	

	
	มีบริบทใกล้เคียง
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
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	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.4 การวัด
	1 .  ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น
	
	
	
	
	

	และประเมินผล
	เครื่องมือและประเมิ
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ที่ห ล ากห ล าย เห ม าะ ส
	
	
	
	
	

	
	และสอดคล้องกับมาตรฐา
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ ตัวชี้วัด
	
	
	
	
	

	
	ผลการเรียนรู้ และจุดประ
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2 .  มีก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
	
	
	
	
	

	
	สภาพจริง
	
	
	
	
	

	
	3. มีการประเมินคุณภ
	
	
	
	
	

	
	ข อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ
	
	
	
	
	

	
	ประเมินผลการเรียนรู้ แ
	
	
	
	
	

	
	น าผลการประเมินคุณภา
	
	
	
	
	

	
	ข อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ
	
	
	
	
	

	
	ประเมินผลการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณ
	
	
	
	
	

	
	สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	
	4. ให้ค าแนะน าด้านกา
	
	
	
	
	

	
	และประเมินผล
	
	
	
	
	

	1.5 การวิจัยเพื
	1 . ใ ช้ก ระ บว น การวิจ
	
	
	
	
	

	พัฒนาการเรียนรู
	เพื่อแก้ปัญหาหรือพั
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
	
	
	
	
	

	
	วิ ธี ก า รถูที่ก ต้ อ ง แ ล
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับสภาพปัญห
	
	
	
	
	

	
	และความต้องการจ าเป็น
	
	
	
	
	

	
	2 . น า ผ ล กา รแ ก้ปั ญ
	
	
	
	
	

	
	หรือการพัฒนาการเรียน
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนไปใช้
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	2. ด้านการบริหาร
	
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	2.1 การบริหาร
	1 .  ผู้ เ รี มีส่ยน ว น ร่ ว
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	อย่างสร้างสรรค์ในการจัด
	
	
	
	
	

	
	สภาพแวดล้อมบรรยากาศ
	
	
	
	
	

	
	ที่เอื้อต่อการเรียนร
	
	
	
	
	

	
	ปลอดภัยและมีความสุข
	
	
	
	
	

	
	2. ส่งเสริมให้ผู้เรี
	
	
	
	
	

	
	กระบวนการคิด มีทักษะช
	
	
	
	
	

	
	และทักษะการท างาน
	
	
	
	
	

	
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู
	
	
	
	
	

	
	มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร
	
	
	
	
	

	
	คุณลักษณะอันพึงประสง
	
	
	
	
	

	
	ค่ า นิ ย ม ที่ ดีปงลูามกฝั
	
	
	
	
	

	
	ความ เป็ นประ ชาธิ ปไต
	
	
	
	
	

	
	อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต
	
	
	
	
	

	
	ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	
	

	
	4. เ ส ริ ม แ ร ง ใ ห้ ผู้ เ ร
	
	
	
	
	

	
	มีความมั่นใจในการพั
	
	
	
	
	

	
	ตนเองเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	2.2 การจัดระบบ
	1. รวบรวมข้อมูล วิเครา
	
	
	
	
	

	ดูแลช่วยเหลือ
	สังเคราะห์จัดท าและใ
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ส ารส น เทศข อ ง ผู้ เ รี
	
	
	
	
	

	
	ใ นร ะ บบ ดูแ ล ช่ว ย เห ล
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2 .  มี โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ จั
	
	
	
	
	

	
	กิจกร รม เ ชิงส ร้าง ส ร
	
	
	
	
	

	
	ด้วยวิธีการที่หลาก
	
	
	
	
	

	
	ในการดูแลช่วยเหลือผู้
	
	
	
	
	

	
	3. ส่งเสริม ป้องกัน
	
	
	
	
	

	
	แก้ปัญหาผู้เรียนอย่
	
	
	
	
	

	
	ระบบ
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	2.3 การจัดท า
	1. จัดท าข้อมูลสารสน
	
	
	
	
	

	ข้อมูลสารสนเทศ
	และเอกสารประจ าชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	และเอกสารประจ า
	หรือประจ าวิชาอย่างเป็น
	
	
	
	
	

	ชั้นเรียนหรือปร
	ถูกต้องและเป็นปัจจุบั
	
	
	
	
	

	วิชา
	2 . ใช้ ส ารสนเทศในการ
	
	
	
	
	

	
	เสริมสร้างและพัฒนาผู้
	
	
	
	
	

	
	3 . ใ ห้ ค  า ป รึ ก ษ า แ ก่
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษาด้านการจัด
	
	
	
	
	

	
	ข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ตนเองและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การพัฒนา
	1. จัดท าแผนพัฒนาตนเ
	
	
	
	
	

	ตนเอง
	ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ
	
	
	
	
	

	
	การปฏิบัติงานความต้อง
	
	
	
	
	

	
	จ าเป็น หรือตามแผนกลย
	
	
	
	
	

	
	ของหน่ วยงานการศึ กษ
	
	
	
	
	

	
	หรือส่วนราชการต้นสังกัด
	
	
	
	
	

	
	2. พัฒนาตนเองตามแผน
	
	
	
	
	

	
	3. น าความรู้ความสามา
	
	
	
	
	

	
	และทักษะที่ได้จากการพ
	
	
	
	
	

	
	ตนเองมาพัฒนา นวัตกรร
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่ส่
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3.2 การพัฒนา
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	2. น าองค์ความรู้ที่
	
	
	
	
	

	
	การเข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	

	
	ทางวิชาชีพไปใช้ในการ
	
	
	
	
	

	
	การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	3. สร้างนวัตกรรมที่ได
	
	
	
	
	

	
	การเข้าร่วมในชุมชนการเรูี
	
	
	
	
	

	
	ทางวิชาชีพ
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	4. สร้างเ ครือ ข่า ยชุม
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน 3 ด้าน13 ตัวชี้วัด

ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด ตามต าแหน่งและวิทยฐาทั้งนะ 3 ด้านตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช


	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)



1. ด้านการจัดกา

เรียนการสอน

1.1 การสร้างและ 1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก ส

หรือพัฒนาหลักส ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น ร

และตัวชี้วัด และหรือผ ล

การเรียนรู้ และน าไปจ

รายวิชาและหน่วยการเรีย

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ผลการเรียนรู้

2. ปรับประยุกต์หลัก รายวิชา และหน่วยการเรีย ให้กับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และส น าไปปฏิบัติได้จริง

3. ประเมินผลการใช้หลักส อย่างเป็นระบบและน า การประเมินการใช้หลักสู มาปรับปรุงพัฒนาให้มีค สูงขึ้น

4. เ ป็ นแบบอ ย่ าง ท เป็นพี่เลี้ยงและหรือ เ ป็ ที่ปรึกษาด้านหลักสูตร
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	
	ที่ก าหนด
	
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.2 การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 การ
	1. ออกแบบหน่วยการเรียนร
	
	
	
	
	

	ออกแบบหน่วย
	โ ด ย ก า ร ป รั บ ป ร ะ ยุ ก
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ
	
	
	
	
	

	
	ของสถานศึกษา ท้องถ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	และเหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2. มีกิจกรรมการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ด้วยวิธีการปฏิบัติที
	
	
	
	
	

	
	กับ ธ รร ม ช าติข อ งส า ร ะ
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้อย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	และสามารถน าไปปฏิบ
	
	
	
	
	

	
	ได้จริง
	
	
	
	
	
	

	
	3. ประเมินผลการใช้หน่
	
	
	
	
	

	
	ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ น
	า
	
	
	
	
	

	
	การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	เป็ นแบบอย่ างท
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ยงและหรือเป็
	
	
	
	
	

	
	ที่ปรึกษาด้านการออก
	
	
	
	
	
	

	
	หน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 การ
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
	
	
	
	
	
	

	จัดท าแผนการ
	รายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	จัดการเรียนรู้/
	2. จัดท าแผนการจัดก
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการ
	เรี ย น รู้ห รื อ แ ผ นก า รจั ด
	
	
	
	
	

	ศึกษาเฉพาะบุคคล
	การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/
	
	
	
	
	
	

	(IEP)/แผนการสอน
	แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/
	
	
	
	
	
	

	รายบุคคลIIP)/(
	แผนการจัดประสบการณ
	
	
	
	
	

	แผนการจัด
	สอดคล้องกับการออกแบ
	
	
	
	
	

	ประสบการณ์
	หน่วยการเรียนรู้ธรรม
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและบริบท
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาและท้องถิ่น
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	องค์ประกอบครบถ้วนตา
	
	
	
	
	

	
	รูปแบบที่หน่วยงานการศ
	
	
	
	
	

	
	หรือส่วนราชการต้นสั
	
	
	
	
	

	
	ก าหนดและสามารถน าไ
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	
	3. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	วิธี การปฏิบัติที่สร้า
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติข
	
	
	
	
	

	
	สาระการเรียนรู้ และผู้
	
	
	
	
	

	
	อย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	4.  มีบันทึกหลังการส
	
	
	
	
	

	
	ที่สอดคล้องกับจุดปร
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผ
	
	
	
	
	

	
	ปรับประยุกต์แผนการจัดก
	
	
	
	
	

	
	เรียนรู้ให มีคุณภาพสูงขึ
	
	
	
	
	

	
	5 .  เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ยงและหรือเป็น
	
	
	
	
	

	
	ป รึ ก ษ า ด้ า นการจั ดท
	
	
	
	
	

	
	แผนการจัดการเรียนรู้หรือ
	
	
	
	
	

	
	แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ
	
	
	
	
	

	
	เฉ พาะบุ คคล(IEP)/แ ผ น
	
	
	
	
	

	
	การสอนรายบุคคล IIP() หรือ
	
	
	
	
	

	
	แผนการจัดประสบการณ์
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์
	1 . จัด กา ร เ รียน รู้โด ย
	
	
	
	
	

	ในการจัดการ
	รูปแบบเทคนิคและวิธีกา
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	ที่เน้นวิธีการปฏิบัติมีค
	
	
	
	
	

	
	หลากหลาย ใช้สื่อ นวัตก
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	เทคโนโลยีการจัดการเรียน
	
	
	
	
	

	
	การวัดผลและประเมินผ
	
	
	
	
	

	
	ตามแผนการจัดการเรียนร
	
	
	
	
	

	
	สอ ด ค ล้ อ ง กับมา ต ร ฐ า น
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ตัวชี้วัดหร
	
	
	
	
	

	
	ก า ร เ รีย นรู้ จุด ปร ะ
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	การเรียนรู้และสอดคล้องกั
	
	
	
	
	

	
	ธรรมชาติของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	สาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2. ประเมินผลการใช้ กลยุ
	
	
	
	
	

	
	ในการจัดการเรียนรู้แล
	
	
	
	
	

	
	ผลการประเมินมาปรับปร
	
	
	
	
	

	
	พัฒนาให้มีคุณภาพสูงข
	
	
	
	
	

	
	3.  นิเทศการจัดการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	4. กลยุทธ์การจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	สามารถน าไปใช้ได้ในสถานศึ
	
	
	
	
	

	
	ที่มีบริบทใกล้เคียง
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพ
	จ านวนผู้เรียนไม่น้
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ร้อยละ70 มีผลการพัฒน
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้า
	
	
	
	
	

	
	ที่สถานศึกษาก าหนด
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้าง
	1 . ส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ นาสื่
	
	
	
	
	

	และการพัฒนา
	นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
	
	
	
	
	

	สื่อ นวัตกรรม
	การศึกษาและแหล่งเรียน
	
	
	
	
	

	เทคโนโลยีทาง
	น าไปใช้ในการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียนสอดค
	
	
	
	
	

	การศึกษา และ
	
	
	
	
	
	

	
	กั บเนื้ อหาสาระมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ ตัวชี้วัดหการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	เรียนรู้และจุดประสงค์การ
	
	
	
	
	

	
	เรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2 . ประเมินผลการใช้ส
	
	
	
	
	

	
	นวั ตกรรม เทคโนโลยี ทา
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาและแหล่งเรียน
	
	
	
	
	

	
	แ ล ะ น  า ผ ล ก าร ประ เมิ
	
	
	
	
	

	
	ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณ
	
	
	
	
	

	
	สูงขึ้น
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	3. สามารถน าสื่อนวัตก
	
	
	
	
	

	
	เทคโนโลยี ทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	แ ล ะ แหล่งเรียนรู้ ไป
	
	
	
	
	

	
	ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที
	
	
	
	
	

	
	บริบทใกล้เคียง
	
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	1.4 การวัดและ
	1. สร้างและพัฒนาเครื่องมื
	
	
	
	
	

	ประเมินผลการ
	และประเมินผลที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	เหมาะสมและสอดคล้องกับ
	
	
	
	
	

	
	มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้
	
	
	
	
	

	
	และหรือผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2. มีการประเมินตามสภาพจร
	
	
	
	
	

	
	3. มีการประเมินคุณภ
	
	
	
	
	

	
	ของเครื่องมือวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	
	การเรี ยนรู้ และน
	าผล
	
	
	
	
	

	
	ป ร ะ เ มิ นคุ ณ ภ า พ ข อ ง
	
	
	
	
	

	
	เครื่องมือวัดและประเม
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	
	

	
	4 .  เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าปรึก
	
	
	
	
	

	
	ด้านการวัดและประเมินผ
	
	
	
	
	

	1.5 การวิจัย
	1. ใช้กระบวนการวิจัยห
	
	
	
	
	

	เพื่อพัฒนาการ
	ด าเนินการวิจัยเพื่อแ
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	ห รื อ พั ฒ น า ก า ร เ รี ย
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียน โดยใช้วิธีก
	
	
	
	
	

	
	ที่ถูกต้องและเหมาะส
	
	
	
	
	

	
	ส ภ าพ ปั ญห า แ ล ะ คว า ม
	
	
	
	
	

	
	ต้องการจ าเป็น
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	2. น าผลการแก้ปัญหาห
	
	
	
	

	การพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	

	ผู้เรียนหรือผลการวิจั
	
	
	
	

	3.
	ให้ค าแนะน าในการ
	
	
	
	

	กระบวนการวิจัยและหรือ
	
	
	
	

	ด
	าเนินการวิจัย เพื่อแ
	
	
	
	

	และหรือพัฒนาการเรีย
	
	
	
	

	ของผู้เรียน
	
	
	
	


2. ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรียน 2.1 การบริหาร 1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่

จัดการชั้นเรียน มีส่วนร่วมอย่างสร้าง ในการจัดสภาพแวดล้อ บรรย ากาศที่เอื้อต่ เรียนรู้มีความปลอดภัยแล มีความสุข

2. ส่งเสริมให้ผู้เรี กระบวนการคิด มีทัก ชีวิตและทักษะการท างาน

3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร

คุณลักษณะอันพึงประสง

ค่ า นิ ย ม ที่ ดีปลูงามกฝั

ความ เป็ นประชาธิ ปไต

อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต

ทรงเป็นประมุข

4. เสริมแรงให้ผู้เรี
ความมั่นใจในการพัฒ

ตนเองเต็มตามศักยภา

เกิดแรงบันดาลใจ
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	2.2 การจัดระบบ
	1. รวบรวมข้อมูล วิเครา
	
	
	
	
	

	ดูแลช่วยเหลือ
	สังเคราะห์จัดท าและใ
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	สารสนเทศของผู้เรียนในระ
	
	
	
	
	

	
	ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2. มีโครงการและจัดกิจกร
	
	
	
	
	

	
	เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีก
	
	
	
	
	

	
	ที่หลากหลายในการดูแ ล
	
	
	
	
	

	
	ช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	3. ส่งเสริม ป้องกัน
	
	
	
	
	

	
	แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป
	
	
	
	
	

	
	4.   น าไปประยุกต์ใช
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาที่มีบริบทใกล
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	2.3 การจัดท า
	1. จัดท าข้อมูลสารสน
	
	
	
	
	

	ข้อมูลสารสนเทศ
	และเอกสารประจ าชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	และเอกสารประจ า
	หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	ชั้นเรียนหรือปร
	ถูกต้องและเป็นปัจจุบั
	
	
	
	
	

	วิชา
	2. ใ ช้ส ารสนเทศใ นการ
	
	
	
	
	

	
	เสริมสร้างและพัฒนาผู้
	
	
	
	
	

	
	3 . ใ ห้ ค  า ป รึ ก ษ า แ ก
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษาด้านการจัดท
	
	
	
	
	

	
	ข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ตนเองและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การพัฒนา
	1. จัดท าแผนพัฒนาตนเง
	
	
	
	
	

	ตนเอง
	ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ
	
	
	
	
	

	
	การปฏิบัติงานความต้องการ
	
	
	
	
	

	
	จ าเป็นหรือตามแผนกลยุท
	
	
	
	
	

	
	ของหน่ว ยงานการศึกษ
	
	
	
	
	

	
	หรือส่วนราชการต้นสังกัด
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื่

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. พัฒนาตนเองตามแผน
	
	
	
	
	

	
	3. น าความรู้ความสามา
	
	
	
	
	

	
	และทักษะที่ได้จากการพ
	
	
	
	
	

	
	ตนเองมาพัฒนานวัตกรร
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่ส
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	4. สร้างองค์ความรู้ใหม
	
	
	
	
	

	
	จากการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	3.2 การพัฒนา
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	2. น าองค์ความรู้ที่
	
	
	
	
	

	
	การเข้าร่วมชุมชนการเรี
	
	
	
	
	

	
	ทางวิชาชีพไปใช้ในการ
	
	
	
	
	

	
	การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	3.
	สร้างนวัตกรรมที่ได้จ
	
	
	
	
	

	
	การเข้าร่วมในชุมชนการเรี
	
	
	
	
	

	
	ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	4. สร้างเครือข่ายชุม
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	5.
	สร้างวัฒนธรรมทา
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	6. เป็นผู้น าการเปลี่ย
	
	
	
	
	

	
	ที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วม
	
	
	
	
	

	
	7. เป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	


ผ-59

ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน 3 ด้าน13 ตัวชี้วัด

ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ พิเศษ

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมายในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด ตามต าแหน่งและวิทยฐาทั้งนะ 3 ด้านตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนด กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่


	
	
	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	

	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี  ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)



1. ด้านการจัดการ

เรียนการสอน

1.1 การสร้างและ
1 .
วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู

หรือพัฒนาหลักสูตร ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น ร

แ ล ะ ตั ว ชี้วั ด แ ล ะ ห รื

การเรียนรู้ และน าไปจ

รายวิชา และหน่วยการเรียน

ให้สอดคล้องกับม าตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ผลการเรียนรู้

2. ปรับปร ะยุก ต์หลัก

รายวิชา และหน่วยการเรีย

และสร้ า ง อ ง ค์ ควา มรู้

ให้สอ ด คล้อกับบริบทของ

สถานศึกษาผู้เรียน ท้อ

และสามารถน าไปปฏิบัติได

3. ประเมินผลการใช้หลักส

อย่า งเ ป็นร ะบบและน า

การประเมินการใช้หลักสู

มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุ

สูงขึ้น

4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป

เป็นพี่เลี้ยง และเป็นท

ด้านหลักสูตร
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	สมรรถนะ
	
	
	ความต้องการ

	
	
	ปัจจุบั
	
	
	ในการพัฒนา

	
	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	1.2 การจัดการ
	
	
	
	
	
	

	เรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	1.2.1 การ
	1. ออกแบบหน่วยการเรียน
	
	
	
	
	

	ออกแบบหน่วย
	โด ย ก าร ปรั บ ปร ะ ยุ กต์
	
	
	
	
	

	การเรียนรู้
	ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาท้องถิ่น แ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2 . มีกิ จก รร ม ก าร เรี ย
	
	
	
	
	

	
	ด้วยวิธีการปฏิบัติที่
	
	
	
	
	

	
	กับธรรมชาติของสาระการเรีย
	
	
	
	
	

	
	อย่างหลากหลาย และสามารถ
	
	
	
	
	

	
	น าไปปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	
	3. ประเมินผลการใช้หน่ย
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผลการปร
	
	
	
	
	

	
	มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภ
	
	
	
	
	

	
	สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ยง และเป็นท
	
	
	
	
	

	
	ด้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห น่ ว
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	1.2.2 การจัดท า
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการเรียนร/
	รายบุคคล
	
	
	
	
	

	แผนการจัดการศึกษา
	2. จัดท าแผนการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	เฉพาะบุคคล IEP)/(
	หรือแผนการจัดการศึกษ
	
	
	
	
	

	แผนการสอนรายบุคคล
	เฉพาะบุคคล(IEP)/ แผนการสอน
	
	
	
	
	

	(IIP)/แผนการจัด
	ราย บุคคล IIP() ห รือแ ผ น
	
	
	
	
	

	ประสบการณ์
	ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับการออกแบ
	
	
	
	
	

	
	หน่วยการเรียนรู้ธรรม
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียนและบริบทของ
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาและท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	องค์ประกอบครบถ้วนตา
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	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
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	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
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	รูปแบบที่หน่วยงานการศ
	
	
	
	
	

	
	ห รือส่ว นรา ช ก า รต้ นสั
	
	
	
	
	

	
	ก าหนดและส ามารถน าไ
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติได้จริง
	
	
	
	
	

	
	3. มีกิจกรรมการเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	วิธีก า รปฏิบัติที่สร้
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติข
	
	
	
	
	

	
	สาระการเรียนรู้ และผู้
	
	
	
	
	

	
	อย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	4.  มีบันทึกหลังการสอน
	
	
	
	
	

	
	ที่สอดคล้องกับจุดปร
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผลมา
	
	
	
	
	

	
	ประยุกต์แผนการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดี เป
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ย ง แ ล ะ ห รื
	
	
	
	
	

	
	ที่ปรึกษา ด้านการจัดท นา
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้หรือแผน
	
	
	
	
	

	
	การจัดการศึกษาเฉพาะบุค
	
	
	
	
	

	
	(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล
	
	
	
	
	

	
	(IIP) หรือแผนการจัดประสบการณ
	
	
	
	
	

	1.2.3 กลยุทธ์
	1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ ร
	
	
	
	
	

	ในการจัดการเรียนรู้
	เทคนิคและวิธีการที่เน้น
	
	
	
	
	

	
	ปฏิ บั ติ มี ควา มหลา กห
	
	
	
	
	

	
	ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโน
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้การวัดผล
	
	
	
	
	

	
	แล ะ ป ร ะ เ มิ นผ ล ต า ม แผ น
	
	
	
	
	

	
	การจัดการเรียนรู้ที่สอ
	
	
	
	
	

	
	กั บม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น ร
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด หรือ ผลก า ร เ ร
	
	
	
	
	

	
	จุดประสงค์การเรียนรู
	
	
	
	
	

	
	สอดคล้องกับธรรมชาติข
	
	
	
	
	

	
	ผู้เรียนและสาระการเรียนรู้
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	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
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	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. ประเมินผลการใช้ กลยุ
	
	
	
	
	

	
	ในการจัดการเรียนรู้และน
	
	
	
	
	

	
	การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	
	
	
	
	

	
	3.
	นิเทศการจัดการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	4. กลยุทธ์การจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	ส า ม า ร ถ น  า ไ ป ใ ช้ ไ ด้
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาที่มีบริบทใก
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
	
	
	
	
	

	
	ผู้น า
	
	
	
	
	

	1.2.4 คุณภาพ
	จ
	านว นผู้เรีย นไ ม่น้อ
	
	
	
	
	

	ผู้เรียน
	ร้อยละ75 มีผลการพัฒน
	
	
	
	
	

	
	คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	
	ที่สถานศึกษาก าหนด
	
	
	
	
	

	1.3 การสร้าง
	1 . ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น าสื่
	
	
	
	
	

	และการพัฒนา สื่อ
	นวัตกรรม เทคโนโล ยีทา
	
	
	
	
	

	นวัตกรรม เทคโนโลยี
	การศึกษาและแหล่งเรีย
	
	
	
	
	

	ทางการศึกษา และ
	น าไปใช้ในการจัดการเรี
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมกับผู้เรียนสอดค
	
	
	
	
	

	แหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	กั บเนื้ อห าสาระม าตรฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	การเรี ยนรู้ ตั วชี้ วัด
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้และจุดประสงค
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2 . ป ระ เมิน ผ ล ก ารใ ช้สื่
	
	
	
	
	

	
	นวั ตกรรม เทคโนโลยีา ง
	
	
	
	
	

	
	การศึกษาและแหล่งเรีย
	
	
	
	
	

	
	แ ล ะ น  า ผ ลการประเมินไป
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุ
	
	
	
	
	

	
	สูงขึ้น
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	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	3. สามารถน าสื่อนวัตก
	
	
	
	
	

	
	เทคโนโลยี ทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	แ ล ะ แ ห ล่ง เ รีย นรู้ ไ ปป
	
	
	
	
	

	
	ประยุกต์ใช้ในสถ านศึ
	
	
	
	
	

	
	ที่มีบริบทใกล้เคียง
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
	
	
	
	
	

	
	ผู้น า
	
	
	
	
	

	1.4 การวัดและ
	1.สร้างและพัฒนาเครื่องม
	
	
	
	
	

	ประเมินผลการเรียนรู
	และประเมินผลที่หลากหล
	
	
	
	
	

	
	เหมาะสมและสอดคล้องกั
	
	
	
	
	

	
	มาตรฐานการเรียนรู้ ตัว
	
	
	
	
	

	
	และหรือผลการเรียนรู้ แ
	
	
	
	
	

	
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2. มีการประเมินตามสภาพจร
	
	
	
	
	

	
	3. มีการประเมินคุณภาพข
	
	
	
	
	

	
	เครื่องมือวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	
	การเรียนรู้ และน าผล
	
	
	
	
	

	
	ประเมินคุณภาพของเครื่อ
	
	
	
	
	

	
	วัดและประเมินผลการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีค
	
	
	
	
	

	
	สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป
	
	
	
	
	

	
	เป็นพี่เลี้ยงและให้ค า
	
	
	
	
	

	
	ด้านการวัดและประเมินผล
	
	
	
	
	

	1.5 การวิจัยเพื่อ
	1. ใช้กระบวนการวิจัยห
	
	
	
	
	

	พัฒนาการเรียนรู้
	ด าเนินการวิจัยในการส
	
	
	
	
	

	
	องค์ความรู้ใหม่ เพื่อแก
	
	
	
	
	

	
	และหรือพัฒนาการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ข อง ผู้เ รีย น โด ย ใ ช้ วิ
	
	
	
	
	

	
	ที่ถูกต้องและเหมาะส
	
	
	
	
	

	
	สภาพปัญหาและความต้องการ
	
	
	
	
	

	
	จ าเป็น
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	ระดับสมรรถนะ
	
	
	สมรรถนะ
	
	ตนเองให้มี

	
	
	
	
	ที่สูงกว
	หลักฐาน/
	สมรรถนะ

	ตัวชี้วัด
	ตามเกณฑ์คุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	เกณฑ์
	ร่องรอย
	สูงขึ้น

	
	ที่ก าหนด
	มี
	ไม่ม
	
	
	

	
	
	
	
	(อธิบาย)
	
	(โปรดระบุชื

	
	
	
	
	
	
	สมรรถนะ/

	
	
	
	
	
	
	เรื่อง/หัวข้อ)

	
	2. น าผลการแก้ปัญหาห
	
	
	
	
	

	
	การพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	ผู้ เ รี ย น ข อ ง ผู้ เ รี ย
	
	
	
	
	

	
	ผลการวิจัยไปใช้
	
	
	
	
	

	
	3. เป็นผู้น า และให้ค า
	
	
	
	
	

	
	ในการใช้กระบวนการวิจ
	
	
	
	
	

	
	หรือด าเนินการวิจัย ในกา
	
	
	
	
	

	
	องค์ความรู้ใหม่เพื่อแก
	
	
	
	
	

	
	และหรือพัฒนาการเรีย
	
	
	
	
	

	
	ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2. ด้านการบริหาร
	
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	2.1 การบริหาร
	1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่
	
	
	
	
	

	จัดการชั้นเรียน
	มีส่วนร่วมอย่างสร้าง
	
	
	
	
	

	
	ใ นการจัดส ภ าพ แ ว ดล้อ
	
	
	
	
	

	
	บรรยากาศที่เอื้อต่อการเ
	
	
	
	
	

	
	มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
	
	
	
	
	

	
	ความสุข
	
	
	
	
	

	
	2. ส่งเส ริม ใ ห้ผู้เรีย
	
	
	
	
	

	
	กระบวนการคิด มีทักษะช
	
	
	
	
	

	
	และทักษะการท างาน
	
	
	
	
	

	
	3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู
	
	
	
	
	

	
	มีคุณธรรมคุณธรรม จริยธรร
	
	
	
	
	

	
	คุณลักษณะอันพึงประสง
	
	
	
	
	

	
	ค่ า นิ ย ม ที่ ดีปง าลูม ก ฝั
	
	
	
	
	

	
	ความเป็นประชาธิปไตยอั
	
	
	
	
	

	
	พ ระ ม ห า กษัตริย์ ทรงเ
	
	
	
	
	

	
	ประมุข
	
	
	
	
	

	
	4. เสริมแรงให้ผู้เรียนม
	
	
	
	
	

	
	มั่นใจในการพัฒนาตนเองเ
	
	
	
	
	

	
	ตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใ
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	2.2 การจัดระบบ
	1. รวบรวมข้อมูล วิเครา
	
	
	
	
	

	ดูแลช่วยเหลือผู้เร
	สัง เ ค ร า ะ ห์จั ดท  าและใ
	
	
	
	
	

	
	สารสนเทศของผู้เรียนในระ
	
	
	
	
	

	
	ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	2. มีโครงการและจัดกิจกร
	
	
	
	
	

	
	เชิงสร้างส รรค์ด้วยวิธีก
	
	
	
	
	

	
	ที่ห ลากหล ายใ นก า รดู แ ล
	
	
	
	
	

	
	ช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	3 . ส่ง เส ริม ป้อง กัน แะล
	
	
	
	
	

	
	แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	
	4. น  า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช
	
	
	
	
	

	
	สถานศึกษาที่มีบริบทใก
	
	
	
	
	

	
	5. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
	
	
	
	
	

	
	ผู้น า
	
	
	
	
	

	2.3 การจัดท าข้อมู
	1. จัดท าข้อมูลสารสน
	
	
	
	
	

	สารสนเทศ และ
	และเอกสารประจ าชั้นเร
	
	
	
	
	

	เอกสารประจ าชั้นเรี
	หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	หรือประจ าวิชา
	ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	
	2 . ใ ช้ ส าร ส น เท ศ ใ น ก า ร
	
	
	
	
	

	
	เสริมสร้างและพัฒนาผู้เร
	
	
	
	
	

	
	3 .  ใ ห้ ค  า ป รึ ก ษ า แ ก่
	
	
	
	
	

	
	ในสถานศึกษาด้านการจัดท
	
	
	
	
	

	
	ข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	
	4. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
	
	
	
	
	

	
	ผู้น า
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	ตนเองและพัฒนา
	
	
	
	
	
	

	วิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การพัฒนา
	1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	ตนเอง
	ที่ส อดคล้องกับส ภ าพ
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติงานความต้องการจ
	
	
	
	
	

	
	หรือตามแ ผ นกลยุทธ์ข อง
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ตอนที่4 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลID(PLAN : Individual Development Plan)

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลIndividual( Development Plan : ID PLAN)

ประจ าปีการศึกษา.....................

ชื่อ–สกุล...............................................ต าแหน่ง………………………วิทยฐานะ………………….……

ชื่อสถานศึกษา...................................................................

----------------------------------------

จากการประเมินตนเองแล้ว พบว่า ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่สูงขึ้น โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามล าดับความส าคัญ สรุปดังนี้

1. แผนการพัฒนาด้วยตนเอง
	ล าดับ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ
	รูปแบบ/วิธีการพัฒ
	แหล่ง
	ระยะเวลาในการพัฒนา

	ความส าคั
	
	
	เรียนร
	
	

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
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2. แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก

· าดับ   สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ  รูปแบบ/วิธีการพัฒ  แหล่ง   ระยะเวลาในการพัฒนา

ความส าคัเรียนร   เริ่มต้น   สิ้นสุด


ผ-69

3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงาน

	ล าดับ
	สมรรถนะ/
	รูปแบบ/
	ระยะเวลา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงา

	ความส าคั
	เรื่อง/
	วิธีการ
	ในการพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	หัวข้อ
	พัฒนา
	เริ่มต
	สิ้นส
	สถานศึกษา
	อปท.
	สถจ.
	สถ.
	อื่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง

(....................................................)

ต าแหน่ง................................................
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ความเห็นขอหัวหน้าประเภท/กลุ่มวิชา


ความเห็นของคณะกรรมการ (ถ้ามี)

………………………………………..…………..……



……………………………………………………….……

………………………………………………….………



……………………………………………..…………..…

…………………………………………………………



.……………………………………………..………….…

…………………………………………………………



………………………..…………………………………..

ลงชื่อ..........................................

(........................................)

ต าแหน่ง.....................................



ลงชื่อ.............................................

(............................................)

ต าแหน่ง...................................

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา(โรงเรียน)/ผู้อ านวยการส านัก/ กองการศึกษา (ศพด. )

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

ลงชื่อ................................................................

(...............................................................)

ต าแหน่ง..........................................................
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