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แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) 

 
ประจ าปีการศึกษา.............................. 

 

 ชื่อ - สกุล…………………………………................................ 

ต าแหน่ง ....................................................................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................... 

สถานศึกษา................................................................... 

สังกัด (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).............................. 
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แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ของครูสายงานการสอน 

ระดับการศึกษาพิเศษ 

ต าแหน่ง ......................................................  

ประจ าปีการศึกษา................... 
******************** 

 
ค าช้ีแจง 
 ข้าราชการหรือพนักงานครูที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนทุกคน ให้ท าการประเมินตนเองและจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติหน้าที่  สายงานการสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่          
เป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่ก าหนด แล้วน าผลที่ประเมินไปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) แบบประเมินน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 
2. ต าแหน่ง………………………วิทยฐานะ…………… ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน…….ปี.........เดือน      

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน.........ปี 
3. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขา..........................................................................  

  ปริญญาโท สาขา..........................................................................   
  ปริญญาเอก สาขา........................................................................ 
  อื่น ๆ ถ้ามี โปรดระบุ...................................................................  

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................................................................ 
5. สถานศึกษา..................................................................................................................................... 
6. รายวิชาและจ านวนชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา................................... 

 
ภาคเรียน ชื่อรายวิชา ระดับ จ านวนชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ 
ที่ 1    

   
   

ที่ 2    
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7. งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 9. งานภาระหน้าที่อื่น ๆ 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
10. ความสามารถพิเศษ 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
11. การพัฒนาด้วยตนเอง (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา) 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

12. การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)  
 

เร่ือง วันเดือนปี หน่วยงาน 

   

   

   

   

   
 

13. จุดมุ่งหมายของชีวิต 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
14. เป้าหมายของการรับราชการ 
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
15. เป้าหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง  
...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 การประเมินตนเอง 

 2.1 วิธีการประเมิน 

  ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด    
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ระดับการศึกษาพิเศษ 
ในระดับเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนดตามต าแหน่งและวิทยฐานะแล้วมาเทียบกับสมรรถนะปัจจุบันว่ามีหรือไม่        
มีสมรรถนะที่ท าให้เกิดงานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพสมรรถนะที่ก าหนดในแต่ละตัวชี้วัด ถ้ามีให้ใส่เคร่ืองหมาย   
 ในช่องที่มี ถ้าไม่มีหรือมีแต่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ก าหนดให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องไม่มี 

 2.2 เกณฑ์การประเมิน  

 เกณฑ์การประเมิน  ซึ่งแบ่งตามต าแหน่งและวิทยฐานะ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ/กลุ่ม ดังน้ี 
 

ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด  

ด้านที่ 1  
(8 ตัวช้ีวัด)  

ด้านที่ 2  
(3 ตัวช้ีวัด) 

ด้านที่ 3  
(2 ตัวช้ีวัด) 

พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่
จัดการเรียนการสอน) 
ครูผู้ช่วย  
ครู  

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 1 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 1 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 1 

ครูช านาญการ ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 2 

ครูช านาญการพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  

ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภาพ 3 

 
ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 2 

ครูเชี่ยวชาญ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน   

ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภาพ 4 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 3 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 3 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ไม่ต่ ากว่าในระดับคุณภาพ 5 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 4 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับคุณภาพ 4 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน         
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด 
   

ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนสอน)/
ครูผู้ช่วย/ครู 

 

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด     
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนด 
และกรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง  

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/ 
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

1. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด และ
หรือผลการเรียนรู้และน าไป
จัดท ารายวิชาและหน่วย    
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้  
2.  ร่ ว ม พั ฒ น า หลั ก สู ต ร 
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถ่ิน 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. มีส่วนร่วมในการประเมิน    
ผลการใช้หลักสูตร กิจกรรม
หรือโครงการ 

 
 

    

  1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
        1.2.1 การ
ออกแบบหน่วย     
การเรียนรู้ 

 
 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ใ ห้ ส อ ด คล้ อ ง กั บบ ริ บ ท        
ของสถานศึกษา ท้องถิ่ น           
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/ 
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ 
และสามารถน าไปปฏิบั ติ     
ได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ หรือเน้ือหาสาระ
การเรียนรู้ 

      1.2.2 การ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/ แผนการ
สอนรายบุคคล 
(IIP)/ แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุ คคล (IEP)/ แผน      
การสอนรายบุ คคล  ( IIP)/ 
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรียน และบริบทของ
ส ถ า นศ ึก ษ า และท้ องถิ่ น      
ที่ มี องค์ ประกอบครบถ้ วน     
ตามรู ปแบบที่ ห น่ วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการ   
ต้นสังกัดก าหนดและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. มี กิจกรรมการเ รียน รู้
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน  
4. มีบันทึกหลังการสอน       
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/ 
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

      1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ  
เทคนิค และวิธีการท่ีเน้นวิธีการ
ปฏิบัติ มีความหลากหลาย     
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้ การวัดผล
และประเ มินผลตามแผน     
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กั บมาตรฐานกา ร เ รี ยนรู้ 
ตัว ช้ี วัดหรือผลการเรียนรู้     
และสอดคล้องกับธรรมชาติ  
ของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 

     

      1.2.4 คุณภาพ 
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 55 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 

     

  1.3 การสร้าง  
และการพัฒนา    
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทาง  
การศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนาสื่อ 
นวั ตกรรมเทคโนโลยี ทาง
การศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้ เรียนสอดคล้อง
กับเ น้ือหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

     

  1.4 การวัด 
และประเมินผล 
การเรียนรู ้

1. เลือกใช้และหรือพัฒนา
เคร่ืองมือวัด และที่ประเมินผล      
ที่หลากหลายเหมาะสมและ
สอดคล้ อ งกั บ มาตรฐา น         
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์    
การเรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/ 
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.5 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้

ใช้ กระบวนการวิ จั ย เพื่ อ
แก้ ไ ขปั ญห าห รื อพั ฒนา   
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

     

2. ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

 
 

1. จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
และมีความสุข 
2. ส่ง เสริมให้ผู้ เ รียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะ
ชีวิตและทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียน   
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสง ค์
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม  ปลู กฝั ง      
ความ เป็ นประชาธิ ปไตย        
อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์      
ทรงเป็นประมุข 

     

  2.2 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ 
สั ง เ คราะห์  จัดท าและใช้
ส ารสน เทศข อ ง ผู้ เ รี ย น        
ใ นร ะบบ ดูแล ช่ ว ย เหลื อ
ผู้เรียน 

     

  2.3 การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ า
ช้ันเรียนหรือประจ า
วิชา 

จั ดท าข้ อมู ลสารสนเท ศ      
และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/ 
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง        
ที่สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบั ติ งาน ความต้องการ
จ าเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 

     

   3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน        
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด  
ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูช านาญการ 

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด    
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนด  
และกรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

1. ด้านการจัด 
การเรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และน าไปจัดท า
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้    
ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน     
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้ 
2. ร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
แ ละ หน่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บบ ร ิบ ท ข อ ง
สถานศึกษา  ผู้เรียน ท้องถ่ิน 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3.  ร่ วมประ เ มินผลกา ร ใ ช้
หลักสูตร และน าผลการประเมิน   
มาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

 
 

    

  1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
        1.2.1 การ
ออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้ 

 
 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
โดยการปรับประยุ กต์  ให้
สอ ดคล้ อ ง กั บ บ ริ บ ทข อ ง
สถานศึกษา ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้  
อย่างหลากหลาย และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

      1.2.2 การ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล (IIP)/ 
แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
และหรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล (IIP)/ แผนการจัด
ประสบการณ์ สอดคล้องกับ
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เ รียน และ
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการ  
ต้นสังกัดก าหนดและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3 .  มี กิ จก รร มก าร เ รี ยน รู้
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 
4. มีบันทึกหลังการสอน       
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การ เ รียน รู้  และน าผลม า
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

       1.2.3 กลยุทธ์  
ในการจัดการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ  
เทคนิค และวิธีการท่ีเน้นวิธีการ
ปฏิ บัติ มี ค วามหลากหลา ย      
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้  การวัดผล
และประ เ มิ นผลต าม แ ผน      
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ 
ตั ว ช้ี วัดหรื อ ผลกา ร เ รี ยน รู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

     

       1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

จ านวนผู้ เ รียนไม่ น้อยกว่ า    
ร้อยละ 60 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 

     

  1.3 การสร้าง 
และการพัฒนา  
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เหมาะสม
กับผู้เรียนสอดคล้องกับเน้ือหา
สาระมาตรฐานการเ รี ยนรู้      
ตั วชี้ วั ด หรื อผลการเรี ยนรู้        
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2 .  ปร ะ เมิ น ผลกา รใช้ สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทา ง  
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.4 การวัด 
และประเมินผล 
การเรียนรู ้

1. คัดสรรและหรือพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล   
ที่ หล ากห ลา ย  เ หมา ะส ม     
และสอดคล้องกับมาตรฐาน     
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

     

  1.5 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้

1 .  ใ ช้ ก ร ะ บ ว นก า ร วิ จั ย       
เพื่ อแ ก้ปัญห าห รือ พัฒนา   
การเรียนรู้ของผู้เ รียนโดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง 
2. น าผลการแก้ปัญหาหรือ
การพัฒนาการ เ รียน รู้ของ
ผู้เรียนไปใช้ 

     

2. ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

 
 

1. ผู้เ รียนมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้ อมบรรย ากาศ       
ที่ เอื้อต่อการเ รียนรู้มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 
2.  ส่ ง เ ส ริม ให้ ผู้ เ รี ยนเกิ ด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัย ให้ผู้ เ รียน     
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ค่านิยมที่ดีงาม 
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  2.2 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  จั ดท าและใช้
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ผู้ เ รี ย น          
ในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรม
เชิ งส ร้ า งสรรค์ ด้ วยวิ ธีการ        
ที่ หลากหลายใ นก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

     

 2.3 การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ า
ช้ันเรียนหรือประจ า
วิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ    
และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้าง
และพัฒนาผู้เรียน 

     

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง    
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ        
การปฏิบัติงานความต้องการ
จ าเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์
ของห น่ วย ง านกา ร ศึ กษ า            
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

     

   3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความ รู้ที่ ไ ด้จาก   
การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปใช้ ในการจัด  
การเรียนการสอน 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน         
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด  
ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด     
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนด  
กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

1. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด และ
หรือผลการเรียนรู้ และน าไป
จัดท ารายวิ ชาและหน่วย     
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ 
2.  ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้
ให้กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถ่ิน และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
อย่าง เป็นระบบและน าผล     
กา รประ เ มินมาปรั บปรุ ง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
4. ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้   
ด้านหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
       1.2.1 การ
ออกแบบหน่วย     
การเรียนรู้ 

 
  
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
โดยการปรั บประยุ กต์ ให้
สอดคล้ องกั บบริ บทของ
สถานศึกษา ท้ องถิ่ น แล ะ
เหมาะสมกับผู้เรียน  
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้  
อย่างหลากหลาย และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับป รุงให้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
4. เป็นพี่เลี้ยงหรือร่วมปรึกษา 
แล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ยน รู้ ด้ า น      
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

      1.2.2 การ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล (IIP)/ 
แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุ คคล (IEP)/ แผน         
การสอนรายบุ คคล  ( IIP)/ 
แผนการจัดประสบการณ์  
สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้เรียน และบริบทของ
สถานศึกษาและท้ อ งถิ่ น      
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามรูปแบบที่ ห น่วยงาน
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

การศึกษาหรือส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด ก า ห น ด แ ล ะ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
เน้ือหาสาระการเรียนรู้ และ
ผู้เรียน  
4. ม ีบันทึกหลังการสอน    
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์    
การเ รียนรู้ และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้
ค าแนะน าด้านการจัดท าแผน    
การจัดการเรียนรู้ หรือแผน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล ( IIP)/ แผนการ
จัดประสบการณ์ 

      1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ  
เทคนิค และวิธีการท่ีเน้นวิธีการ
ปฏิบัติ มีความหลากหลาย     
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้ การวัดผล
และประเ มินผลตามแผน     
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กั บมาตรฐานกา ร เ รี ยนรู้ 
ตัว ช้ี วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้          
และสอดคล้องกับธรรมชาติ  
ของผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. ประเมินผลการใช้ กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้   
ในสถานศึกษา 

       1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 65 มีผลการพัฒนา
คุณ ภ า พ เ ป็ นไ ป ต า ม ค่ า
เป้ าหมายที่ ส ถ านศึ กษา
ก าหนด 

     

  1.3 การสร้าง 
และการพัฒนา  
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

1.  ส ร้า งและพัฒนา  สื่ อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เ รี ย น
สอดคล้ องกั บเน้ือหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้ วัด 
ห รื อ ผล กา ร เ รี ย น รู้ แล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. ประ เมินผลการใช้สื่ อ 
นวั ตกรรม เทคโนโลยีทา ง   
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
และน าผลการประเมิ นไป
ปรับปรุง 
3. สามารถน าสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา    
และแหล่ ง เ รียน รู้ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่
มีบริบทใกล้เคียง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.4 การวัด 
และประเมินผล 
การเรียนรู ้

1 .  ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
เคร่ืองมือและประเมินผล    
ที่ หลากหลาย เหมาะสม   
และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ นต า ม     
สภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพ  
ข อ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ และ
น าผลการประเมินคุณภาพ
ข อ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเ รียนรู้ไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
4. ให้ค าแนะน าด้านการวัด
และประเมินผล 

     

  1.5 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้

1 .  ใ ช้ ก ระบวนการวิ จั ย      
เพื่ อแก้ปัญหาหรือพัฒนา       
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
วิ ธี ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
เหมาะสมกับสภาพปัญหา   
และความต้องการจ าเป็น 
2 .  น า ผล กา รแ ก้ปั ญห า     
หรือการพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียนไปใช้ 
 
 
 

     



ผ-49 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

 
 

1 .  ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม     
อย่างสร้างสรรค์ในการจัด
สภาพแวดล้อมบรรยากาศ       
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. ส่ง เสริมให้ผู้ เ รียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต 
และทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียน     
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม ปลู กฝั ง     
ความ เป็ นประชาธิ ปไตย      
อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์       
ทรงเป็นประมุข 
4. เ ส ริ ม แ ร ง ใ ห้ ผู้ เ รี ย น           
มีความม่ันใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ 

     

  2.2 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สั ง เ คราะห์  จัดท าและใช้
ส ารสน เทศข อ ง ผู้ เ รี ย น           
ใ นร ะบบ ดูแล ช่ ว ย เหลื อ
ผู้เรียน 
2 .  มี โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ จั ด
กิ จกร รม เ ชิ งส ร้ า ง สรร ค์     
ด้วยวิ ธีการที่หลากหลาย     
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
3. ส่ง เส ริม  ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

 2.3 การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ า
ช้ันเรียนหรือประจ า
วิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ      
และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2 .  ใช้ ส ารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
3 .  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ ค รู           
ในสถานศึกษาด้านการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 

     

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง    
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ        
การปฏิบัติงานความต้องการ
จ าเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่ วยงานการศึ กษา            
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 
3. น าความรู้ความสามารถ 
และทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนา นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

     

   3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จาก   
การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัด   
การเรียนการสอน 
3. สร้างนวัตกรรมท่ีได้จาก  
การเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

     



ผ-51 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

4.  สร้ าง เ ครื อ ข่า ย ชุมชน    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน         
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด  
ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ 

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด      
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนด  
กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

1. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 
1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร
ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้      
และตัวชี้ วั ด และหรือผล   
การเรียนรู้ และน าไปจัดท า
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้ 
2.  ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้
ให้กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน ท้องถ่ิน และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตร
อย่าง เป็นระบบและน าผล    
การประเมินการใช้หลักสูตร  
มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
4. เ ป็ นแบบอย่ าง ท่ี ดี            
เป็นพ่ี เ ล้ี ยง และหรื อ เ ป็น      
ท่ีปรึกษาด้านหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
        1.2.1 การ
ออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้ 

 
 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
โ ด ย ก า ร ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต์         
ใ ห้ ส อ ดคล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท     
ของสถานศึกษา ท้องถิ่ น 
และเหมาะสมกับผู้เรียน  
2. มี กิจกรรมการเ รียน รู้      
ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กั บ ธ รร ม ช า ติ ข อ งส า ร ะ       
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และสามารถน าไปปฏิบั ติ     
ได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วย
ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ น า ผ ล        
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
4. เป็ นแบบอย่ างที่ ดี          
เป็นพี่ เลี้ ยง และหรือเป็ น      
ที่ปรึกษาด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

     

      1.2.2 การ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล      
(IEP)/แผนการสอน
รายบุคคล (IIP)/ 
แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เ รี ย น รู้ ห รื อ แ ผ นก า ร จั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/ 
แผนการจัดประสบการณ์
สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้ เ รียนและบริบทของ
สถานศึกษา และท้องถิ่นที่มี
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

องค์ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด
ก าหนดและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการปฏิบัติ ท่ีสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 
4. ม ีบันทึกหลังการสอน     
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์    
การเ รียนรู้ และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5 .  เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี            
เป็นพี่เลี้ ยง และหรือเป็นที่
ป รึ ก ษ า ด้ า น  การ จั ดท า
แผนการจัดการเรียนรู้หรือ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า    
เฉพาะบุ คคล ( IEP) /แผน     
การสอนรายบุคคล (IIP) หรือ
แผนการจัดประสบการณ์ 

       1.2.3 กลยุทธ์  
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1.  จั ดก า ร เ รี ยน รู้ โ ดย ใ ช้
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ       
ท่ี เน้นวิธีการปฏิบัติ มีความ
หลากหลาย ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
การ วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอด ค ล้ อ ง กั บ มา ตร ฐา น    
การเรียนรู้  ตัวช้ีวัดหรือผล
กา ร เ รี ย นรู้  จุ ด ปร ะส ง ค์      
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

การเรียนรู้ และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของ ผู้เรียนและ
สาระการเรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้ กลยุทธ์   
ในการจัดการเรียนรู้และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนา  ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้    
ในสถานศึกษา 
4. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้ได้ในสถานศึกษา
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

      1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 70 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 

     

  1.3 การสร้าง 
และการพัฒนา  
ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

1 .  ส ร้ า งแ ล ะพั ฒนา สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง   
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้ เรียนสอดคล้อง
กั บเน้ื อหาสาระมาตรฐาน       
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2 .  ประเมิ นผลการใช้ สื่ อ 
นวั ตกรรม เทคโนโลยี ทาง  
การศึกษาและแหล่ง เ รียนรู้     
และ น า ผลก าร ประ เมิ น             
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

3. สามารถน าสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ทางการศึกษา
แล ะแหล่ ง เ รี ยนรู้ ไปปรั บ
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 

  1.4 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัด 
และประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพ
ของเคร่ืองมือวัด และประเมินผล
การเรี ยนรู้  และน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนา
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
4 .  เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี           
เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าปรึกษา
ด้านการวัดและประเมินผล 

     

  1.5 การวิจัย       
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ห รื อ พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้     
ของผู้ เ รียน โดย ใช้วิธีการ     
ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับ
สภ าพ ปั ญห า แล ะ คว า ม
ต้องการจ าเป็น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. น าผลการแก้ปัญหาหรือ
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้ 
3. ให้ค าแนะน าในการใช้
กระบวนการวิจัยและหรือ
ด าเนินการวิจัย เพื่อแก้ปัญหา
และหรือพัฒนาการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 

2. ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
    2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

 
 

1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์    
ในการจัดสภาพแวดล้อม
บรรย ากาศที่ เอื้ อ ต่อการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัยและ
มีความสุข 
2. ส่ง เสริมให้ผู้ เ รียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะ
ชีวิตและทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียน    
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม ปลู กฝั ง       
ความ เป็ นประชาธิ ปไตย         
อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์       
ทรงเป็นประมุข 
4. เส ริมแรงให้ผู้ เ รียนมี   
ความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเ ต็มตามศักยภาพ     
เกิดแรงบันดาลใจ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  2.2 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สั ง เ คราะห์  จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนในระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มี โครงการและจัดกิจกรรม   
เชิ งส ร้างสรรค์ ด้วยวิธีการ      
ที่หลากหลายในการ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
3. ส่ง เส ริม  ป้องกันและ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4. น าไปประยุกต์ใช้ ใน
สถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

     

 2.3 การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจ า
ช้ันเรียนหรือประจ า
วิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ  
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.  ใ ช้ส ารสนเทศในการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
3 .  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ ค รู         
ในสถานศึกษา ด้านการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

     

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง    
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ภ า พ      
การปฏิบัติงาน ความต้องการ
จ าเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา           
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. พัฒนาตนเองตามแผน 
3. น าความรู้ความสามารถ    
และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 

   3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จาก   
การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัด  
การเรียนการสอน 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้จาก
การเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
4. ส ร้า งเครือข่ ายชุมชน    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5. สร้ าง วัฒนธรรมทาง          
การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
6. เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง   
ท่ีส่งผลต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน         
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวัด  
ส าหรับต าแหน่งและวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่ก าหนด     
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนด 
กรุณากรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

1. ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

 
 
1 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร 
ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้         
และ ตั วชี้ วั ด  แ ละห รือผ ล    
การเรียนรู้ และน าไปจัดท า
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้
ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน   
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู้  
2.  ปรับประยุ กต์ หลัก สูตร
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้
และสร้ า ง อ ง ค์ ค วา มรู้ ให ม่      
ใ ห้สอดค ล้อ ง กั บบริ บทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้อง ถ่ิน 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตร
อย่ า ง เ ป็นระบบและน า ผล    
การประเมินการใช้หลักสูตร  
มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า 
เป็นพ่ีเล้ียง และเป็นท่ีปรึกษา
ด้านหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  1.2 การจัดการ
เรียนรู้ 
        1.2.1 การ
ออกแบบหน่วย 
การเรียนรู้ 

 
 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
โด ยก าร ป รั บ ปร ะยุ ก ต์ ใ ห้
ส อ ดคล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา ท้องถิ่น และ
เหมาะสมกับผู้เรียน  
2 .  มี กิ จก รร มก าร เ รี ยน รู้     
ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้  
อย่างหลากหลาย และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วย
การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า 
เป็นพี่เลี้ยง และเป็นที่ปรึกษา
ด้ า นก า ร อ อ ก แ บ บ ห น่ ว ย    
การเรียนรู้ 

     

      1.2.2 การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)/ แผนการสอน
รายบุ คคล  ( IIP)  ห รือแผน    
ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติ
ของผู้ เ รียน และบริบทของ
สถานศึกษา และท้องถิ่นที่มี
องค์ประกอบครบถ้วนตาม

     



ผ-62 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

รูปแบบที่หน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกั ด
ก าหนดและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีก า รปฏิ บัติ ท่ี สร้ าง สรรค์ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้  และผู้เรียน 
อย่างหลากหลาย 
4. ม ีบ ันท ึกหล ังการสอน    
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์    
การเรียนรู้ และน าผลมาปรับ
ประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า 
เป็ นพี่ เ ลี้ ย ง  และห รือ เป็ น       
ที่ปรึกษา ด้ านการจัดท าแผน   
การจัดการเ รียนรู้หรือแผน    
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP) หรือแผนการจัดประสบการณ์ 

       1.2.3 กลยุทธ ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการท่ีเน้นวิธีการ
ปฏิ บั ติ มี ค วามหลากหลาย         
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้  การวัดผล
และประ เ มิ นผลต าม แ ผน     
การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ 
ตั ว ช้ี วัดหรื อ ผลกา ร เ รี ยน รู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับธรรมชาติของ
ผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. ประเมินผลการใช้ กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรุง พัฒนา   
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้    
ในสถานศึกษา 
4. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ไ ด้ ใ น
สถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง 
5.  เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 

        1.2.4 คุณภาพ
ผู้เรียน 

จ านวนผู้ เ รียนไม่ น้อยกว่ า   
ร้อยละ 75 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด 

     

  1.3 การสร้าง      
และการพัฒนา ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

1 .  ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒนา  สื่ อ
นวั ตกรรม เทคโนโลยีทา ง
การศึกษาและแหล่ง เรียนรู้
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กั บเ น้ื อหาสาระมาตรฐาน           
การเรี ยนรู้  ตั วชี้ วั ด หรื อผล        
การเรียนรู้ และจุดประสง ค์     
การเรียนรู้ 
2 .  ประ เมิ น ผลก ารใ ช้ สื่ อ 
นวั ตกรรม เทคโนโลยี ท า ง   
การศึกษาและแหล่ง เรียนรู้ 
แล ะน า ผล การประเมิ นไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มี คุณภาพ
สูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

3. สามารถน าสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ทางการศึกษา  
แล ะแ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ไ ปป รั บ
ประยุกต์ ใช้ ในสถานศึกษา      
ที่มีบริบทใกล้เคียง 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 

  1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัด
และประเมิ นผลที่ หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพของ
เคร่ืองมือวัด และประเมินผล
การเ รียนรู้ และน าผลการ
ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นผู้น า 
เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าปรึกษา
ด้านการวัดและประเมินผล 

     

  1.5 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ้

1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ด าเนินการวิจัยในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อแก้ปัญหา
และหรือพัฒนาการเ รียน รู้  
ของ ผู้ เ รี ยน โด ย ใช้ วิ ธี ก า ร        
ที่ถูก ต้องและเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

2. น าผลการแก้ปัญหาหรือ
การพัฒนาการ เ รียน รู้ของ
ผู้ เ รี ย น ข อ ง ผู้ เ รี ย น ห รื อ
ผลการวิจัยไปใช้ 
3. เป็นผู้น า และให้ค าแนะน า
ในการใช้กระบวนการวิ จัย  
หรือด าเนินการวิจัย ในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหา
และหรือพัฒนาการเ รียน รู้   
ของผู้เรียน 

2. ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

 
 

1. ผู้ เ รียนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์    
ใ นการ จัดส ภาพแวดล้ อ ม
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 
2.  ส่ ง เ ส ริม ให้ ผู้ เ รี ยนเกิ ด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัย ให้ผู้ เ รียน    
มีคุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี ง า ม  ป ลู ก ฝั ง     
ความเป็นประชาธิปไตยอันมี
พ ระมหา ก ษัต ริย์ ทรง เป็ น
ประมุข 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

  2.2 การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  จั ดท าและใช้
สารสนเทศของผู้ เรียนในระบบ  
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรม
เชิ งส ร้ า งสรรค์ ด้ วยวิ ธีการ         
ที่ หลากหลายใ นก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
3 .  ส่ ง เ ส ริ ม  ป้ อ ง กั น แล ะ
แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4. น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
สถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 

     

 2.3 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และ
เอกสารประจ าช้ันเรียน
หรือประจ าวิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ    
และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2 .  ใ ช้ ส าร ส น เท ศ ในก า ร
เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
3 .  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ ก่ ค รู        
ในสถานศึกษาด้านการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 

     

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

 
 
 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง    
ที่ส อดคล้ องกั บสภาพการ
ปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น 
หรือตามแผนกลยุทธ์ ของ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพ 
ท่ีก าหนด 

สมรรถนะ
ปัจจุบัน 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกว่า
เกณฑ์ 

(อธิบาย) 

หลักฐาน/
ร่องรอย 

ความต้องการ
ในการพัฒนา
ตนเองให้มี
สมรรถนะ

สูงข้ึน 
(โปรดระบุช่ือ
สมรรถนะ/ 

เร่ือง/หัวข้อ) 

มี ไม่มี 

หน่วยงานการ ศึกษา  และ  
ส่วนราชการต้นสังกัด 
2. พัฒนาตนเอง 
3 .  น าความรู้ ความสามารถ     
และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 

   3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความ รู้ที่ ไ ด้จาก  
การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปใช้ ในการจัด  
การเรียนการสอน 
3. สร้างนวัตกรรมที่ ได้จาก
การเข้า ร่วมใน หรือชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4 .  ส ร้ า ง เค รือข่ ายชุ มช น    
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5 .  ส ร้ า ง วั ฒนธ ร ร ม ท า ง         
การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
6. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
ที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้น า 
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ตอนท่ี 4 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN : Individual Development Plan) 

แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 
ประจ าปีการศึกษา..................... 

ชื่อ – สกุล...............................................ต าแหน่ง………………………วิทยฐานะ………………….…… 

ชื่อสถานศกึษา................................................................... 
---------------------------------------- 

จากการประเมินตนเองแล้ว พบว่า ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ       
ในการปฏิบัติหน้าที่สูงขึ้น โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามล าดับความส าคัญ สรุปดังนี้ 
 
1. แผนการพัฒนาด้วยตนเอง  
 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ/เร่ือง/หัวข้อ  รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
แหล่ง
เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 
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2. แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบคุลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก  
 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ/เร่ือง/หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
แหล่ง
เรียนรู้ 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 
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3. แผนการขอรับการสนบัสนุนการพัฒนาจากหน่วยงาน  
 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ/
เร่ือง/ 
หัวข้อ 

รูปแบบ/
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด สถานศึกษา อปท. สถจ. สถ. อ่ืนๆ 
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 
 
 

                     ลงชื่อ.......................................................ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

                         (....................................................)     

                            ต าแหน่ง.................................................  
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ความเห็นขอหัวหน้าประเภท/กลุ่มวิชา   ความเห็นของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

………………………………………..…………..……  ……………………………………………………….…… 

………………………………………………….………  ……………………………………………..…………..… 

…………………………………………………………   .……………………………………………..………….… 

…………………………………………………………   ………………………..………………………………….. 
 
 
 ลงช่ือ..........................................    ลงช่ือ............................................. 
                (........................................)          (............................................) 
 ต าแหน่ง.....................................    ต าแหน่ง........................................ 
 
 
 
 
 
    ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา(โรงเรียน)/ผู้อ านวยการส านัก/ 
    กองการศึกษา (ศพด.) 

    .......................................................................................................... 

    .......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

    ................................................................................. ......................... 
     
 
 
     ลงช่ือ................................................................ 
           (...............................................................) 
     ต าแหน่ง........................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
     


