
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
…………………………………………………………….. 

ด้วยโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา 
บริการ ตำแหน่ง เจ้าหนัาท่ีคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ดังนั้นอาศัยพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ี ๑๓๔๐/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ เพื่อปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ ช่ือตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
๑.๒ จำนวนอัตราท่ีจ้าง จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๓ อัตราค่าจ้าง ๑๐,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 
๑.๔ ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๒.๓ วุฒิการศึกษา มีคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงขึ้นไป 

ในสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ 
๒.๔ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
๒.๕ ไม่เคยต้องโทษคดีอาญาถึงจำคุกหรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อนเว้นแต่คดี 

กระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๖ ไม่เป็นผู้ทุพลภาพหรือไร้ความสามารถหรือสภาพร่างกายเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
๒.๗ มีความประพฤติเรียบร้อยไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 

๓. ขอบเขตงานจ้าง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
๓.๑ ศึกษาวิเคราะห์การใช้งานคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตของ 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๓.๒ ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ี  
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เกี่ยวช้อง 

๓.๓ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหาการใช้งานอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๔ ออกแบบ วางระบบฐานข้อมูล และการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
๓.๕ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย 
๓.๖ รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และคำรับรอง 
๓.๗ งานอื่นๆ ท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
๓.๘ ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวนัหยุดราชการ (วันเสาร์ อาทิตย์และวันหยุด 

นักขัตฤกษ์) และหากผู้ว่าจ้างมีงานเร่งด่วนจำเป็นท่ีจะต้องมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ถือปฏิบัติตาม 
คำส่ังของผู้ว่าจ้าง 

๓.๙ ปฏิบัติงาน ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ท้ังนี้ผู้รับจ้างจะต้องบันทึกลงเวลามาทำงาน 
และกลับตามเวลาท่ีกำหนดเพื่อให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบได้ 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการ โรงเรียน
โนนสูงพิทยาคาร ๙๓๓ หมู ่๒ ตำบลโนนสูง อำเภอเมือง อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ระหว่าง วันท่ี ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 

๔.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่าย 

คราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
(๒) คุณวุฒิทางการศึกษา ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) ใบระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลชองรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
(๗) หากผู้สมัครเป็นชายต้องแนบ สด.๘ หรือ สด.๔๓ ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
(๘) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการ 
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สมัครให้ลูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัคร 
ไม่มีสิทธิสมัครสอบตาม ประกาศรับสมัครตังกล่าวให้ถือว่าเป็นการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือก 
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ทาง facebook โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร-Nonsoongpit 
Udonthani และทางเว็บไซต์ http://www.nonsoongpittayakarn.com/  

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนนโดย 

พิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา หน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและการมีปฏิภาณไหวพริบท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดแนบ ท้ายประกาศนี้ 

๗. วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร จะดำเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมรามสูร โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ๙๓๓ หมู ่๒ ตำบลโนนสูง 
อำเภอเมือง อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับตามลับดับจากผู้ท่ีได้ 

คะแนนมากไปหาน้อย และหากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้เลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับสูงกว่า 
การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือว่าเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๙. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนโนนสูง

พิทยาคาร ทาง facebook โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร-Nonsoongpit Udonthani และทางเว็บไซต์ 
http://www.nonsoongpittayakarn.com/  

๑๐. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
๑๐. ๑ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่ 

วันประกาศขึ้นบัญชี 
๑๐ .๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้รับจ้างตามตำแหน่ง 
(๒) ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
(๓) ผู้นั้นขอสละสิทธการจ้าง 

 

http://www.nonsoongpittayakarn.com/
http://www.nonsoongpittayakarn.com/
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(๔) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
(๕) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

๑๑. การรายงานตัวเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา 

๐๙.๐๐ น.  ณ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้เป็นไปตามเงื่อนไขท้ายสัญญาจ้างท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร กำหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
(นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ประกาศรับสมัคร วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เปิดรับสมัคร วันท่ี ๒๐ เมษายน - ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 (เว้นวันหยุดราชการ) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ดำเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

รายงานตัว และจัดทำสัญญาจ้าง วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  



 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สอบสัมภาษณ์  
(๕๐ คะแนน) 

  โดยพิจารณาจาก 
๑. ประวัติส่วนตัว การศึกษา 
๒. หน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ 
๓. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
๔. อุปนิสัย 
๕. เจตคติ การมีปฏิภาณไหวพริบ 

๑๐ คะแนน 
๑๐ ค ะแนน 
๑๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 
๑๐ คะแนน 



 

 

 
ใบรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
เลขประจำตัวสมัครคัดเสือก….. .......  

1. ช่ือ - ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว) ..............................................................................................................  
2. เกิดวันท่ี ..........เดือน ............................. พ.ศ ..................... อายุ ............ ปี ............ เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา ........................................ วิชาเอก ..............................................................................  

จากสถานศึกษา ...................................................... เมื่อวันท่ี .............. เดือน ..................... พ.ศ .............. ……… 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ ...................................................................................................................... ……… 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี ................................. ……..ออกให้ ณ อำเภอ…………………..จังหวัด ......... ……… 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี……. หมู่ท่ี ตำบล ............................ อำเภอ ......................... จังหวัด ........................ …….. 

รหัสไปรษณีย์ ........................... โทร……… ................................  
7. สถานภาพ     โสด   สมรส  หม้าย   หย่า 
8. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

สำเนาวุฒิการศึกษา   สำเนาบัตรประชาขน 
สำเนาแสดงผลการเรียน   ใบรับรองแพทย์  
สำเนาทะเบียนบ้าน                            อื่นๆ โปรดระบ ุ.....................................  
ใบเปล่ียนช่ือ/สกุล(ถ้ามี) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ 
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 
ในการคัดเลือก 

ลงช่ือ……………………………………………………ผู้สมัครคัดเลือก 
        (.......................................................) 

       วันท่ี…….….เดือน………………….พ.ศ………………  
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน 
แล้ว 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า  
       มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

        ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก……………………………….. 
 
 
 
 
 

    ลงช่ือ....................................... เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
     วันท่ี .... …….เดือน……………………..พ.ศ ...............  

 ลงช่ือ………………………………….….กรรมการผู้ตรวจสอบ 
  วันท่ี ........….เดือน………………….พ.ศ ...................  



 

 

 


