
 
 
 
 
 

มาตรการเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

                   ในการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร    
ต าบลโนนสูง   อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



1. ความเป็นมา 
 ตามที่โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร โดย
ภาพรวมได้        คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.98 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ 
AA  และเมื่อท าการจัดอันดับผลคะแนนระดับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี พบว่าโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้คะแนน ITA   อยู่ในอันดับ   20  -ของจ านวน  63 โรงเรียน โดย
ในรายงานผลการประเมินฯ ที่โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา  จ าแนกตามตัวชี้วัด  ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน(ร้อยละ) หมายเหตุ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  
2. การใช้งบประมาณ 99.74  
3. การใช้อ านาจ 100.00  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  
6. คุณภาพการด าเนินงาน 100.00  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00  
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
10. การป้องกันการทุจริต 100.00  
 รวม 99.98  
 
ตารางที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  จ าแนกตาม
ตัวชี้วัด 
 
 จากตารางที่  1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
จ าแนกตามตัวชี้วัด  นั้น  ตัวชีวัด  ที่ได้คะแนนต่ าสุด  คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   99.74   คะแนน  
ซึ่งตัวชี้วัดที่ 2  นี้ เป็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal  Integrity and Transparency  
Assessment  IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ   
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานของตนเอง 
 



 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  จึงได้จัดท าแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตามประเด็นการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา  เพ่ือเป็นการพัฒนา  เป็น
แนวทางการด าเนินการของผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 
 
2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานตาม 
ประเด็นการประเมิน  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียน  และคณะกรรมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2 ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน   ตามประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 ซึ่งมี  6   ข้อ   ดังตาราง 
 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ/แนวทางเสริม ผู้รับผิดชอบ 
1.ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด  

1.โ ร ง เ รี ย นประช าสั ม พัน ธ์ แ ผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี ให้คณะครูทุกคน รับทราบ   
2.เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ลงในเว็บไซด์ของโรงเรียน 
3. ทุกกลุ่มงานมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณครบทุก
กลุ่มงาน หากบุคลากรในฝ่ายต้องการทราบข้อมูล 
ของกลุ่มงานต่างๆ  สามารถสืบค้นข้อมูลได้ภายใน
กลุ่มงานตนเอง หรือในเวปไซด์โรงเรียน 
4.  หากบุคลากรต้องการทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  งานแผนงานสามารถให้ข้อมูลได้
ตลอดเวลา 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- งานแผนงาน 

2.หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณโดยค านึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อย
เพียงใด 
-  คุ้มค่า 
-ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

1. ให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการตามแผนการ
ใช้งบประมาณ ให้มีการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสอบการขออนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคลคลใดคนหนึ่งหรือพวกพ้อง 
3. ให้หัวหน้างาน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานทุกกลุ่มงาน ควบคุมดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณให้คุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์  

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
 



3. หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลการเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ไมเ่ปิดโอกาสให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อบุคลคลใดคนหนึ่งหรือพวกพ้อง 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-งานแผนงาน 
-ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร เ บิ ก
จ่ายเงิน 

4. บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ  เช่นค่าท าการล่วงเวลา  
ค่ า วั สดุ อุปกรณ์   หรื อค่ า
เดินทาง  ฯลฯ  มากน้อย
เพียงใด 
 

1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลการเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  ประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางการเบิก
จ่ายเงินค่าท าการล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่า
เดินทาง  ฯลฯ ให้เป็นไปตามระเบียบ  
3.  หากมีการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งบุคลากรให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-งานการเงิน 
-คณะกรรมการดูแลการ
เบิกจ่ายเงิน 

5. หน่วยงานของท่านมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรั บ พัสดุ ใน
ลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อย
เพียงใด 
- โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
-  เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  ให้เป็นไปตามระเบียบ  
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกท่านทราบแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ  ให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
 

-คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
-คณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ 
 
 

6. หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ  ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 
-สอบถาม 
-ทักท้วง 
-ร้องเรียน 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการในการตรวจสอบการใช้
จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามแผนงานของ
โครงการ 
2.  เปิดโอกาสให้มีการสอบถาม  ทักท้วง  หรือ
ร้องเรียน เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องสอบถาม  ทักท้วง  
หรือร้องเรียนในการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

-งานแผนงาน 
-งานการเงินและบัญชี 
-คณะกรรมการรับข้อสอบ
ถาม.ทักท้วง,ร้องเรียน 

 
 
 
 



 
 
 
 


