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โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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กระทรวงศึกษาธิการ 
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การให้ความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรยีนโนนสูงพิทยาคาร 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารครั้งท่ี 3 / 2565                

เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารแล้ว     
 

 เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 

 

  
                  นายสนิท  วงศ์แสงตา  
    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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คำนำ 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5  วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2552  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกการติดตาม
ตรวจสอบ  พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  เล่มนี้ 
เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร และ
ใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป  
 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการจัดทำรายงาการประเมินผลเองประจำปี
การศึกษา 2564  จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์ 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 

 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร   ได้ดำเนินการด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. โรงเรียนกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โรงเรียนดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพฯท่ีกําหนดไว้ 
4. มีการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน 

5. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

6. โรงเรียนนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจําทุกปี 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ   ดี 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน 

ระดับ ดีจากการประเมินผลการปฏิบัติงานปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 3  มาตรฐาน คือ คุณภาพผู้เรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

ดี 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

2. หลักฐานสนับสนุน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปีการศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนรูปแบบผสมผสานท้ัง
รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ได้แก่ การสอนผ่าน Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, 

Google Site, Youtube เพจห้องเรียนในFacebook และกลุ่มการเรียนในแต่ละรายวิชาในไลน์กลุ่ม การมอบ 

หมายงานและติดต่อส่ือสารกับผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนและครูมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสืบค้นความรู้ในอินเตอร์เน็ต 
การเรียนรู้เรื่องท่ีตนเองสนใจนอกห้องเรียน แล้วสามารถนำมาพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ได้  นอกจากนี้สถานศึกษา
ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ครูทุกคนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมทำบุญวันสำคัญต่างๆ จัดโครงการกีฬาภายในเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แล้วกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน นำสู่การปฏิบัติโดยมี
การประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษาทุกป ีและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคือ รามสูรโมเดล (PRSS) 

และการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
สอดคล้องตามความถนัด ความสนใจและคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตรสถานศึกษา
สำหรับนักเรียน ม. ต้น และ ม.ปลาย ซึ่ง ม.ปลาย ประกอบไปด้วยแผนการเรียน วิทย์-คณิต แผนการเรียนภาษา 
ห้องเรียน AP ห้องเรียนกีฬา และห้องเรียนภาษาจีน มีวิชาเลือกและกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ส่งเสริม
อาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ 

 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ของครู ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ และมีการนิเทศแบบ
คู่สัญญา ทำให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครูมีการจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ
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การเรียนรู้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูท่ีปรึกษาแต่ละระดับช้ัน  ซึ่งได้มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC เพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้  และปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นำไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพตามท่ีโรงเรียนคาดหวัง 
ผู้เรียนสามารถอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข 

 

3. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
          มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์บนพื้นฐานของความเป็นไทย ภายใต้หลักปรัชญา 

          ของเศรษฐกิจพอเพียง   
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล  

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา          
 

จุดเน้นสถานศึกษา 

1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการดำเนินชีวิต 

3) พัฒนาการบริหารจัดการคูรภาพโดยใช้รามสูรโมเดล (PRSS Model) 

4) จัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning และการพัฒนาสู่การเป็นนวัตกร 
 

ค่านิยมองค์กร (Core  Value)  
ทำงานเป็นทีม มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ 
 

คำขวัญ 

เรียนดี มีคุณธรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ต้ังอยู่เลขท่ี 933  หมู่ท่ี 2 ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง  
 จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์  41330  โทรศัพท์  042-295600   E-mail nonsoongpit@gmail.com 

      website http://www.nonsoongpittayakarn.com/ 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม.1) ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ม.6) 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

  นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.  การวิจัยการศึกษา  ดำรงตำแหน่งในโรงเรียน
 ต้ังแต่ พ.ศ. 2561 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

  นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่ง 
 ในโรงเรียนนี้ต้ังแต่ พ.ศ. 2557 

 

จำนวนครูและบุคลากร 
ประเภท 

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการ 1 - -  1 

ครู คศ.3 3 15 - 10 8 

ครู คศ.2 2 4 - 3 3 

ครู คศ.1 1 5 - 6 - 
ครูผู้ช่วย 1 - - 1 - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - 
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 - 
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ประเภท 

บุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

พนักงานบันทึกข้อมูล 

/ธุรการ 
- 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 3 5 2 - 

ครูพี่เลี้ยง - 1 - 1 - 
รวม 14 30 5 27 13 

รวมทั้งสิ้น 45 45 

 

*   มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก     38   คน  ( คิดเป็นร้อยละ 100 ) 
 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

    

 ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 4 57 56 113 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 4 62 64 126 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 78 71 149 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 3 25 48 73 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 23 38 61 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 11 42 53 

รวม 21 256 319 575 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 งานทะเบียน 
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ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

    ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ข้อมูลของแผนปฏิบัติการ โครงการ 
กิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นท่ีกำหนด ระบุวิธีดำเนินการ วิธีประเมินผล มีผลการ
ดำเนินงานชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร มีข้อมูลของการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น 

ผู้บริหาร ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีข้อมูลเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งอาจ
แสดง ในรูปแบบของตาราง กราฟ หรือความเรียง มีจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของการดำเนินการตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ข้อมูลของข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามกำกับ มีข้อมูลของการนำผลการประเมิน จุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ มาใช้วางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิมากยิ่งขึ้น  

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น บริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

6 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
การศึกษาต่อไป 

√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น การกำหนดเป้าหมายด้าน 

การบริหารและจัดการให้ชัดเจน ซึ่งอาจเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ การจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและ 

กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นของมาตรฐาน ด้านการบริหารและการจัดการหรือจุดเน้นอื่นของสถานศึกษา ระบุ
วิธี ดำเนินงานตามแผน โครงการและกิจกรรมรวมถึงวิธีการประเมินผล ผลการดำเนินงาน มีข้อมูลการเปรียบผล
การ ดำเนินงานกับเป้าหมายท่ีกำหนดว่าเป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผนท่ีกำหนด มีข้อมูลการการนำผลการ
ประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง ซึง่อาจเป็นข้อมูลท่ีสถานศึกษาได้ดำเนินไปแล้ว เช่น จากการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ผู้เรียนเพื่อช้ีแจงผลการการดำเนินงานของสถานศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 พบว่าผู้ปกครองมาเข้าร่วม
ประชุมน้อย ทำให้ผู้ปกครองอาจไม่ทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีสถานศึกษาประชุมช้ีแจง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผ่นพับแจกจ่าย ไปยังผู้ปกครอง หรืออาจเป็นการนำไปเป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น  

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  
o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ตัวอย่างของการบันทึกหลัง
สอน ระบุภาระงานสอนของครูเต็มเวลา ข้อมูลครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงานการสอน มีการนำเสนอวิธีการ
นำส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี 

สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม มีข้อมูลการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมี 
ข้อมูลของการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ทันที 
เมื่อพบปัญหาหรือต้องการพัฒนา หรืออาจใช้เป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนในปีการศึกษาต่อไป และควรมีข้อมูล
ของ การสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สถานศึกษาควรระบุข้อมูล สรุปผลการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียนทุกประเด็นการพิจารณา 
อย่างน้อย 3 ปี ย้อนหลัง และสรุปเป็นสารสนเทศท่ีกระชับในรูปแบบ แผนภูมิ หรือกราฟ ครูควรกำหนดวิธีการ
และออกแบบ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายพร้อมยกตัวอย่างให้เป็นเชิงประจักษ์อีก
ท้ังควรระบุผลงานท่ี เป็นแบบอย่างท่ีท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ให้ชัดเจน ในทุก
มาตรฐาน รวมถึงควรระบุช่อง ทางการเผยแพร่ SAR ต่อสาธารณชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
น้อยควร 2 ช่องทางขึ้นไป เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก ของสถานศึกษา และในภาคผนวกควรมีคำส่ังคณะกรรมการ
ประเมินและประกาศค่าเป้าหมายของ สถานศึกษา  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ          ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ ผู้เรียน                 
มีเสรีภาพในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อยา่งเหมาะสมปลอดภัย พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

 

ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชงิประจักษ์ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งช้ี) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และ
การคิดคำนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทย 
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาข้ึน
และรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่างๆ
ตามแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียนทุกคนของสถานศึกษา
แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่าผู้เรียนร้อยละ 
70.44 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับ 2.0   
ขึ้นไป โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ดำเนินโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดกิจกรรมอ่านเอาเรื่อง ตอบ
ปัญหาภาษาไทย ส่งเสริมงานเขียนเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรมสัปดาห์
วันภาษาไทยในรูปแบบออนไลน์ การแข่งขันทักษะทาง Google 

meet และการแข่งขันทักษะทางเฟสบุ๊คแฟนเพจ และ นอกจากนี้
ครูทุกคน จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ การเขียนผัง
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งช้ี) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และ
การคิดคำนวณ 

(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทย 
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิด Mind Map เน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และมีวิจารณญาณในการติดตามข่าวสารบ้านเมือง การ
ประเมินคุณค่าของส่ือว่าข่าวใดจริง ข่าวใดเท็จ ครูท่ีปรึกษายังมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการอ่านทุกวันผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ของงานห้องสมุด ครูมี การกำกับติดตาม 
และตรวจสมุดบันทึกรักการอ่าน พร้อมกับให้คำแนะนำต่างๆแก่
ผู้เรียน ท้ังนี้ครูยังมีการเก็บรวบรวมบทเรียนออนไลน์ ส่ือมัลติมีเดีย 
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ได้จากทุกท่ีทุก
เวลา จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว   ครูได้มีการวัดและประเมินผล
ความรู้และทักษะของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ท้ังการสังเกต
พฤติกรรม การประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ แบบบันทึก
การอ่าน และการตรวจช้ินงาน ภาระงานต่างๆของผู้เรียน ครูใน
รายวิชาต่างๆได้มีการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานช้ินงาน
ต่างๆ ของผู้เรียนท้ังในแง่ของการพูดและเขียนนำเสนองาน 
กระบวนการทำงาน ผ่านการตรวจงานและแบบประเมินชิ้นงาน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนางานและทักษะให้ดียิ่งขึ้น 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลการเรียน
รายวิชา
ภาษาต่างประเทศ
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารภาษา ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ซึ่งทำให้
ผู้เรียนร้อยละ 62.60 มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ 
2.0 ข้ึนไป นอกจากนี้ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังได้จัดกิจกรรม
เสริมทักษะนอกห้องเรียน กิจกรรมวนัสำคัญของเจ้าของภาษา   
วันแห่งการขอบคุณ (Thanksgiving Day) โดยจัดกิจกรรมบูรณา
การร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการให้ผู้เรียนพูดและเขียน
เพื่อนำเสนอการออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อขอบคุณบุคคลและส่ิง
ต่างๆ กิจกรรมนี้ได้ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์ การวางแผนการ
ทำงาน การทำงานเป็นทีม การคิดเป็นระบบ และการเห็นคุณค่า
ของคนและส่ิงรอบๆตัว ท้ังยังส่งเสริมผู้เรียนให้อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างอย่างหลากหลาย และยังมีกิจกรรมการเสริมแรงทางบวก
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งช้ี) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และ
การคิดคำนวณ 

(ต่อ) 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลการเรียน
รายวิชา
ภาษาต่างประเทศ
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

(ต่อ) 
 

กับผู้เรียนโดยการมอบเกียรติบัตรและของรางวัลให้แก่ผู้เรียนท่ีมี
ความโดดเด่นด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน ระดับช้ันละ 1 คน 
ในทุกภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และ
เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนคนอื่นๆอีกด้วย ท้ังนี้ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในรายวิชา และกิจกรรมเสริม
ต่างๆ ตามสภาพจริงของผู้เรียน ท้ังในด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินผลท้ังแบบอิงกลุ่มและอิง
เกณฑ์ ครูผู้สอนทำหน้าท่ีเสมือนผู้ฝึกสอน (Coaching) โดยการทำ
กิจกรรม AAR  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะซึ่งกนั
และกัน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ และเจตคติท่ีดีในการเรียน
ภาษาต่างประเทศ และนำความมรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงท้ังใน
ชีวิตประจำวัน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  
มีกิจกรรมการสอนท่ีเน้นวิธีการคิดและทักษะการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับทักษะชีวิตประจำวัน เพราะผู้เรียนขาดทักษะในการแก้
โจทย์ปัญหา สอนปรับพื้นฐานคณิตศาสตร์หาวิธีการสอนและ
เทคนิคต่างๆในการแก้ปัญหาแต่ละทักษะ ครูมีการใช้ส่ือและ
นวัตกรรมท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือช่วยสอนคณิตศาสตร์ ส่ือรูป
เรขาคณิต แบบฝึกทักษะการคิด ฯลฯ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม
เสริมทักษะนอกห้องเรียน เช่น โครงการส่งเสริมความรู้
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ โครงการนิทรรศการโครงงาน
คณิตศาสตร์ระดับช้ัน  ม.1-6 กิจกรรมสอบวัดระดับความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เรียนและผู้ท่ีสนใจเมื่อ
ผ่านระดับนั้นๆ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวดัและประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง อย่างหลากหลาย และให้ข้อมูลย้อนกลับ
ผู้เรียน จากการตรวจช้ินงาน แบบประเมิน การแนะนำ พูดคุย 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ส่งผลให้ผู้เรียน ร้อยละ 66.90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป   
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งช้ี) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และ
การคิดคำนวณ 

(ต่อ) 
 

4. ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning โดยมีโครงงานเป็นฐาน พัฒนา
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยส่งเสริมทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้คิดเลขเป็น มีทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารในรายวิชา Coding สนับสนุนผู้เรียนให้เป็นคนกล้า
คิด กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง  ตลอดจนเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้  
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ทำให้
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 
และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง ส่งผลให้ผู้เรียน ร้อยละ 
67.97 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ2.0 ขึ้นไป   

 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
แสดงผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ  2.0  ขึ้นไป  ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  3 ปีการศึกษา
ย้อนหลัง คือ ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการท่ี 104 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระ รวมระดับ  

 

ผลการเรียนของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ  2.0  ขึ้นไป   

 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2.0 ขึ้นไป ใน 4 รายวิชา 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2564 573 70.44 62.60 66.90 67.97 

2563 599 83.76 81.56 87.16 85.51 

2562 647 78.79 79.95 82.39 76.50 

12 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

 
 

 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ 4 ข้อ คือ 1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ระดับ 2.0 ขึ้นไป 2) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.0 ข้ึน
ไป 3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 2.0 ขึ้นไป 4) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป ซึ่งจากผลการผลการประเมินพบว่า มีเพียง 1 ตัวชี้วัดท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา คือ ข้อท่ี 1 ผู้เรียนร้อยละ 70.44 มีผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับ 2.0 ขึ้นไป 
 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.1.2 ผูเ้รียนมี
ความสามารถ 

ในการคิด วิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 
 

 

 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 

มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดี 
ขึ้นไป (ระดับ 2) 
 

ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  โดยใช้เทคนิคการสอน
ท่ีหลากหลาย มีการใช้ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และกิจกรรมอื่นๆ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้มีการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย ในการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน  
ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนในระดับดี
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.50  โดยครูผู้สอนนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนต่อไป มีการนำผลการประเมินแจ้ง
ให้ผู้เรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบผลการประเมิน 
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ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 - 2564

2562 2563 2564
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.1.2 ผูเ้รียนมี
ความสามารถ 

ในการคิด วิเคราะห์  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 
(ต่อ) 

2. นักเรียนร้อยละ 80 
มีผลงาน/ชิ้นงานจาก
การทำโครงงาน (กลุ่ม
หรือเด่ียว) 

โรงเรียนจัดให้ผูเ้รียนทุกคนเรียนรู้โดยการทำโครงงาน โดยส่งเสริมให้
ทำโครงการในแต่ละรายวิชา คือ รายวชิา IS การเรยีนโครงงาน
คุณธรรมสัปดาห์ละ 1  คาบ และมีการสอนแบบโครงงานในทุกกลุ่ม
สาระฯ เชน่ รายวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สงัคมศึกษา ทำให้
ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด วเิคราะห์ โดยเรียนรู้จากการทำ
โครงงาน ซึ่งทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระฯ ยังฝกึให้
ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นแก้ไขปัญหา 
มีกระบวนการกลุ่ม มีกจิกรรมการสรุป รายงาน อภปิราย สรา้ง
ชิ้นงาน  ภาระงาน ทำให้ผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ 47.99 มีผลงาน/
ชิ้นงานจากการทำโครงงาน 

1.1.3 ผูเ้รียนมี
ความสามารถใน 

การสรา้งนวัตกรรม 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  
มีผลงาน/โครงงาน 

ที่นำไปสู่การขยาย
ผล/ต่อยอดความคิด
ได้ 

 

โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ศักยภาพของผูเ้รียนเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง โดยผู้เรียนร้อยละ 47.99 มผีลงาน/โครงงานทีน่ำไปสู ่
การขยายผล/ต่อยอดความคิด โดยในการเรียนการสอนรายวชิา
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน มีการจัดนิทรรศการโครงการคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนชั้น ม.
3/1  ม.5/1 และ ม.5/2  รายวิชา IS3 ของผู้เรียน ม.3 และ ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี จัดการเรียนการสอนมุ่งสอนให้
ผู้เรียนสามารถสร้างงานอาชีพธุรกจิพอเพียง 1 คน 1 อาชพี ได้แก่ 
รายวิชาโครงงานอาชพี ของผูเ้รียน ม.4/3 และรายวิชาการแปรรูป
อาหารเบ้ืองต้น ม.5 รายวิชาเบเกอรีเ่พื่ออาชพี ของผู้เรียนชั้น ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ ส่งเสริมใหผู้้เรียนศึกษาค้นคว้า และจัดทำ
โครงงานวิชานาฏศลิป์ และทุกงานสาระการเรียนรู้ ฝึกให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ไขปัญหาโดยใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพื่อใหผู้้เรียนสามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไป
ต่อยอด และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้  

1.1.4 ผูเ้รียนมี
ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85   
สามารถสืบคน้ข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตและ
สรุปความรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปี
การศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนรูปแบบ
ผสมผสานทั้งรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ได้แก่ การสอนผ่าน 

Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, Google 

Site, Youtube เพจห้องเรียนในFacebook และกลุ่มการเรียนใน 

14
0



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.1.4 ผูเ้รียนมี
ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ต่อ) 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85   
สามารถสืบคน้ข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตและ
สรุปความรู้ด้วยตนเอง
ได้ (ต่อ) 
 

แต่ละรายวิชาในไลน์กลุ่ม การมอบหมายงานและติดต่อสื่อสารกับ
ผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้เรยีนร้อยละ 
99.47 มีความรู้ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสืบคน้ความรู้ในอินเตอร์เน็ต การ
เรียนรู้เรื่องที่ตนเองสนใจนอกห้องเรียน แล้วสามารถนำมาพัฒนา
ตนเองด้านต่างๆ ได้ 

1.1.5 ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีผลการเรียนระดับ 
2.0 ข้ึนไป ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีระดับผลการเรียน
เฉล่ียรวมตาม
หลักสูตรของ 
สถานศึกษา มากกว่า
ระดับ  2.00  ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 
100 จบการศึกษา
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4. ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 
มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

จากการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการทำงานต่างๆ ส่งผลกับคุณภาพ
ผู้เรียน ดังผลการประเมินต่อไปนี้ 
 

    1. ผู้เรียนร้อยละ 69.32 มีผลการเรียนระดับ 2.0 ข้ึนไป  
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ตารางท่ี 2) 
 

    2. ผู้เรียนร้อยละ 82.90 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มากกว่าระดับ  2.00  ขึ้นไป (ตารางท่ี 3) 
 

    3. ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร    
คิดเป็นร้อยละ 82.89 แยกเป็นระดับ ดังนี้ (ตารางท่ี 4) 
  ม.3 จำนวน 150 คน จบ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 

  ม.6 จำนวน 53 คน จบ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 92.45 

 

    4. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีค่าเฉล่ีย
สูงขึ้น 3 รายวิชา คือระดับช้ัน ม.6 (ตารางท่ี 5) 
วิชาภาษาไทย เพิ่มขึ้นจาก 39.58 เป็น 45.67 เพิ่มขึ้น +6.09  

วิชาสังคมศึกษา เพิ่มขึ้นจาก 35.28 เป็น 35.83 คะแนน เพิ่มขึ้น 
+0.55 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ข้อ 1 ผูเ้รียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนระดับ 2.0 ขึ้นไป ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ  2.0  ขึ้นไป  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้            
ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการท่ี 104 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระ รวมระดับ  
 

ผลสัมฤทธิผ์ูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวน
ผูเ้รียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการเรียนระดับ 2.0  ขึ้นไป 

ภาษา 
ไทย 

คณิต 

ศาสตร ์
วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 

2564 573 70.44 66.90 67.97 81.22 55.28 72.85 77.31 62.60 

2563 599 83.76 87.16 85.51 94.80 89.44 89.90 91.92 81.56 

2562 647 78.79 82.39 76.50 88.03 91.43 93.15 88.48 79.95 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 - 2564

2562 2563 2564
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 
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มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6

ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรของสถานศึกษา                     
มากกว่าระดับ 2.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562-2564

ปีการศึกษา2562 ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ข้อ 2 ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรของสถานศึกษา มากกว่าระดับ  2.00  
ขึ้นไป 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
มากกว่าระดับ  2.00  ขึ้นไป 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง คือ ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจาก
ระบบ SGS รายการท่ี 102 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน ปีการศึกษา 

 

ระดับชั้น 
ผูเ้รียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ข้ึนไป 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 73.7 90.48 86.7 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 77.9 71.33 80.6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 78.8 87.69 72.8 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 97.7 93.44 84.9 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 75.8 94.55 89.7 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 96.5 96.83 98.1 

รวม 79.9 86.32 82.9 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ข้อ 3  ผู้เรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงร้อยละผู้เรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง คือ ปีการศึกษา 2562-
2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการท่ี 100 ตรวจสอบการจบการศึกษา ลาออก 

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

จำนวน จบ ร้อยละ จำนวน จบ ร้อยละ จำนวน จบ ร้อยละ 

ม.3 154 138 89.61 130 120 92.31 150 110 73.33 

ม.6 57 57 100 63 56 88.89 53 49 92.45 

             ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ข้อ 4 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีค่าเฉล่ียสูงขึ้นอย่างน้อย 1 รายวิชา 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NETโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  
ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

น้ำหนักคะแนน 

ภาษาไทย 39.58 45.67 +6.09 0.5 

คณิตศาสตร์ 18.13 17.63 -0.50 0 

วิทยาศาสตร์ 29.06 27.46 -1.60 0 

สังคมศึกษา 35.28 35.83 +0.55 0.5 

ภาษาอังกฤษ 24.33 23.80 -0.53 0 

ค่าเฉลี่ย 29.27 30.07 +1.8 0.5 
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6

ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2562-2564

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2564

ปี2563 ปี2564

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน 

1.1.6 ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ 

พื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพ 

ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน โดยเน้นทักษะพื้นฐาน 
กระบวนการ การลงมือปฏิบัติและปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
ให้กับผู้เรียน เช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีโครงการ 
1 คน 1 อาชีพ การสอนทำเบเกอรี่ การเพ้นท์รูปภาพลงในภาชนะ 
เช่น แก้ว หมอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ฝึกให้ผู้เรียนวาดภาพ 
ออกแบบลายต่างๆ ตามความถนัดของตนเอง การออกแบบป้าย
โฆษณา ภาพการ์ตูน เพื่อเป็นคลังภาพออนไลน์สามารถนำไปเปิด
จำหน่ายได้ ฝึกฝนทักษะทางด้านดนตรีไทย กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้  มีการฝึกผู้เรียนในด้านงานอาชีพ เช่น การทำมาลัยจาก
ทิชชู เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ น้ำยาทำความสะอาดต่างๆ การ
ประดิษฐ์เศษวัสดุ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่น การ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในตัวเองและเรียนรู้อย่าง
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ประเด็นพิจารณา 

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด) 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน 

1.1.6 ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ 

พื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

(ต่อ) 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพ 

ในระดับ ดี 

(ต่อ) 
 

มีความสุข มีการประเมินโครงการ และช้ินงานของผู้เรียน แบบ
ประเมินความพึงพอใจ แบบสังเกต จากผลการประเมินผู้เรียน 
ร้อยละ 77.31 มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพในระดับ ดี 
โดยครูผู้สอนนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป มีการนำผลการประเมินแจ้งให้ผู้เรียน และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบผลการประเมิน พรอ้มท้ังมีผลเผยแพร่ช้ินงานท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา 

 
 

  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

1.2.1 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 

มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับ ดี  
ขึ้นไป ( ระดับ 2 ) 

 

ผู้เรียนร้อยละ 82.50 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี   
ขึ้นไป จากการท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ครูได้สอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่ผู้เรียนในทุกรายวิชา นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท้ัง 8 ประการได้แก่  จัดกิจกรรมวัน
พ่อ วันแม่ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาฯ กิจกรรมของหายได้คืน 
กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมคณะสี ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการ
ทำงานเป็นทีม แบ่งบทบาทหน้าท่ี แสดงออกถึงภาวะผู้นำ  และ
ภาวะผู้ตามท่ีดี พี่ดูแลน้องและเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมต้านทุจริต   
กิจกรรมสำรวจจุดอับจุดเส่ียง และได้ดำเนินการประเมินความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA ลำดับท่ี 1 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ช้ัน ม.1-ม.6 ประจำปีการศึกษา 2564 

 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จำแนกตามผลประเมิน (คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะฯ ระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ม.1 113 15 61 37 98 86.7 

ม.2 124 24 61 39 100 80.6 

ม.3 151 42 56 53 109 72.1 

ม.4 73 10 22 40 62 84.9 

ม.5 58 5 20 32 52 89.6 

ม.6 54 1 22 30 52 96.2 

รวม 573 97 242 231 473 82.5 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90
ร่วมกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น
อย่างน้อย ภาคเรียน
ละ1กิจกรรม 

 

ในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา และ
โครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้ดำเนิน กิจกรรมต่างๆ
ในโรงเรียน ได้แก่ ส่งเสริมผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนได้ศึกษาอารยธรรมโนนกระเบ้ือง ของตำบลโนนสูง ประวัติ
เมืองอุดรธานี ประวัติศาสตร์ชาติไทยนอกจากนี้ ได้จัดให้ผู้เรียนได้
สืบค้นและศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในอินเทอร์เน็ต โรงเรียนยังได้

70
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85

90

95

2562 2563 2564

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี ขึ้นไป

21 
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ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

(ต่อ) 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 

มีส่วนร่วมในโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนร้อยละ 99.47 ร่วมกิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าวัด ทำบุญ วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันสงกรานต์   
ผู้เรียนจึงได้เรียนรู้วฒันธรรมในท้องถิ่น และเกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและร่วมกันสืบสานความเป็นไทยต่อไป 

 

1.2.3 ผู้เรียน
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

2. ผู้เรียนร้อยละ 85

ร่วมกิจกรรมทาง
สังคม ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการ
ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ทำให้ผู้เรียนร้อยละ
มากกว่า 91.75 ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมกีฬา
ภายในแต่ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมแข่งกีฬาและทำหน้าท่ีตามบทบาทท่ี
ได้รับมอบหมาย กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ การประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมแนะแนวส่ือรัก 6 มิติ ซึ่งมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล บริการให้คำปรึกษา การโฮมรูม การแนวแนวในและ
นอกห้องเรียน และแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ ทำให้ผู้เรียนได้รู้ถึง 
มีการวัดแววความสามารถของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนรู้ตนเองมาก
ยิ่งขึ้น มีการส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมอบรมด้านความปลอดภัยทาง
สุขภาพกายและจิตใจกับเทศบาลตำบลโนนสูง-น้ำคำ เป็นประจำ
ทุกปี ผู้เรียนเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นโดยเคารพและให้เกียรติ
ในสิทธิและเสรีภาพ อย่างสร้างสรรค์ ครูมีการประเมินผู้เรียนโดย
การสังเกตพฤติกรรม การทำแบบประเมินตนเอง ให้คำแนะนำและ
มีการประสานงานกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกในการ
ร่วมกันส่งเสริมและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 

1.2.4. ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  

มีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
พัฒนาการทาง
ร่างกาย เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ของกรม
อนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
รู้จักการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต เน้นให้ผู้เรียนรักการออก
กำลังกาย เล่นกีฬา ด่ืมนม และเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ให้แก่นักเรียน นักเรียนร้อยละ 89.19 มีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ซึ่ง
ในช่วงสถานการณ์การบาดของโรคโควิด-19 ทางงานอนามัย
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาวะทางร่างกายอย่างครบมิติ 
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ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน 

1.2.4. ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

(ต่อ) 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ไม่เกี่ยวข้องกับสาร
เสพติดอบายมุขทุก
ชนิด และแก้ปัญหา
โดยไม่ใช้ความรุนแรง 

ท้ังการป้องกันร่างกายจากโรค ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเอง
โดยการสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา การล้างมืออย่างถูกวิธี
บ่อยๆ การวัดอุณภูมิเพื่อคัดกรองโรค และการจัดสถานท่ีโดยเว้น
ระยะห่าง และมีการทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ ท้ังนี้โรงเรียน
ยังได้จัดกิจกรรมกิจกรรมกีฬาภายในวิถีใหม่ เพื่อใหผู้้เรียนทุกคนได้
ร่วมแข่งกีฬา เกม และฝึกทักษะการวางแผนการทำงาน ตาม
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย งานกิจการผู้เรียนและงานอนามัย
โรงเรียนดำเนินกิจกรรมเพื่อลดและป้องกัน ปัญหาสารเสพติด 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต การให้คำปรึกษารายบุคคล 
โรงเรียนปลอดบุหรี่ กิจกรรมต้านยาเสพติด ให้ความรู้ ผู้เรียนใน
เรื่องการป้องกันยาเสพติด ทำให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 90 ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

 

 

3.แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ต่ำ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น   
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3 สอนซ่อมเสริม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ระดับคุณภาพ          ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียน มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ และระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
โรงเรียน ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคน มีการดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีทันสมัยเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ้
 

ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

2.1 โรงเรียน มี
เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ  
ท่ีชัดเจน 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ท่ี
ชัดเจน  เกิดจากการ
มีส่วนร่วมสอดคล้อง
กับบริบทของ
สถานศึกษาเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย โดยใช้กระบวนการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กำหนดกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา อย่างชัดเจน นำสู่การปฏิบัติโดยจัดทำมาตรฐาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ  
4 ปี พ.ศ.2561-2564 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีการ
กำหนดและประกาศค่ามาตรฐานของโรงเรียนทุกปีการศึกษา เพื่อ
เป็นค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้ปกครอง 

2.2 โรงเรียนมี
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีความ
พร้อมเพื่อรับการ
ประเมินเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อมาตรฐาน

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยในปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ ระดับ ScQA ประจำปี 2561 โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี      
ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ นโยบาย ความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ปัญหาของสถานศึกษาและท้องถิ่น โดย
ผู้บริหารของโรงเรียนได้ส่ือสารประชาสัมพันธ์ด้วยการประชุม  
ช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการทำงาน มีหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน  
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2. โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

(ต่อ) 
 

สถานศึกษา โดย
ความร่วมมือจาก 

ทุกฝ่าย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมเป็นฝ่ายรับผิดชอบ ดำเนินการ
จัดทำอย่างเป็นลำดับขั้นตอนมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา การดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ นั้นโรงเรียนได้ดำเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการดำเนินงาน โดยใช้กระบวนการรามสูรโมเดล  
“PRSS” ควบคู่กับระบบวงจรคุณภาพ PDCA คือ ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการทำงาน (Participation) มีความรับผิดชอบ  
(Responsibility) ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (System)                
อิงมาตรฐาน (Standard) มีโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหาร
และการจัดการ โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ และดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงานท่ีเป็นมิตร เอื้อ
อาทร ครูมีคุณภาพ มีขวัญกำลังใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท  และอุทิศตน
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ  ทำให้การดำเนินงานตามบทบาท/
ภารกิจของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมีทิศทาง มีเป้าหมายและ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์และบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ระหว่างการดำเนินงานตามโครงการ/งาน/
กิจกรรมต่าง ๆ  ได้มีการนิเทศติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 

เพื่อการพัฒนาท่ีดีขึ้นในครั้งต่อไป เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จแต่ละ
โครงการมีการรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เพื่อทำให้มั่นใจว่าผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 

2.3. โรงเรียน
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีแผนพัฒนา
วิชาการท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจัดทำแผนพัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา มีมาตรฐานการดำเนินงานอย่างชัดเจน ซึ่งได้
ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวิชาการ การ
จัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลผ่านระบบ DMC การจัดทำปฏิทิน
วิชาการเพื่อส่ือสารกับผู้เรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครองและ
บุคคลภายนอก โรงเรียนร่วมมือกนัจัดทำหลักสูตร และมีการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุกปี ทำให้หลักสูตรสถานศึกษาของ
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2.3. โรงเรียน
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2. มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 
สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ 
ศักยภาพของผู้เรียน
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

โรงเรียนเหมาะสม สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ ความ
ต้องการของชุมชนเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  มีหลักสูตรสถานศึกษา
สำหรับผู้เรียน ม. ต้น และม.ปลาย ซึ่งม.ปลาย ประกอบไปด้วย
แผนการเรียน วิทย์-คณิต ห้องเรียน APและแผนการเรียนภาษา 
ห้องเรียนห้องเรียนกีฬา-ภาษาจีน มีวิชาเลือกและกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

2.4 โรงเรียนพฒันา
ครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 50  
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

2. ครูและบุคลากร
ร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างน้อย 50 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารวิชาการ ได้ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอนท้ังแบบ online และ onsite ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีผ่านมาทำให้ท้ังครูและผู้เรียนต้อง
ปรับตัวให้ทันกับยุคออนไลน์อย่างรวดเร็ว ครูได้พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย โดยครูได้อบรม และพัฒนาตนเองผ่าน
ทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เฟสบุ๊คแฟนเพจกลุ่มการศึกษา
ต่างๆ ช่อง Youtube ท่ีเกี่ยวกับการสร้างส่ือและพัฒนาส่ือต่างๆ 
การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ของเอกชนและต้นสังกัด  
หลังจากการอบรม ครูได้รายงานผลการอบรมให้ผู้บริหารและงาน
ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ ทำให้ท้ังครูและผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้โรงเรียนยังได้
จัดอบรมเรื่องการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ว 21 เพื่อให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งอย่าง
มีประสิทธิภาพ งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการอบรมต่างๆ ผ่านกลุ่มไลน์ บุคลากร
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร และป้ายประชาสัมพันธ์ ซึ่งครูและ
บุคลากรร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมอบรมและพัฒนาตนเอง คนละ
มากกว่า 50 ช่ัวโมงต่อป ีและมีช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เฉล่ีย 68 ช่ัวโมงต่อปี ซึ่งโรงเรียนมีระบบให้ครู
ประเมินตนเอง และนำเสนอผลการพัฒนาตนเองในทุกๆปี ในปี
การศึกษา 2564 ครูมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ต่อ
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2.4 โรงเรียนพฒันา
ครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

ทางวิชาชีพ (ต่อ) 

คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา และมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศึกษานิเทศก์ ร่วมประชุมและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรนำความรู้และข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.5 โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีร่ม
รื่น ปลอดภัย  มี
แหล่งพักผ่อนท่ี
เพียงพอสำหรับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
สังคม ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไปของโรงเรียน ได้ดำเนินโครงการซ่อมแซ่มอาคาร
สถานท่ี และปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
บริการ เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 
มีการบริหารจัดการขยะ กิจกรรมให้ผู้เรียนดูแลรักษาความสะอาด 
เขตรับผิดชอบเป็นคณะสี มีนักการภารโรงดูแลรับผิดชอบแต่ละ
อาคาร แต่งต้ังครูดูแลรับผิดชอบอาคาร ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน ปลูกต้นไม้ ดูแลรักษาภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่น โรงเรียนได้
จัดมุมและสถานท่ีเพื่อให้ผู้เรียนได้พักผ่อนและทำกิจกรรมกับ
เพื่อนๆ ได้แก่ ลานเมฆขลา สวนป่า ม้านั่งบริเวณหน้าอาคาร
อเนกประสงค์ ลานกิจกรรมหน้าห้องดนตรีไทย และห้องศิลปะ 
ลานกีฬา และสนามกีฬาประเภทต่างๆ นอกจากนี้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ ยังได้ดำเนินโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อจัดสภาพห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีส่ือการเรียนรู้แบบ offline และ online ใหผู้้เรียนได้
ศึกษา  โรงเรียนจัดห้องเรียนให้มีทีวี โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง 
สัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อให้ครูและผู้เรียนได้ทำกิจกรรมการเรียน
การสอน อย่างมีประสิทธิภาพ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ
จัดกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรม
ขับขี่ปลอดภัย กิจกรรมคณะสี  เพื่อใหผู้้เรียนมีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีดีเรียนรู้อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข  

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สนับสนนุการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบทีช่ัดเจน มีคณะกรรมการสารสนเทศของสถานศึกษา กลุ่ม
งาน และกลุ่มสาระการเรียนรู ้โรงเรียนมีเจา้หน้าทีส่ารสนเทศในการ
ให้บริการ ปรับปรุงและพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ด้าน  
ไอที เพื่อการบริหารจัดการ การประชุมออนไลน์และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โรงเรียนมีห้องบริการสืบค้นข้อมูลให้แกผู่้เรยีนในห้องสมุด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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ประเด็นพิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและ
การเรียนรู ้

ประโยชน์เต็ม
ศักยภาพ 

โดยที่ผู้เรียนสามารถค้นคว้า พิมพง์าน ตัดต่อวิดีโอ ทำงานนำเสนอ
ต่างๆได้ในห้องนี้ มีการปรับปรุงและเพิ่มเสาขยายสญัญาณ เพื่อให้
สัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทกุพื้นที่ในโรงเรียน งาน
ประชาสัมพนัธ์มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน 
ผ่านทางเว็บต์ของโรงเรียน www.nonsoongpittayakarn.com 

และ Facebook Fanpage : 

NonsoongpitUdonthani เพื่อใหผู้้เรียน คร ูผู้ปกครอง และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง ทันท่วงที และผู้รับบริการยัง
สามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็น และร้องเรยีนเรื่องต่างๆได้
ทั้งในเว็บไซต์ของโรงเรียนและทางเฟสบุ๊คแฟนเพจของโรงเรียน ทัง้นี้
เพื่อให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียมีความพึงพอใจในการบรหิารจัดการของ
สถานศึกษาย่ิงๆข้ึนไป 

 

 

 3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึน้ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีชัดเจน
เกิดจากการประชุมร่วมกันทุกคนทุกฝ่าย 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ ภายใต้รามสูร
โมเดล PRSS และ PDCA โดยร่วมคิด  ร่วมวางแผน  
ร่วมทำ  ร่วมประเมิน 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานทุกสัปดาห์ 
ประชุมกลุ่มสาระทุกสัปดาห์   

 

โรงเรียนประชุมประเมินภายในสรุปทบทวน แผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศกึษาทุกปี 

 

เกิด Best Practice ในแต่ละกลุ่มงาน  

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

4 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 

ทางวชิาชีพ 
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    แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

      แผน/โครงการ/กิจกรรม/ที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

      แผน/โครงการ/กิจกรรม/ที่ 2  พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ          ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดำเนินการให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร
จัดทำแผนพัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ใหค้รูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีห้อง STEM การจัดค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายพัฒนาทักษะกีฬาของนักเรียน (กีฬา
ภายในและภายนอก)  
 

  ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชงิประจักษ์ 
ประเดน็พิจารณา

(ตัวบ่งชี้) 
ค่าเป้าหมาย 

(ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

3.1 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

1. ครูร้อยละ 90 

จัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตได้ 

2. ครูร้อยละ 80 จัด
กิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานหรือ
เป็นที่ปรึกษาโครงงาน  
3. ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแสดง
ความสามารถ/

ประกวด/แข่งขัน

ครูร้อยละ 100 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเริ่มจากศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษา วเิคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความต้องการของ
ชุมชนและโรงเรียน แล้วนำสู่การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตัวชี้วัด  เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทำ
ให้ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
เช่น  การทำโครงงาน  การจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการกลุ่ม               
การอภิปราย  การนำเสนอ  การสรา้งสรรค์ชิน้งาน  การนำผลงานไป
พัฒนาต่อยอด และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนัใน
รายวิชาต่างๆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้โดยติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครผูู้สอนผา่นกระบวนการนิเทศติดตาม จาก
คณะกรรมการนิเทศทั้งภายในโรงเรียนและจากสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมถึงการประเมนิการนำเสนอผลการปฏิบัติงานของครู
รายบุคคล  โดยทา่นผู้อำนวยการโรงเรียน  ผูท้รงคณุวุฒิ และ
ศึกษานิเทศกจ์ากสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ
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ประเดน็พิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

ความรู้และทักษะทาง
วิชาการหรือวิชาชพี 
อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

นิเทศได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาและต่อยอดการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากทีสุ่ด 

 

 

3.2 ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 

 

1. ครูร้อยละ 80   

ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย 

 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปี
การศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนรูปแบบ
ผสมผสานทั้งรูปแบบออนไซต์  ออนไลน์และออนแฮนด์ ได้แก่ การ
สอนผา่น Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, 

Google Site, Youtube ,Facebook รายวิชาต่างๆ และกลุ่มไลน์
ของแต่ละรายวิชาในแต่ละระดับชัน้หรือกลุ่มไลน์วชิาของแต่ละ
ห้องเรียน เพื่อมอบหมายงานและติดต่อสื่อสารกับผูเ้รียน โดยส่วน
ใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำใหค้รูร้อยละ 100 สามารถใชส้ื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนตาม
สภาพจริง ตามความถนัดและความพร้อมของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
โดยครูแต่ละคนได้จัดทำทะเบียนการใชส้ื่อนวัตกรรมไว้เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถสืบคน้ในภายหลังได้ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีพิพิธภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ห้องเกียรติยศ ศูนย์การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ห้อง DLIT 
และห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมพีื้นที่ใน
การทำงานและคน้ควา้เพิ่มเติมได้ 

3.3 ครูมีการบริหาร
จัดการชัน้เรียนเชงิ
บวก 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูร้อยละ 90       
มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

เข้าเรียนในชัน้เรียน 
และครูมีการเสริมแรง
อย่างสมำ่เสมอ 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยมีการแต่งต้ังครูที่ปรึกษาครบทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้น  
มีหัวหน้าระดับ คอยดูแลประสานงานภายในระดับ มีการจัดต้ังชุมชน
แห่งการเรียนรู้ของครูที่ปรึกษาระดับชัน้ ม.1-ม.6 โดยร่วม PLC กนั
สัปดาห์และ 1 ครั้ง ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ครรู้อยละ 100 
จัดทำข้อมลูผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งข้อมูลในระดับชั้นที่ปรึกษาและ
ข้อมูลผู้เรียนในรายวิชา และให้คำปรึกษาผู้เรียนเสมือนเป็นพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูมีไลน์กลุ่มผู้ปกครองเพื่อติดต่อสื่อสารและประสาน
ความร่วมมือด้านต่างๆของผู้เรียน ซึ่งในช่วงสถานการณ์การระบาด
ของโรคโควิด-19 ทีผ่่านมา ครทูี่ปรึกษาเปน็ส่วนสำคัญในการติดต่อ
ประสานงานเรื่องการับวัคซีนป้องกนัโควิด-19 การจ่ายเงนิเยียวยา
เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง2,000 บาท/คน การประสานงานเพื่อ
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ประเดน็พิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

3.3 ครูมีการบริหาร
จัดการชัน้เรียนเชงิ
บวก (ต่อ) 
 

1. ครูร้อยละ 90       
มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

เข้าเรียนในชัน้เรียน 
และครูมีการเสริมแรง
อย่างสมำ่เสมอ (ต่อ) 

มอบทุนการศึกษานักเรียนยากจน ขอทนุการศึกษา  การประชุม
ผู้ปกครองออนไลน์ ทำใหผู้้เรียนคลายความกังวลด้านต่างๆ ครูที่
ปรึกษาประชุมร่วมกนักับกลุ่มบริหารงานวิชาการเพือ่ติดตาม การ
แก้ปัญหาการติด 0 ร มส ของผู้เรียนในชั้นเรียน ครมูีการจัด
บรรยากาศในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ มุมคน้ควา้ สรา้ง
ผลงาน มุมนำเสนองานของผู้เรียน มุมใหค้วามรู้ต่างๆ ตกแต่ง
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  ครูได้ติดตามพูดคุยกับ
ผู้เรียนในคาบโฮมรูม เพื่อให้กำลังใจและส่งเสริมความสามารถและ
ความถนัดของผูเ้รียนในที่ปรึกษา โรงเรียนยังมีการจัดต้ังเครือข่าย
งานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยมีคณะกรรมการร่วมระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานในชุมชน เชน่ ศนูย์สง่เสริมสุขภาพจิตที่ 8 
อุดรธานี เทศบาลตำบลโนนสูง-น้ำคำเพื่อร่วมกนัพฒันาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน 

 

3.4 ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผูเ้รียนอย่าง
เป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

1. ครูร้อยละ 90      
มีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเ้รียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาได้ต้ังคณะกรรมการประเมนิภายในของสถานศึกษาข้ึน
และรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนด้านต่างๆตาม
แผนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้รียนทุกคนของสถานศึกษาแล้ว
นำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า ครรู้อยละ 100 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีวิธีการวัด
และประเมนิผลที่หลากหลาย เหมาะสมตามสภาพจริง ครทูุกคนวาง
แผนการวัดและประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรียน  ระหวา่งเรียนและหลงั
เรียนทัง้ด้านความรู ้กระบวนการทำงาน เจตคติต่อการเรียน 
พฤติกรรมของผู้เรียนและบันทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน แล้วนำผล
การประเมนิมาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ครรูายงานผลการ
เรียนใน โปรแกรม ปพ.5 และกรอกลงระบบ SGS ครูทุกคนสรุปและ
จัดทำรายงานรายบุคคล (PSAR) เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและ
ผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมทั้งมีการวางแผนการ
พัฒนาการเรียนรูใ้นปีถัดไป 
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ประเดน็พิจารณา
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมาย 

(ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน ข้อมูล  หลักฐาน   

3.5 ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 

1. ครูร้อยละ 90           

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาอภิปราย 
แลกเปลี่ยนวิธีการ
สอน และแก้ปัญหา
นักเรียนปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยมีการจดัต้ังชุมชนการ
เรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น  ซึ่งได้มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผา่น
กระบวนการ PLC เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาทีเ่กิดจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้  และปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นำไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน โดยมีจำนวนชั่วโมง
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาเฉลี่ยจำนวน 68 ชั่วโมงต่อ
คน ซึง่ครแูต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และครทูี่ปรึกษาระดับชั้นจัดทำ
บันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน เพื่อนำเสนอผู้บริหารให้ทราบต่อไป โดยทาง
กลุ่มงานและผู้บริหารจะได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา        
ซึ่งครูได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
ประสิทธิภาพตามที่โรงเรียนคาดหวังต่อไป 

 

 

1. แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning   

1.การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนควรจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
ท่ีมาจากปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

2. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

2.ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก อย่าง
หลากหลายเหมาะสม 

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

แผน/โครงการ/กิจกรรม/ท่ี 1 จัดทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีมาจากปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
แผน/โครงการ/กิจกรรม/ท่ี 2 จัดกิจกรรม PLC ท่ีเข้มแข็งตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

 

1. ระดับคุณภาพ  ดี 

2. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ และระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาโรงเรียน ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคน มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ ผู้เรียนมี
เสรีภาพในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อยา่งเหมาะสมปลอดภัย พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

 โรงเรียนดำเนินการให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร
จัดทำแผนพัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 

3. ผลการดำเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ตามตัวชี้วัด 

 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แล้วกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน นำสู่การปฏิบัติโดยมีการประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐาน
สถานศึกษาทุกป ีและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล โดยมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคือ รามสูรโมเดล ( PRSS ) และการบริหารจัดการด้วยวงจร
คุณภาพ (PDCA) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
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สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาสำหรับนักเรียน ม. ต้น และ ม.ปลาย ซึ่ง ม.ปลาย ประกอบไปด้วยแผนการ
เรียน วิทย-์คณิต ห้องเรียน AP และแผนการเรียนภาษา ห้องเรียนห้องเรียนกีฬา-ภาษาจีน มีวิชาเลือกและ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ส่งเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ 
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน 

ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปี
การศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนรูปแบบผสมผสานท้ังรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ได้แก่ 
การสอนผ่าน Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, Google Site, Youtube เพจห้องเรียนใน
Facebook และกลุ่มการเรียนในแต่ละรายวิชาในไลน์กลุ่ม การมอบหมายงานและติดต่อส่ือสารกับผู้เรียนโดยส่วน
ใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนและครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึน้ ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสืบค้นความรู้ในอินเตอร์เน็ต การเรียนรู้เรื่องท่ีตนเองสนใจนอกห้องเรียน 
แล้วสามารถนำมาพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ได้  นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ครูทุกคนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมทำบุญวัน
สำคัญต่างๆ จัดโครงการกีฬาภายในเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครู ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ และมีการนิเทศแบบคู่สัญญา ทำให้ครู
ได้พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูมีการจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูท่ีปรึกษาแต่ละ
ระดับช้ัน  ซึ่งได้มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้  และปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นำไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพตามท่ีโรงเรียนคาดหวัง ผู้เรียนสามารถอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมี
ความสุข 

4. แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

2. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ต่ำ 

4. ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6. โรงเรียน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ี
ชัดเจนเกิดจากการประชุมร่วมกันทุกคนทุกฝ่าย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

7. มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ ภายใต้รามสูร
โมเดล PRSS และ PDCA โดยร่วมคิด  ร่วมวางแผน  
ร่วมทำ  ร่วมประเมินเกิด Best Practice ในแต่ละ
กลุ่มงาน 

7.การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนควรจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
ท่ีมาจากปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

8. โรงเรียนประชุมประเมนิภายในสรุปทบทวน 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกปี 

8. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

9. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกสัปดาห์ ประชุมกลุ่มสาระทุกสัปดาห์   

 

10. โรงเรียนพฒันาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

11. ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก อย่างหลากหลายเหมาะสม 

 

12. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการรพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการรพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
คำช้ีแจง  ให้สถานศึกษา ทำเครื่องหมาย   ในช่องท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

 

  1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

 1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร้อม 

ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับช้ัน 

 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ 
ห้องพิเศษ/แหล่ง 
เรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่
พร้อมใช้งาน 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

1  น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียน 

การสอน 

 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมกำรเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มผู้ีอำนวยการสถานศึกษา 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

36 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร : SAR 2564 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร้อม 

2) จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 

 มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครู
ไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

 มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
 

1  น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ีย
การพัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10-19 ช่ัวโมง 
 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ีย
การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25-49 ช่ัวโมง 
 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

6) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการและธุรการ 

 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการหรือธุรการ 

 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

3  มาก 

2  ปานกลาง 
1  น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯกับครูทุกคน 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯกับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกนั
คุณภาพฯ 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

1  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

 ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร้อม 

 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

1  น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นนฐาน 

 คณะกรรมการการศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการการศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 
ครั้งต่อป ี

 คณะกรรมการการศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อย 
กว่า 2 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

1  น้อย 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

 

2  ปานกลาง 
 

 

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  12  รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   -   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   -   รายการ 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 

 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 1. นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

 2. นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 3.  นางปัทมา  อาจหาญ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 4.  นายธวัชชัย  ผ่องญาติ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

 5.  นางมาฆะศิริ  สิทธิมงคล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 6.  นางสุพิน  วิวิจไชย   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 7.  นายธรรมศักดิ์  แก้วกัลยา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการดำเนินงาน  

 1. นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์  หัวหน้างานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 2.  นายธวัชชัย  ผ่องญาติ   กรรมการ 
 3.  นางมาฆะศิริ  สิทธิมงคล  กรรมการ 
 4.  นางสุพิน  วิวิจไชย   กรรมการ 
 5.  นายธรรมศักดิ์  แก้วกัลยา  กรรมการ 
 6. นางสาวรุจิรา สุธรรมมา  กรรมการ 
 7. นางสาวศิภาวรรณ เหนือชัย  กรรมการ 
 8. นางสาวฐิติรัตน์ โพธิสัตย์  กรรมการ 
 9. นางสาวยุพารัตน์  แก้วเนตร  กรรมการ 
 10.  นางปัทมา  อาจหาญ   กรรมการและเลขานุการ 

 11. นางสาวจันทร์จิรา จันทร์พิทักษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการจัดทำเอกสาร 
 1. นางปัทมา อาจหาญ   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 2. นางมาฆะศิริ สิทธิมงคล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 3. นางสาวจันทร์จิรา จันทร์พิทักษ์  หัวหน้างานแผนงาน 

 4. นางสาวรุจิรา สุธรรมมา  หัวหน้างานการจัดการเรียนการสอน 

 5. นางสาวศิภาวรรณ เหนือชัย  หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

 6. นางสาวฐิติรัตน์ โพธิสัตย์  หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

 7. นางสุบิน นกยูง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


