
ประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา

เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือเลือกสรรเป็น
อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน

**********************************

ตามท่ีได้มีประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา ลงวันท่ี 11 กันยายน 2567 เรื่อง รับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จํานวน 1 ตําแหน่ง ซ่ึงรับสมัครระหว่างวันท่ี 16-19 กันยายน พ.ศ. 2567 และ
ดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์เพื่อเลือกสรรบุคคลในวันจันทร์ท่ี 23
กันยายน 2567 นั้น

บัดนี้การดําเนินการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งเสร็จสิ้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ และมีเงือนไขท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

1. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
โรงเรียนโคกม่วงศึกษา ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์ของแต่ละตําแหน่ง มีกําหนด 1 ปี นับจากวัน

ประกาศผล หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไปตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
หรือมีการประกาศผลการคัดเลือกใหม่ โดยการขึ้นบัญชีของโรงเรียนโคกม่วงศึกษาและบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตําแหน่ง
1.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง
1.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามกําหนด
1.4 ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวันและเวลาท่ีกําหนด
1.5 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี
1.6 มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว
2. การจัดทําสัญญาจ้าง
การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อทําสัญญาจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศนี้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์

ได้รับการทําสัญญาจ้าง ตามลําดับท่ีประกาศผลการคัดเลือกไว้ อนึ่งผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกซ่ึงได้รับการสั่งจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตําแหน่ง
ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า

ประกาศ ณ วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2567

(นางสาวภัณฑิญาภา เขียนชานาจ )

ผู้อํานวยการโรงเรียนโคกม่วงศึกษา



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2567 )

1.เอกสารประกอบการทําสัญญาจ้างดังนี้

1. สําเนาทะเบียนบ้าน

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

3. สําเนาวุฒิการศึกษา

4. สําเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย

5. สําเนาเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถ้าม)ี

6. อากรแสตมป์ 2 บาท

2. สัญญาคํ้าประกันจ้างเหมาบริการบุคลคลธรรมดาปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน มีเอกสารแนบ ดังนี้

1. สําเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ค้ําประกัน/คู่สมรส)

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ผู้ค้ําประกัน/คู่สมรส)

3. สําเนาทะเบียนสมรส

( หมายเหตุ ผูค้ ํ้าประกนั เป็นบุคคลข้าราชการ/เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ )

ลําดับที่ รหัสผู้เข้าสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ

1 0001 นางสาวทัศนีย์ สีสมพุทธ ให้ผู้ได้ลําดับที่ 1 มารายงานตัวและ

ทําสัญญาจ้าง วันที่ 25 กันยายน 2567

ณ โรงเรียนโคกม่วงศึกษา

เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป

2 0006 นางสาววราพร จันสด

3 0004 นางสาวสรินยา ราชมนตรี

4 0005 นางสาวนัฏฐภรณ์ วิภา


