
 

 

 

                                    ประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา 

      เรื่อง      รายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือเลือกสรรเป็น         
                  ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
    ********************************** 

 ตามท่ีได้มีประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา ลงวันที่  11  ธันวาคม  2566   เรื่อง รับสมัครบุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จ านวน 1  ต าแหน่ง ระหว่างวันที่  18-24   ธันวาคม พ.ศ. 2566 และด าเนินการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์เพ่ือเลือกสรรบุคคลในวันพุธที่ 27  ธันวาคม  
2566   นั้น                                                                                                                     
         บัดนีก้ารด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ และมีเงือนไขท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนโคกม่วงศึกษา ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์ของแต่ละต าแหน่ง มีก าหนด 1 ปี นับจากวัน

ประกาศผล หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
หรือมีการประกาศผลการคัดเลือกใหม่ โดยการขึ้นบัญชีของโรงเรียนโคกม่วงศึกษาและบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

1.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
1.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
1.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามก าหนด 
1.4 ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวันและเวลาที่ก าหนด 
1.5 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
1.6 มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
2. การจัดท าสัญญาจ้าง 
การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศนี้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์

ได้รับการท าสัญญาจ้าง ตามล าดับที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้ อนึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า หรือข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 
           ประกาศ ณ วันที่  29   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
                (นางสาวภัณฑิญาภา  เขียนชานาจ ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกม่วงศึกษา 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกม่วงศึกษา วันที่  29   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 ) 

 

 

 

 

 

1.เอกสารประกอบการท าสัญญาจ้างดังนี้ 

    1. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
    2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
    3. ส าเนาวุฒิการศึกษา 
    4. ส าเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย 
    5. ส าเนาเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
    6. อากรแสตมป์   90  บาท 
2. สัญญาค้ าประกันจ้างเหมาบริการบุคลคลธรรมดาปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน มีเอกสารแนบ ดังนี้ 
    1. ส าเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ค้ าประกัน/คู่สมรส) 
    2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ผู้ค้ าประกัน/คู่สมรส) 
    3. ส าเนาทะเบียนสมรส 
 

ล าดับที่ รหัสผู้เข้าสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายประเสริฐ    กุดโต้ง ให้ผู้ได้ล าดับที่ 1 มารายงานตัวและท า
สัญญาจ้าง วันที่ 2 มกราคม 2567         
ณ โรงเรียนโคกม่วงศึกษา                            
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2 004 นางสาวอรอมล   พินิจลึก 

3 003 นายอนุศิลป์   ไชยสิทธิ์ 


