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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนไตรคามวิทยา 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไตรคามวิทยา มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนไตรคามวิทยา ตามที่ผู ้อำนวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การ
ดำเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้ 
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว้  
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหาร และคณาจารย์
โรงเรียนไตรคามวิทยา ที่ได้มีความวิริยะ อุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 อย่าง
ละเอียดรอบคอบ ทั้งนี ้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่ง        
มีคุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
 
 
 
        ลงช่ือ               
              (นายเชาวฤทธิ์  ช่างเกวียน) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

         โรงเรียนไตรคามวิทยา 



คํานํา 
โรงเรียนไตรคามวิทยา ได้กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นรวมทั้งจัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํากลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนไตรคามวิทยา  

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนไตรคามวิทยา จัดทําขึ้นเพื่อให้บุคลากรใช้เป็น 
แนวทางในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นการบริหารงานแบบการปฏิบัติงานมุ ่ง สู่
มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตลอดจน 
ทิศทาง การดําเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ในข้อท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนไตรคามวิทยา ฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดี จากความ
ร่วมมือ ร่วมใจอย่างดียิ่งของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไตรคามวิทยา จึงขอขอบคุณ          
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนไตรคามวิทยา เล่มนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 

 
 
 
            (นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 



 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนไตรคามวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 90 หมู ่3 บ้านหนองพลวง ตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง   
จังหวัดขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์  40190  โทรศัพท์   
E – mail : tkwschool@kksec.go.th  Web : www.trikhamwittaya.ac.th เปิดสอนต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อท่ี 132 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา มีเขตพื้นท่ีบริการ                
11  หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านหนองเปล่ง บ้านหนองหญ้าขาว บ้านหนองโบสถ์ บ้านหนองบะยาว บ้านหนองพลวง        
บ้านโคกกลาง บ้านหนองช้างน้ำ บ้านโนนชาด บ้านโกรก บ้านตลาดแบ้ บ้านคูณ      

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
- ตำบลดงเค็ง มีพื ้นที่ ทิศเหนือติดกับตำบลหนองไผ่ล้อม ทิศใต้ติดกับตำบลทองหลาง            

ทิศตะวันออกติดกับตำบลตะกั่วป่า ทิศตะวันตกติดกับ ตำบลหนองสองห้อง 
 - สภาพภูมิอากาศ ร้อน 

ข้อมูลการปกครอง 
- ตั ้งอยู่ในเขตการปกครองของอำเภอหนองสองห้อง ประกอบด้วย 12 หมู ่บ้าน ได้แก่         

บ้านหนองหญ้าขาว บ้านหนองบะยาว บ้านหนองโบสถ์ บ้านหนองพลวง บ้านโคกกลาง บ้านโนนชาด    
บ้านหนองช้างน้ำ บ้านโนนม่วง บ้านหนองสรวง  บ้านโกรก บ้านหังละเลิง  บ้านหนองดู่  

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
 1.  อาชีพหลัก ได้แก่  การทำนา 
 2.  อาชีพเสริม ได้แก่ การปลูกหม่อนเล้ียงไหม เล้ียงสัตว์  ค้าขาย 
ด้านสังคม    

  - โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง  คือ 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว  โรงเรียนหนองพลวงมิตรประชา  
โรงเรียนบ้านโนนชาด – หนองช้างน้ำ โรงเรียนบ้านหนองเปล่ง  

ด้านประชากร  จำนวนประชากรประมาณ  6,740 คน   

ด้านการคมนาคม ระยะทางจากตำบลดงเค็ง ไปอำเภอหนองสองห้อง ประมาณ 7 กิโลเมตร   
ประเพณีท้องถ่ิน  คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ และประเพณีลอยกระทงของทุกปี  

 การศึกษาของผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่ต่ำกว่าระดับปริญญาตร ี
  อาชีพหลักของผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง ตามลำดับ  
  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ  
  รายได้เฉลี่ยของประชากรต่อครอบครัว ต่อปี  30,000  บาท 

mailto:tkwschool@kksec.go.th
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ปรัชญาของโรงเรียน 
“การศึกษา  เพื่อชีวิต  และสังคม” 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

“ดูแลใกล้ชิด  ลูกศิษย์มีคุณภาพ” 
 

คติพจน์ 
สุขา   สํ   ฆสฺส   สามคฺคี 

ความสามัคคีของหมู่คณะทำให้เกิดสุข 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
“ต้นพลวง” 

 
สีประจำโรงเรียน 
เขียว  เหลือง 

 
สีเขียว หมายถึง ป่าท่ีอุดมสมบูรณ์เขียวขจี ของตำบลดงเค็ง  ความราบรื่น มีชีวิตชีวา และความเจริญงอก
งามของชีวิต 

 สีเหลือง หมายถึง   ความสงบ สุขุม รอบคอบ อดทน ขยัน และมีความสามัคคี 
 เขียว เหลือง หมายถึง  ลูกไตรคามวิทยา เป็นผู้มีความเจริญงอกงาม ทุก ๆ ด้าน และอยู่ร่วมสังคมด้วย

ความสงบสุข 
 

อักษรย่อ 
ต.ค.ว. 

 
ตราประจำโรงเรียน 

 
 

   
 
 
 



 
 
1.2 ประวัติโรงเรียนไตรคามวิทยา 

โรงเรียนไตรคามวิทยา  ตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
ตั ้งขึ ้นเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ด้วยความคิดริเริ ่มของ นายประสิทธิ์ สีทองแท้ นายอำเภอ   
หนองสองห้อง นายอนันต์ อิสระพงษ์ ศึกษาธิการอำเภอหนองสองห้อง ในขณะนั้น ร่วมกับ ผู้นำชุมชน 
ชุมชน ในสมัยนั้น ครั้งแรกเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน    

ปัจจุบันปีการศึกษา 2565 จำนวนห้องเรียน 6 ห้องเรียน นักเรียน 131 คน ข้าราชการครู  9 คน 
พนักงานราชการ  2 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน  ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน  มีอาคารเรียนถาวร 1 หลัง โรงฝึกงาน  
1 หลัง หอประชุม 1 หลัง 

 
ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียน 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1 นายอุทัย  คำมณี ครูใหญ่ 2522-2523 
2 นายยุทธพงศ์  วชิรปัญญาวัฒน ์ ครูใหญ่ 2523-2525 
3 นายสาโรจน์  ฉัพพรรณรังษี ครูใหญ่ 2525-2526 
4 นายเพ็ชร  เมืองวงษ์ อาจารย์ใหญ่ 2526-2532 
5 นายสมบูรณ์  คำแสน อาจารย์ใหญ่ 2532-2541 
6 นางสาวสุดารัตน์  สุวัฒนาวินิจ ผู้อำนวยการ 2541-2547 
7 นายประชัย  พรสง่ากุล ผู้อำนวยการ 2547-2550 
8 นายสุรพล  สุวรรณชาติ ผู้อำนวยการ 2550-2551 
9 นายวุฒิชัย  แสงสุดตา ผู้อำนวยการ 2551-2555 
10 นายสมนึก  เรื่องลือ ผู้อำนวยการ 2555-2558 
11 นายวสิษฐ์  สมจิตศรีปัญญา ผู้อำนวยการ 2558-2561 
12 นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา ผู้อำนวยการ 2562-2563 
13 นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร    ผู้อำนวยการ 2564 - ปัจจุบัน 

 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 

 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
3.งานธุรการ-งานสารบรรณ 
4. งานการเงินและบัญช ี
5. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
6. งานแผนงานโรงเรียน 
7. งานประกันภัยนักเรียน 
8.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
9.งานพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ซ่อมบำรุงดูแลรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
10. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.งานอัดสำเนาและสิ่งพิมพ ์
12.งานตรวจสอบประเมินผลการใช้เงิน 
รายงานผลการดำเนินการและการจัดควบคุม 
ภายในหน่วยงาน  

 
 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป และ
จัดระบบพัฒนาองค์กร 
2.งานพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
(งานโสตทัศนศึกษา) 
3. งานห้องสมุด 
4.งานประชาสัมพันธ์ 
6.งานดนตรีและนาฏศิลป ์
7.งานสาธารณูปโภค 
8.งานอาคารสถานที่สิง่แวดล้อม 
9.งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการ 
ศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันที่จัดการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
10.งานโภชนาการ 
11.งานอนามัย 
12.งานอาคารสถานที่สิ่งแสดล้อม 
13.งานกิจกรรมสหกรณ ์
14.งานนักการภารโรง 
15.งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการใช้เงิน 
รายงานผลการดำเนินการและการจัดระบบ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
16. งานยานพาหนะ 
 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบคุคล 
2.งานเวรประจำวันและคณะสี 
3.งานสวัสดิภาพจราจร 
4.งานระเบียบวินัย 
5.งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความ
ประพฤตินักเรียน 
6.งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7.งานส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงปะสงคข์องนักเรียน 
8.งานโครงการ To be number  one 
9.งานเวรยามรักษาการณ์ 
10.งานบคุลากร 
11.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน    
ระดับชั้น  ครูประจำชั้น 
12.งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและเครือข่ายผู้ปกครอง 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้และงานจัดการ
เรียนการสอน 
4.งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
5.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
6.งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
7.งานนิเทศการศึกษา 
8.งานแนะแนวการศึกษา 
9.งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
11.งานประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการฯ 
12.งานรับนักเรียน 
13.งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
14.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
15.การดำเนินงานโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
16.งานศูนย์พัฒนาวิชาการ 
17.งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
18.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

1.3 แผนภูมิการบริหารโรงเรยีนไตรคามวทิยา 



1.4 แผนผังบริเวณโรงเรียนไตรคามวิทยา 





 
 

1.5  รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนไตรคามวิทยา 
 1. นายเชาวฤทธิ์  ช่างเกวียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. นายวรวุฒิ  นาบำรุง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นายวิชัย  รัตตโนน  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 4. นางอรดา  อินน้อย  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 5. นายอดุลย์  ฮุยนอก  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. พระครูสันติสารคุณ  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 7. นายดี  ทองโสม  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 8. นายฉลอง  พฤกษาหอม  ผู้แทนครู 
 9. นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร  กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนไตรคามวิทยา 



 
 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2.1  บริบทของสถานศึกษา 
           1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ส่วนใหญ่มีประชากร ประมาณ 
6,740 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่บ้านหนองพลวง บ้านหนองบะยาว บ้านหนองหญ้าขาว 
บ้านหนองโบสถ์พัฒนา 
  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ และประเพณี
ลอยกระทง 

2. ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว ่าปริญญาตรี ร ้อยละ 98 อาชีพหลัก                      
คือเกษตรกร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ต่ำกว่า 
20,000 บาทร้อยละ 98 จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
  3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนไตรคามวิทยามีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเป็นโอกาสในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก  สังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่
นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษา มีเจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน อีกท้ังชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ตามศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจโดยภาพรวมแล้ว 
ผู้ปกครองและชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ยากจน  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุน  
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เอื้อให้
โรงเรียนสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนไตรคามวิทยา  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจขององค์กร เพื่อพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จากการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษากับโรงเรี ยน    
ไตรคามวิทยา จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

 
แผนงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อแผนงานหลัก 

แผนงานหลักท่ี 1. แผนพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
แผนงานหลักท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

แผนงานหลักท่ี 4 แผนพัฒนาระบบความสัมพันธก์ับชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้

ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

1. ด้านการประกันคุณภาพ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
4. ด้านทักษะภาษา 
5. ด้านเทคโนโลยีดิจิตอล 
6. ด้านทักษะชีวิต 
 
 
 
 



 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปีการศึกษา 2565 จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพครู น้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้
เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค ์
              1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เน้นให้เป็นคนดีของสังคมและอยู่
อย่างมีความสุข 

5. บุคลากรและสถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา รักษ์ผ้าไทย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไตรคามวิทยา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

                ของเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับพัฒนา 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2. วิจัยและพัฒนาเพื่อการเรียนรู ้

 3. พัฒนาหลักสูตรและส่ือนวัตกรรม  

 4. ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 5. ส่งเสริมการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 6. พัฒนาทักษะการส่ือสารด้านภาษา 

 7. ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะในการดำรงชีวิต 

 8. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3. พัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 4. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวัง และระบบการให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาส  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

3. ประสานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมกันจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 



 
 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา 

 3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 4. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรอบกลยุทธ ์
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเพิ่ม

ขีดความสามารถใน

การแข่งขันทุกระดับ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

- พัฒนาการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูท้ัง 8 
กลุ่มสาระ 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในการ
ทดสอบระดับชาติ  
(คะแนนสอบ O-NET) 
ระดับม.3 และ ม.6  
ให้มีคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 50 และสูงกว่า
ระดับชาติอย่างน้อย 
ร้อยละ 5 
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  



 
 

- ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 80 85 90 

2. วิจัยและพัฒนาเพื่อ
การเรียนรู ้

- มีการพัฒนา
สนับสนุนการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย  

- ครูมีวิจัย เพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ร้อยละ 
 75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

3. พัฒนาหลักสูตรและ

ส่ือนวัตกรรม  

 

- พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
- ครูทุกคนมีการผลิต
ส่ือนวัตกรรมการ
สอน 

- มีหลักสูตร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2560 และจัดการ
ศึกษาได้มาตรฐาน
การศึกษา 
-- ครูทุกคนมีส่ือ
นวัตกรรมใช้
ประกอบการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 75 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
80 

 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
85 
 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
4. ประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพให้มี
ความเข้มแข็ง 

- มีระบบประกัน
คุณภาพให้มีความ
เข้มแข็ง จนสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ 
สามารถขับเคล่ือนให้
โรงเรียนเกิดการพฒันา
อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 



 
 

5. ส่งเสริมการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

- จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  การ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยี ให้กับ
นักเรียน 

- นักเรียนมีทักษะ
วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 

6. พัฒนาทักษะการ
ส่ือสารด้านภาษา 

- จัดโครงสร้างของ
หลักสูตรให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

- นักเรียนสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และมี
ความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการใช้
ภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ  
75 

7. ส่งเสริม

ความสามารถเฉพาะ

ทางของผู้เรียนเพื่อให้

เกิดทักษะในการ

ดำรงชีวิต 

- จัดกิจกรรมตาม
โครงสร้างของ
หลักสูตร 

- นักเรียนมีทักษะ
พื้นฐานตามช่วงวัย
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม 
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มี

สุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพ 

- กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ 
- กิจกรรมส่งความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
- พัฒนางานศิลปะ
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

- นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงมีสมรรถภาพ
ตามเกณฑ์ 
-นักเรียนมีทักษะ
ทางด้าน  ศิลปะดนตรี
และนาฏศิลป์ 
ทุกระดับช้ัน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
95 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. พัฒนาผู้เรียนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

สำนึกในความเป็นไทย

และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ 

 

- การประเมินผล
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
มีทุกรายวิชา  
- กิจกรรมค่าย
คุณธรรมปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

- นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนด 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
95 

2. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- นิเทศติดตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
95 

3. พัฒนางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

- นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
92 

 

ร้อยละ 
95 

 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้

ดำรงชีวิตตามตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- งานศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนนำหลักปรัชญา
ของของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
 83 

ร้อยละ 
85 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 

1. เพิ่มประสิทธิภาพของ

ระบบเฝ้าระวัง และระบบ

การให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนท่ีด้อยโอกาส 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-ครูท่ีปรึกษา 

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
เย่ียมบ้านโดยครูท่ีปรึกษา
เพื่อคัดกรองให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อย
โอกาส 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
 83 

ร้อยละ 
85 



 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน

นักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ 

 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ตามความสามารถ
ของผู้เรียน 

- นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนตามความสามารถ
ของผู้เรียน 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 

3. ประสานและส่งเสริม 

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

ของสังคมร่วมกันจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ชมรมผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ผู้นำชุมชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่น ๆ มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 

- การให้การสนับสนุนของ
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่น ๆ เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
 83 

ร้อยละ 
85 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. พัฒนาครู และ

บุคลากรทางศึกษา

สามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

- อบรมพัฒนา , 
ศึกษาดูงาน 

- ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูได้รับการพัฒนามี
ความเป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความรู้ 
ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางด้านวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ  
80 



 
 

2. พัฒนาครู และ

บุคลากรทางศึกษาให้

มีคุณธรรม จริยธรรม 

สำนึกในความเป็นไทย 

และวิถีชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- การอบรมพัฒนา
บุคลากรตรงตามสาย
งาน 

- ครูมีคุณธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สำนึกในความเป็นไทย 

และ 

วิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ  
80 

3. ส่งเสริมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้มีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 

 

-  การอบรมพัฒนา
บุคลากรตรงตามสาย
งานและสนับสนุนครู
ให้มีการพัฒนาตนเอง
เพื่อเล่ือนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

- ครูมีการพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครูและมีวิทย
ฐานะสูงขึ้น 
 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ  
80 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด วิธีและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. พัฒนาระบบ

บริหารการจัด

การศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

- พัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 

-  มีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพท่ี
ได้รับการรับรองจาก
องค์กรมาตรฐานสากล
ระดับโลก มีระบบการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) และ
การสร้างนวัตกรรม
เผยแพร่ ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ นำวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) มาใช้ในการ
บริหารจัดการครอบคลุม

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 



 
 

ภารกิจทุกด้านของ
โรงเรียน 

2. พัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการ
จัดการศึกษา 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 
สามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
แบบความเร็วสูง 

- มีแหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับการเรียน
การสอน  
สามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
แบบความเร็วสูง
เช่ือมโยงครอบคลุม 
ทุกพื้นท่ีของโรงเรียน 
เพื่อการเรียนรู ้
และสืบค้นข้อมูลได้
รวดเร็ว สามารถ 
ศึกษาหาความรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ   
92 

ร้อยละ  
94 

3. พัฒนาโรงเรียนให้
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

- มีการส่งเสริม พัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 

4. ส่งเสริมขวัญและ

กำลังใจของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

-  กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
-  กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจครู 

- ครูได้รับการสร้างขวัญ
กำลังใจ เพื่อจูงใจให้
เสียสละและทุ่มเท การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ  
78 

ร้อยละ  
79 

ร้อยละ 
 80 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนไตรคามวิทยา  ปีการศึกษา  2565 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
      2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
      3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
      6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 
      2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
      2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
         2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
และดำเนินการอย่างเปน็รูปธรรม 
         2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
         2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
         2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
     4) การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1) การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
     2) การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
     3) การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 

เป้าหมายจำนวนนักเรียน 

บุคลากร และงบประมาณ 



 
 

จำนวนนักเรียน บุคลากร และงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ตารางที่ 1 จำนวนนักเรียน  
ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวน

นักเรียน 

หมายเหตุ 

ม.1 1 29  

ม.2 1 24  

ม.3 1 31  

รวม 3 84 *80 

ม.4 1 23  

ม.5 1 23  

ม.6 1 12  

รวม 3 58 *55 

รวมทั้งส้ิน 6 142 *135 

 
 ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากร 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล 
ตำแหน่ง/
วิทยะฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร ผู้อำนวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
2 นายฉลอง  พฤกษาหอม ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3 นางขนิษฐา  นาหนอง ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
4 นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
5 นายธีรพงษ์  เพชรภา ครู คศ.1 คบ. คณิตศาสตร์ 
6 นายอภิชัย  ศรีหัวแฮ ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
7 นางสาวนพัชรพร  มาลา ครู คศ.1 คบ. นาฎศิลป์ 
8 นางสาวกนกวรรณ  ปัจจวงษ์ ครู คศ.1 ศษ.ม วัดผลประเมินผล 
9 นายเทอดพงษ์  มุขดา ครู คศ.1 วศ.บ. วิศวฯอิเล็ก 
10 นายภานุวัฒน์  นามทอง ครูผู้ช่วย  พละศึกษา 
11 นางสาวอมรรัตน์  บุญอยู่ ครูผู้ช่วย  ฟิสิกส์ 
12 นางสาววิริยา  ศรีจันทร์บุญ ครูผู้ช่วย  คณิตศาสตร์ 



 
 

13 นายสุชาติ  กระฉอดนอก ธุรการ ศศ.บ. ดนตรี 
14 นางสาวอัญชลี  ภูศรี พนักงานราชการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
15 นางสาวณัฏฐณิชา  ขามประไพ พนักงานราชการ วท.บ. อิเล็กฯคอม 
16 นายสุชาติ  กระฉอดนอก ธุรการ ศศ.บ. ดนตรี 
17 นายธนัช  พรมรักษ ์ นักการภารโรง   

 
ตารางที่ 3 การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2565 

ท่ี ระดับชั้น 
เงินอุดหนุน 

ปีงบประมาณ 2565 
จำนวนนักเรียน ยอดรวม 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 80 280,000 
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 55 209,000 

รวมทั้งส้ิน 135 489,000 
 
ตารางที่ 4 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

ท่ี ระดับชั้น 
เงินอุดหนุน 

ปีงบประมาณ 2565 
จำนวนนักเรียน ยอดรวม 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น 880 80 70,400 
2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 950 55 52,250 

รวมทั้งส้ิน 135 122,650 
 

ตารางที่ 5 รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ประเภทเงินงบประมาณ จำนวนเงิน(บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 489,000 

2 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรีฯ 122,650 

3 ค่าบำรุงการศึกษา(ค่าจ้างบุคลากร) 27,000 
รวมทั้งส้ิน 638,650 

 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ 6 รายจ่ายประจำ (ค่าจ้างบุคลากร ค่าสาธารณูปโภคและอื่นๆ) 

ท่ี รายการ 
ยอดเงิน/

เดือน 
จำนวน 

ประเภทงบประมาณ 
รวม(บาท) 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ 

1 ค่าไฟฟ้า 5,000 12 60,000 - - 60,000 

2 ค่าอินเทอร์เน็ต 1,500 12        -  18,000 - 18,000 

3 ค่าบริการเวปไซต์ 3,200 1 (ปี) - 3,200 - 3,200 

4 ค่าจ้างนักการ 6,000 12 72,000 - - 72,000 

5 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 9,000 12 81,000 - 27,000 108,000 

รวมทั้งส้ิน 261,200 
 

ตารางที่ 7 รวมยอดงบประมาณสุทธิ (เงินจัดสรร-รายจ่ายประจำ) และสำรองจ่าย(หนี้สิน) 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน คงเหลือ 

1 เงินจัดสรร(ทุกประเภท) 635,650  

2 รายจ่ายประจำ 261,000  

3 สำรองจ่าย(หนี้สิน) 42,000  

รวมยอดเงินสุทธิ(รายการท่ี1-รายการท่ี2+รายการท่ี3) 332,650 



 
 

 
 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

จำแนกตามกลุ่มบริการงาน/โครงการ 



 
 

 



 
 

 

 
 
 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปีการศึกษา 2565  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

วก 01 งานสำนักงานกลุ่มวิชาการ โครงพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 10,000   10,000  
  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มบริหารวิชาการ        
  2.กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน       
  3.พัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา      
  4.นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียน      

วก 02 งานจัดการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และงานจัดการ
เรียนการสอน 

5,000 16,000  21,000  

  1.รับนักเรียน      
  2.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้      
  3.กิจกรรมติวเข้ม O-Net ม.๓ และม.6      
  4.มอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา      
  5.กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลการเรียนรู้      
  6.กิจกรรมจัดซื้อทำปพ.5      
  7.แนะแนว      
วก 03 งานวัดผลประเมินผล โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 10,000   10,000  
วก 04 งานประกนั โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 2,000   2,000  
  1.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ      
  2.กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการประกัน      



 
 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

วก 05 กลุ่มสาระฯภาษาไทย โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8,000   8,000  
  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน      
  2.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ      
  3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์      
วก 06  โครงการพัฒนาห้องสมุด 10,000   10,000  
  1.กิจกรรมจัดซื้อนิตยสาร วารสาร      
  2.กิจกรรมคลินิกหมอภาษา      
  3.กิจกรรมยอดนักอ่าน      
  4.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน      

วก 07 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5,000   5,000  

  
1.กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

     

  2.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์      
  3.กิจกรรมสอนเสริม      
  4.กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์      
  5.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ      

วก 08 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

12,000   12,000  

  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสารเคมี      
  2.กิจกรรมสอนเสริมวิชาวิทยาศาสตร์      



 
 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

  3.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ      
  4.กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์      
  5.กิจกรรมปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์      
วก 09  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 3,000   3,000  

วก 10 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 

8,000   8,000  

  1.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา      
  2.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม์พรรษา      
  3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ      
  4.กิจกรรมคล้ายวันสวรรคต      
  5.กิจกรรมจัดทำส่ือการเรียนการสอน      
  6.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์      

วก 11  
โครงการค่ายพุทธธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตาม
ค่านิยมหลัก  12 ประการ 

 5,000  5,000  

วก 12  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 5,000   5,000  

วก 13 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

         
10,000  

             
10,000  

  
         

20,000  
 

  1.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การ          
  2.กิจกรรมซ่อมแซมสนามกีฬาและอุปกรณ์กีฬา          
  3.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด          
  4.กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน          



 
 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

  5.กิจกรรมความเป็นเลิศทางกีฬา          
  6.กิจกรรมเปิดทางวิชาการสู่สาธารณชน          

  
7.กิจกรรมจัดทำหลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

         

วก 14 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

         
10,000  

    
         

10,000  
 

  1.กิจกรรมสาระวิชานาฏศิลป์          
  2.กิจกรรมสาระวิชาทัศนศิลป์          
  3.กิจกรรมสาระวิชาดนตรี          
  4.กิจกรรมการแสดงในวันสำคัญ          
  5.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางศิลปะ          

วก 15 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

8,000   8,000  

  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์      
  2.กิจกรรมพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน      
  3.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ      

วก 16 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

         
10,000  

    
         

10,000  
 

  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์          
  2.กิจกรรมปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ          
  3.กิจกรรมวันคริสต์มาส          



 
 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

  4.กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน          

วก 17 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน โครงการส่งเสริมพัฒนา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
             

20,000  
  

         
20,000  

 

  1.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี          
  2.กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร          
  3.กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์          
  4.กิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณประโยชน์          
วก 18  โครงการกิจกรรมทัศนศึกษา  30,000  30,000  
วก 19  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายดิจิทัล  25,000  25,000  

รวม    222,000  
 



 
 

 
 

 
 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปีการศึกษา 2565  
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

บท 01 งานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป โครงการพัฒนากลุ่มบริหารท่ัวไป 4,000   4,000  
บท 02 งานอาคารสถานท่ี โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 54,000   54,000  
  1.ซ่อมแซมอาคารเรียน       
  2.ปรับปรุงพัฒนาห้องน้ำ ห้องส้วม       

  
3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และน้ำยาทำความสะอาด
ห้องน้ำ ห้องส้วม  

     

  4.ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องตัดหญ้า      
  5 กิจกรรม Big Cleaning Day       

บท 03 งานยานพาหนะ 
โครงการพัฒนางานยานพาหนะซ่อมบำรุงดูแล
รักษารถยนต์ 

20,000   20,000  

  1.กิจกรรมซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง      
  2.กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ      
บท 04 งานอนามัย โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  5,000 5,650  10,650  
บท 05 งานประชาสัมพันธ ์ โครงการประชาสัมพันธ ์ 2,000   2,000  
บท 06 งานกิจการนักเรียน โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 5,000 7,000  12,000  
  1.กิจกรรมทำบุญวันก่อตั้งโรงเรียน      
  2.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน      



 
 

 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

  3.กิจกรรมวันไหว้ครู      
  4.กิจกรรมรับน้องใหม ่      
  5.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ      
  6.กิจกรรมวันเอดส์โลก      
บท 07  โครงการ TO BE NUMBER ONE  4,000  4,000  
บท 08 งานโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนสีขาวในสถานศึกษา 4,000   4,000  
  1.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด      
  2.กิจกรรมตำรวจพบนักเรียน      
  3.กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน      
บท 09  โรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสุจริต 2,000   2,000  
บท 10  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000   5,000  

รวม 117,650  
 



 
 

 
 

 
 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

 

ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปีการศึกษา 2565  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

บค 01 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000   2,000  

  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์      
  2.กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์      
บค 02  พัฒนาบุคลากร  15,000   15,000  
  1.กิจกรรมประชุมอบรมครู      
  2.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร      
บค 03  โครงการทัศนศึกษาดูงาน 5,000   5,000  

บค 04  
โครงการสร้างขวัญและกำลังใจของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

10,000   10,000  

  1.กิจกรรมมอบของขวัญวนัคล้ายวันเกิด      
  2.กิจกรรมแสดงความยินดีกับบุคลากร      
  3.กิจกรรมมอบเกียรติบัตรครูไม่มีวันลาวันขาด      

  
4.กิจกรรมสวัสดิการแก่บุคลากรท่ีเข้ารักษาท่ี
โรงพยาบาล  บิดา  มารดา และให้กำเนิดบุตร 

     

  5.กิจกรรมสนับสนุนเล้ียงรับ – ส่ง คณะครู      
  6.กิจกรรมส่งเสริมการจัดงานมุทิตาจิต      



 
 

 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

        
บค 05  จ้างบุคลากรนักการภารโรงและครูอัตราจ้าง 153,000  27,000 180,000  
บค 06  พัฒนางานธุรการ 4,000   4,000  

รวม    216,000  
 



 
 

 
 

 
 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 



ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  ปีการศึกษา 2565  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี ฯ รายได้ 

งปม 01 
งานสำนักงานกลุ่ม
งบประมาณ 

โครงการจัดจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส่วนกลาง 
           

24,000  
    

           
24,000  

 

  1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์          
  2.กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์          
งปม 02 งานสำนักงานผู้อำนวยการ โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงบประมาณ 7,000   7,000  
งปม 03  โครงการสารธารณูปโภคโรงเรียน 60,000   60,000  
  1.กิจกรรมจ่ายค่าบริการไฟฟ้า      
  2.กิจกรรมจ่ายค่าบริการโทรศัพท์      
  3.กิจกรรมจ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต      
  4.กิจกรรมจ่ายค่าบริการไปรษณีย์      

งปม 04 งานแผน 
โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีและแผน
กลยุทธ์สถานศึกษา 

2,000   2,000  

รวม    93,000  
 



 
 

 
 
 

 

ภาคผนวก 



คำส่ังโรงเรียนไตรคามวิทยา 
ท่ี     / 2565 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนไตรคามวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญ      
ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหาร
งบประมาณงบเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป  รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไตรคามวิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีประจำ  
ปีงบประมาณ 2565 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตราท่ี 39 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตราท่ี  27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน   
งาน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
1. นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายฉลอง  พฤกษาหอม  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   กรรมการ 
3. นางขนิษฐา  นาหนอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
4. นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ  
5. นายเทอดพงษ์  มุขดา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขาฯ 

2. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ   
1. นางขนิษฐา  นาหนอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     ประธานกรรมการ 
2. นางขนิษฐา  นาหนอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
3. นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกรรมการ 
4. นายเทอดพงษ์  มุขดา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
5. นายธีรพงษ์  เพชรภา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
6. นางสาวกนกวรรณ  ปัจจวงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
7. นายภานุวัฒน์  นามทอง   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
8. นายอภิชัย  ศรีหัวแฮ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
9. นายฉลอง  พฤกษาหอม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 

      10. นายอภิชัย  ศรีหัวแฮ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการและเลขาฯ 

 



 

3. คณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
1. นายฉลอง  พฤกษาหอม  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฏฐณิชา  มณีทรัพย์นวคุณ หัวหน้างานโรงเรียนสีขาวในสถานศึกษา กรรมการ 
3. นางนพัชรพร  มาลา  หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน  กรรมการ 
4. นายธีรพงษ์  เพชรภา  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี/ยานพาหนะ กรรมการ 
5. นายภานุวัฒน์  นามทอง  หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์ กรรมการและเลขาฯ 
 

4. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 

     2. นายสุชาติ  กระฉอดนอก  งานธุรการ   กรรมการและเลขาฯ 

5. คณะกรรมการการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นายเทอดพงษ์  มุขดา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกนกวรรณ  ปัจจวงษ์ หัวหน้างานบัญช ี   กรรมการ 

     3. นางสาวอัญชลี  ภูศรี  งานพัสดุ   กรรมการและเลขาฯ 
 
และให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2568 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

   2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 นำข้อมูลผลการ
ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีงบประมาณ 2565 ของฝ่าย/หมวด/งาน 

   3. จัดทำแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี พ.ศ.2565-2568 สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 
แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียนในฝันท้ัง 5 แผนหลัก 

   4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่นๆ ในงาน/โครงการต่างๆ
แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

         5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ท่ีได้รับในงาน/โครงการ
ต่าง  ๆแต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

   6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ 2565  โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการ
ดำเนินงานของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนตามงาน
ท่ีรับผิดชอบ    

       
 



 
 

              ท้ังนี้  ใหผู้้ท่ีได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
  

ส่ัง  ณ  วันท่ี  5 เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

 ( นายกังวาล  ปัญญานิรมิตร ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 

 
 



สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนไตรคามวิทยา


