
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนสาวะถี พิทยาสรรพ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น                 
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตำแหน่งครูอัตราจ้าง           
อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙  /๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๕๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๙/๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาตำแหน่งครูอัตราจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ตำแหน่งที่รับสมัคร      

 1.1 ครูสอนวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน  1 อัตรา 
 1.2 อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 
 1.3 ระยะเวลาการจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2568  ถึงวันที่  
       30 กันยายน  2568 

2.คุณสมบัติ 
        2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
               คุณสมบัติทั่วไปเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ดังนี้ 
           1) มีสัญชาติไทย  เพศชายหรือเพศหญิง 

๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๔) ไม่เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม 
กฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กร วิชาชีพนั้นๆ 
๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 



๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๐) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 
๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
๑๔) ไม่เป็นภิกษุ สงฆ์หรือสามเณร 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
           เป็นผู้สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีตามสาขาวิชาเอกทางการศึกษา หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ได้แก่ 

1. คอมพิวเตอร์ 
2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4. ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
5. ระบบสารสนเทศ 
6. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
7. วิทยาศาสตร์-คอมพิวเตอร์ 
8. ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
9. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
10. คอมพิวเตอร์และสถิติ 
11. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
12. คอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
13. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
14. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
15. วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
 

3.วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร      
             3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ อาคาร 1 ห้อง
อำนวยการ โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ตำบลสาวะถี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน -8 พฤษภาคม 2568 เวลา  08.00 – 16.00  น. ตามวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  
043-448380 และ 089-8430379 (ครูณัฐธิดา  เหลาหา) 
          3.2  ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 



 4.เอกสารทีจ่ะต้องนำมายื่นในวันสมัคร   
          4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี จำนวน  1  รูป 
          4.2 หลักฐานแสดงผลการศึกษา ได้แก่ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัตจิากผู้มีอำนาจภายในวันรับสมัคร     
วันสุดท้ายและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)พร้อมสำเนา                           จำนวน  1  ฉบับ 
          4.3 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา                                                     จำนวน  1  ฉบับ 
          4.4 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อมสำเนา  
ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง                                                                                     จำนวน  1  ฉบับ 
          4.5 ใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) พร้อมสำเนา                                                 จำนวน  1  ฉบับ 
          4.6 ใบรับรองแพทย์                                                                                จำนวน  1  ฉบับ 
           4.7 หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่นสำเนาทะเบียนสมรส  สำเนาหลักฐานเปลี่ยนชื่อ-สกุล      จำนวน  1  ฉบับ 

 5.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
               การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  9  พฤษภาคม  2568          
ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตำบลสาวะถ ีอำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น หรือทาง www.sawatee.ac.th 
 

6.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
               จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  13 พฤษภาคม 2568 
ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตำบลสาวะถ ีอำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
09.00-10.00 น. สอบข้อเขียน 50 คะแนน 
10.00-12.00 น. สอบสอน 

สอบสัมภาษณ์ 
25 คะแนน 
25 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน 
                

7. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก  
                 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสอยปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์รวมกัน     
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาผู้ที่ได้คะแนนน้อย ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันให้
เรียงลำดับดังนี้  
                - ให้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
                - หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ใช้ลำดับที่ในการสมัคร ผู้สมัครก่ อนมีสิทธิ
ไดร้ับการคัดเลือกก่อนและการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สุดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
 
 

http://www.sawatee.ac.th/


8. ประกาศผลการคัดเลือก  

                                      จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  
ภายในวันที่  14 พฤษภาคม 2568  ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตำบลสาวะถี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น  หรือทาง www.sawatee.ac.th   
 

9. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง    

                                    9.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใดๆหรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

               9.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่ 1 ตามประกาศของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ให้มาทำสัญญาจ้าง     
และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่  15 พฤษภาคม  2568  เวลา  10.00 น.  ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตำบล     สา
วะถ ี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

               9.3  การจ้างตามข้อ 9.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งครูอัตราจ้าง จัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่าง
ปี งบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ กำหนด หรือมีความรู้   ความสามารถ                 
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
               9.4  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
               9.5  สัญญาจ้างประจำปีงบประมาณ 2568  (เดือนพฤษภาคม 2568 – เดือนกันยายน  2568) 
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ   วันที่  1 เดือนเมายน  พ.ศ.2568 
 
                           

                               (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
 
 
 

http://www.sawatee.ac.th/


ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

ตามประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
ลงวันที่   1  เดือนเมษายน พ.ศ.2568 

..............................................................................................  
 
ประกาศรับสมัคร                                    ภายในวันที่  1  เมษายน 2568 
รับสมัคร                                              ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน -8  พฤษภาคม 2568 (เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก       ภายในวันที่   9  พฤษภาคม 2568  
ดำเนินการคัดเลือก                                  วันที่   13   พฤษภาคม  2568 
ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือก                        ภายในวันที่ 14  พฤษภาคม  2568 
ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน                   วันที่ 15  พฤษภาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       เลขประจำตัวผู้สมัคร 

       ใบสมัครรับคัดเลือกบุคคลปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตำแหน่งครูอัตราจ้าง(ครูสอนคอมพิวเตอร์) 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ตำบลสาวะถี  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
………………………………………….. 

 

๑.ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... ....... 
สัญชาติ................................เชื้อชาติ.....................................ศาสนา................................... ............................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน......................................พ.ศ. .................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
๓. เลขทีบ่ัตรประจําตัวประชาชน...............................ออกให้ ณ อําเภอ..........................จังหวัด………………………….. 
๔. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่........หมู่ที่..........ตําบล.......................อําเภอ............................จังหวัด.......................... 
รหัสไปรษณีย์......................................โทร...................................................................................................... 
๕. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ คือ.......................................................จาก.......................................................  
6. สถานภาพ     โสด    สมรส   หม้าย   หย่า 
7. ประสบการณ์การทำงาน รวม...........ป.ี.............เดือน ดังนี้ 

ชื่อสถานที่ทำงาน ตำแหน่ง ระยะเวลาทำงาน สาเหตุที่ออกจากงาน 
    
    
8.ความสามารถพิเศษ 
........................................................... .........................................................................................................................  
9.หลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้วพร้อมใบสมัคร 
คือ   หลักฐานวุฒิการศึกษา/ระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษา         จำนวน.............ฉบับ 
       สำเนาบัตรประชาชน                                                            จำนวน.............ฉบับ 
       สำเนาทะเบียนบ้าน                                                              จำนวน.............ฉบับ 
       หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                                            จำนวน.............ฉบับ 
       รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว                                                              จำนวน.............รูป 
       ใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)                                                   จำนวน.............ฉบับ 
      อ่ืนๆ โปรดระบุ...............................                                            จำนวน.............ฉบับ 
     ข้าพเจ้าขอให้คำรบรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครและข้อความดังกล่าว
ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้า
จะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆทั้งสิ้น 
                                                                                 (ลงชื่อ)............................................ผูส้มัคร 
                                                                                       (...............................................) 
                                                                                   วันที่..........เดือน...........พ.ศ.............. 
 

  

 
รปูถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 มีหลักฐานครบถ้วน 
 มีปัญหา คือ.......................................................... 
....................................................................................  
....................................................................................  
 
 
(ลงชื่อ)...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (..............................................) 
     วันที่..........เดือน...........พ.ศ.............. 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก...................................... 
....................................................................................  
....................................................................................  
 
(ลงชื่อ)...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (..............................................) 
     วันที่..........เดือน...........พ.ศ.............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


