
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานในสถานศึกษา ต าแหน่งนักการภารโรง 

--------------------------------- 
         ด้วย โรงเรียนสาวะถี พิทยาสรรพ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาขอนแ ก่น                 
มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานในสถานศึกษา       
ต าแหน่งนักการภารโรง อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานด่วนมาก                  
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่      
๒๙/๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศ      
รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานในสถานศึกษาต าแหน่ง นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ต ำแหน่งที่รับสมัคร      

 1.1 นักการภารโรง จ านวน  2 อัตรา 
 1.2 อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000 บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
 1.3 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

2.คุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก     
๒.๑ สัญชาติไทยเพศชาย 
๒.๒ อายุไม่ต่ ากว่า ๒5 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 50 ปี 
๒.๓ วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2.4 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
๒.5 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๒.6 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
๒.7 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ 
ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
หรือตามกฎหมายอื่น 
๒.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.9 ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น 
โทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ    

3.ข้อก ำหนดภำระงำน(งำนภำพรวม) 
           3.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆและทั่วไปภายใน
พ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
                 (1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นเป็น 
 ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
                 (2) ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียน 



ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
          3.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น  
                 (1) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน  
                 (2) อ านวยความสะดวก ยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน  
          3.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
                 (1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
                 (2) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน  
                 (3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน  
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
          3.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย  
                 (1) ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้  
                 (2) ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้  
                 (3) ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบื้องต้นได้  
          3.5 การดูแลบ ารุงรักษารถยนต์(รถตู้)ของโรงเรียน 
                 (1) ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ที่ได้รับมอบหมาย  
                 (2) ดูแลบ ารุงรกัษารถยนต์ของโรงเรียน ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
และพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการ  
                 (3) ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนต์ของโรงเรียน ในส่วนที่บกพร่องและอยู่ในวิสัยที่พนักงานขับรถยนต์
สามารถที่จะแก้ไขซ่อมแซมให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
                 (4) เสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อจัดจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมในส่วนที่ไม่
สามารถซ่อมแซมได้ด้วยตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการต่อไป  
          3.6 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
    

 4.วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร      
             4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่ อาคาร 1 ห้องอ านวยการ 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์  ต าบลสาวะถ ีอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่ 3 – 20  มีนาคม
2568 เวลา 08.00 – 16.00  น. ตามวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  043-448380 
และ 089-8430379 (ครณูัฐธิดา  เหลาหา) 
          4.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

 5.เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก   
          5.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
          5.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา       จ านวน  1  ฉบับ 
          5.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อมส าเนา  
ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน  1  ฉบับ 
         5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี จ านวน  1  รูป 
         5.5 ใบอนุญาตขับรถยนต์พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑ ฉบับ 
          5.6 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาหลักฐานเปลี่ยนชื่อ-สกุล  
 
 



 6.กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
               การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก ภายในวันที่  21 มีนาคม 2568          
ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต าบลสาวะถ ีอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น หรือทาง www.sawatee.ac.th 
 

7.หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  
               จะด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  24 มีนาคม 2568 
ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต าบลสาวะถ ีอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
09.00-10.00 น. สอบปฏิบัติ 50 คะแนน 
10.00-12.00 น. สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน 
                
8. เกณฑ์กำรตัดสินกำรคัดเลือก  
                 เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสอยปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์รวมกัน     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาผู้ที่ได้คะแนนน้อย ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันให้
เรียงล าดับดังนี้  
                - ให้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                - หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ใช้ล าดับที่ในการสมัคร ผู้สมัครก่อนมีสิทธิ
ได้รับการคัดเลือกก่อนและการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สุดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 

9. ประกำศผลกำรคัดเลือก  

                                      จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8 โดยเรียงตามล าดับจากผู้ ได้คะแนนรวมสูงสุด             
ลงมา ภายในวันที่  25 มีนาคม 2568  ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต าบลสาวะถี อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น  หรือทาง www.sawatee.ac.th   
 

10. กำรจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง    

                                    10.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

               10.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1 ตามประกาศของโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ให้มาท าสัญญาจ้าง    
และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 เมษายน 2568  เวลา 09.00 น.  ณ  โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต าบลสาวะถี 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

               10.3  การจ้างตามข้อ 10.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง  จัดท าสัญญาจ้างในกรณี

http://www.sawatee.ac.th/
http://www.sawatee.ac.th/


ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ       
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
               10.4  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างและจะจัดจ้างต่อไป จะตอ้งได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
               10.5  สัญญาจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือนเมษายน 2568 – เดือนกันยายน 2568) 
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ   ณ   วันที่  3  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2568 
 
                           

                               (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ต าแหน่งนักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 
ลงวันที่  3  เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

..............................................................................................  
 
ประกาศรับสมัคร                                    ภายในวันที่  3  มีนาคม  2568 
รับสมัคร                                              ตั้งแต่วันที่ 3-20มีนาคม 2568  (เว้นวนัหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก       ภายในวันที่ 21 มีนาคม  2568 
ด าเนินการคัดเลือก                                  วันที่  24  มีนาคม 2568 
ประกาศผู้ได้รับการคัดเลือก                        ภายในวันที่  25  มีนาคม 2568 
ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน                   วันที่ 1 เมษายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       เลขประจ ำตัวผู้สมัคร 
 

ใบสมัครเพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงานในสถานศึกษา ต าแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ต าบลสาวะถี  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

………………………………………….. 
 

๑.ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... ....... 
สัญชาติ................................เชื้อชาติ.....................................ศาสนา................................... ............................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน......................................พ.ศ. .................อายุ.............ปี...........เดือน (นับถึงวันสมั คร) 
๓. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน..............................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต..................................... 
จังหวัด................................... 
๔. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่........หมู่ที่..........ต าบล.......................อ าเภอ............................จังหวัด.......................... 
รหัสไปรษณีย์......................................โทร...................................................................................................... 
๕. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ คือ.......................................................จาก.......................................................  
6. สถานภาพ     โสด    สมรส   หม้าย   หย่าร้าง 
6. ประสบการณ์การท างาน รวม...........ป.ี.............เดือน ดังนี้ 

ชื่อสถานที่ท างาน ต าแหน่ง ระยะเวลาท างาน สาเหตุที่ออกจากงาน 
    
    
    
7.ความสามารถพิเศษ 
.................................................................. ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
8.หลักฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งได้รับรองส าเนาถูกต้องแล้วพร้อมใบสมัคร 
คือ   หลักฐานวุฒิการศึกษา/ระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษา         จ านวน.............ฉบับ 
       ส าเนาบัตรประชาชน                                                            จ านวน.............ฉบับ 
       ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                              จ านวน.............ฉบับ 
       หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)                                            จ านวน.............ฉบับ 
       รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว                                                              จ านวน.............รูป 
       ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์                                                   จ านวน.............ฉบับ 
      อ่ืนๆ โปรดระบุ...............................                                            จ านวน.............ฉบับ 
 

     ข้าพเจ้าขอให้ค ารบรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครและข้อความดังกล่าว
ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้า
จะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆทั้งสิ้น 
                                                                                 (ลงชื่อ)............................................ผูส้มัคร 
                                                                                       (...............................................) 
                                                                                 วันที่..........เดือน...........พ.ศ.............. 

  

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


