
  
 
 
 

 

  ประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่งแม่บ้านและนักการภารโรง 

--------------------------------- 
               ด้วย โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีแม่บ้านและนักการภารโรง ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ     
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2536 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 / 2546 ส่ัง  ณ วันท่ี  8  กรกฎาคม  2546 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้าง  
ช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าท่ี แม่บ้านและนักการภารโรง            
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

            ๑. ต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

    ประเภทลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน  จ ำนวน 2  อัตรำ  ดังนี้ 
  1.ต ำแหน่งแม่บ้ำน           จ านวน   ๑   อัตรา เงินเดือน 9,000 บาท 
  2.ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง   จ านวน   ๑   อัตรา เงินเดือน 9,000 บาท 

   

   2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
                      ต ำแหน่งแม่บ้ำนและต ำแหน่งนักกำรภำรโรง  

1.มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ   
พ.ศ. 2537 
2.ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    
3. ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
4.ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล   
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.เพศหญิง  อายุต้ังแต่ 30-50 ปี 
6.มีความรู้ความสามารถประสบการณ์จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 

            3. กำรรับสมัคร 
       3.1. วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร 
         ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี อาคาร 1 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสาวะถีพิทยา
สรรพ์ ได้ต้ังแต่วันท่ี 12 – 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๗ ในวันและเวลาราชการ โทร.043-448380,089-8430379   
    3.2 เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องใช้ในวันสมัคร 

             ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและส าเนาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือ
ก ากับไว้ด้วย อย่างละ 1  ฉบับมายื่นในวันสมัคร  ดังนี ้
   ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  2  รูป 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) 
   ๒. ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 



 
   ๓. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)      
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย ถึงวันรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔. ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 
อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๕. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
   6. หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)             

  4.ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
            โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารผู้สมัครท้ังหมดและประกาศรายช่ือ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ ๒๕6๗ ณ  โรงเรียนสำวะถีพิทยำสรรพ์  อ ำเภอเมืองขอนแก่น      
จังหวัดขอนแก่น   โทร. 043-448380 ,089-8430379  
  
 

  5. ก ำหนดวัน  เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
           โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ จะท าการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 27 กุมภำพันธ์  ๒๕6๗  ต้ังแต่เวลำ 
10.๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมเล็กโรงเรียนสำวะถีพิทยำสรรพ์ อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น           
โทร. 043-448380 ,089-8430379   
                    

วันและเวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ ๒๕6๗   
ต้ังแต่เวลา 10.๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น.    

-ทดสอบการปฏิบัติงาน 
-สอบสัมภาษณ์ 

50 
50 

                                  รวม 100 
 

 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
           การสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ 

  7. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
  7.1 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า             
ร้อยละ  60  ของการประเมินสอบแข่งขัน ส าหรับการจัดล าดับท่ีสอบได้โดยจะเรียงล าดับท่ีจากผู้ทีสอบได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนมีสิทธิก่อน 
                    7.2 จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา 
ภายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ ๒๕6๗   

                8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  
   8.1  ก าหนดการจัดท าสัญญาจ้าง 
                             ในวันที่ 1 มีนำคม 2567 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง เวลา 08.00 -12.00 น. 
ณ อาคาร 1 กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
                     8.2 เริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 มีนำคม 2567 
                     8.3 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมัครหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า    
กรณีใดๆ 
 
 
 



 
 

      ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่ มเติมได้ ท่ี กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์           
ต าบลสาวะถ ีอ าเภอเมืองจังหวัดขอนแก่น 40000 ในวันและเวลาราชการ โทร. 043-448380 ,089-8430379   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
     (ลงช่ือ) 
               (นายวิโรจน์  สิงห์น้อย)  
               ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์
                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งแม่บ้านและนักการภารโรง 
ตามประกาศโรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 

 
-------------------------------------------------- 

 
วันท่ี  8 กุมภาพันธ์  2567 ประกาศรับสมัคร 
วันท่ี  12-23 กุมภาพันธ์  2567 รับสมัคร 

ในวันเวลาราชการ 08.30 -15.30 น. 
วันท่ี  26 กุมภาพันธ์  2567 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
วันท่ี  27 กุมภาพันธ์  2567 สอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ 
วันท่ี  27 กุมภาพันธ์  2567 ประกาศผลการคัดเลือก 
วันท่ี  1 มีนาคม 2567 รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
วันท่ี  1 มีนาคม 2567 เริ่มปฏิบัติงาน 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจ ำตัวสอบ ……….. 

 
ใบสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่ง........................................... 
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 

                                                 ---------------------------------------- 
 
1. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาระดับ................................จากสถาบัน ……………………………………………… 

..................................................................................................... ………………...................…………….. 
มีความรู้ความสามารถพิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………  

7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
 ใบวุฒิการศึกษา/ใบรายงานผลการศึกษา รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์     อื่นๆ................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
     
                                                    ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันท่ี …………………………………………….. 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร เจ้ำหน้ำท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………….... 
          (…………...…………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรำกฏว่ำ 
                    ขำดคุณสมบัติ เพรำะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ………………………………………..... 
          (……………………………....………) 
 

 


