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การประเมินความเส่ียงและการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ์ 

หลักการและเหตผุล  
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึงเพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วน

บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมดว้ยการใชอ้ านาจในต าแหน่งหนา้ที่ไปแทรกแซง การใชดุ้ลยพินิจใน
กระบวนการตดัสินใจของเจา้หนา้ที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบตัิ หนา้ที่สาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์ สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผล
ประโยชน์หลกัขององคก์ร หน่วยงาน สถาบนัและสังคมตอ้งสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรม 

การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจยัและควบคุม

กระบวนการปฏิบตัิงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบตัิงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

            แบบ ปค.4  
โรงเรียนสาวะถีพิทยาสรรพ ์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด 30 สิงหาคม พ.ศ.2565 

 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอ้สรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุม  
ภายใน ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการมีศีลธรรม  
จรรณยาบรรณและความซื่อสัตย์และมีการมอบ
อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมกับโครงสร้าง
องค์กร  
2. การประมินความเสี่ยง  
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่จัดเจน 
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกับงานทำให้
สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรไว้อย่าง
เหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบุความเส่ียงทั้งปัจจัย

       ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในทีมีอยู่มี
ประสิทธิภาพและมีการมอบหมายงานการดำเนิน 
งานตามลักษณะงานตามหน้าที่และจรรณยาบรรณ
ของครู เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและรักษา
ระเบียบวินัย  
      โรงเรียนมกีารประเมนิความเส่ียงโดยนาระบบ
การบริหารความเส่ียงที่เป็นสากลมาใช้และมีการ
จัดการความเส่ียงต่างๆ จากผลการประเมินอย่างเป็น
ระบบรวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการป้องกัน
ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต จากปัจจัยต่างๆ ที่
เปล่ียนไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้ ในภาพรวมมี



ภายในและปัจจัยภายนอก มีการวิเคราะห์ความเส่ียง
และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม  
3.กิจกรรมการควบคุม  
โรงเรียนมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ทำให้มั่นใจว่า
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่าย
บริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อควบคุมจะชี้ให้
ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ 
งาน การรายงาน การดำเนินงาน การปฏิบัติงานตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุม
และดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่
ได้จากองค์กร มกีารส่ือสารทั้งภายใน ภายนอกในรูป
ที่ช่วยให้ได้รับข้อมูลมาปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. กิจกรรมการติดตามผล  
   โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
กำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ มีการประเมินผลเป็นครั้งคราว กรณพีบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธีปฏิบัติ
เพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
และการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมี
การวินิจฉัยส่ังการให้ดาเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ทันท ี

ผลการประเมิน / ข้อสรุป  

 

กิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและสอดคล้อง
กับกระบวนการบริหารความเส่ียงตามสมควรโดย
กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้มี
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม งาน
หลักทั้ง 4 งานของโรงเรียนยังต้องมีการพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติมเพือ่ให้เกิด
ความชัดเจนและโปร่งใสยิ่งขึ้น  
    ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม
กล่าวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้
ครอบคลุมระหว่างฝ่ายบริหารและสายงานรวมทั้ง
จัดรูปแบบการส่ือสารที่ชัดเจนทันเวลาและสะดวก
ต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่ทั้งภายใน
และนอกโรงเรียน 
 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและส้ินปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียน รวมทั้งมีการประเมินอิสระโดย
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อส่ังการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจำปีต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม  
 โรงเรียนมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มปีระสิทธิผลและเพียงพอ ที่จะทำให้การ
ปฏิบัติงานประสพผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม       
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 


