
 

 

 
 

 ประกาศโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด)  
เร่ือง   การรับสมัครครูชาวต่างชาติสอนภาษาองักฤษ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

                                       ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
 

ด้วย โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) สังกัดส านักการศึกษา เทศบาล  
นครขอนแก่น มีความประสงค์จะด าเนินการด้านการบริการบุคคลท าหน้าท่ีครูสอนภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 
2567 โดยการจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 จึงประกาศรับสมัครบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยปฏิบัติการสอนไม่เกิน 18 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์(รายละเอียดเป็นไปตามท่ีโรงเรียนก าหนด) 
3. ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการจัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบอ่านและเขียนภาษาอังกฤษนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร

ขอนแก่นท้ัง 11 แห่งและงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น 
5. อัตราค่าจ้าง เดือนละ 21,600 บาท 
6. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 

6.1 ต้องเป็นชาวต่างชาติ สัญชาติแคนาดา สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย  สหราชอาณาจักร ฟิลิปปินส์    
      หรือสัญชาติอื่นท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เพศหญิงหรือชาย อายุ 25-59 ปี 
6.2  มีวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรด้านการสอน 
6.3  มีใบประกอบวิชาชีพครู ต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ 

มีใบอนุญาตปฏิบัติการสอน โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์คุรุสภา  หรือมี
ประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือหากได้รับการจ้างเหมาบริการแล้ว ต้องขอ
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

6.4  เป็นผู้มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัว 
6.5  มีหลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ี 

เช่ือถือได้ 
6.6  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เช่น CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป หรือหากได้รับการจ้างเหมา

บริการ จะต้องผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไปหากไม่ผ่านการทดสอบ 
เทศบาลจะยกเลิกสัญญาจ้าง 

6.7  เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน 
6.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



6.9  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าส่ังชอบด้วยกฎหมายได้จ าคุก เว้นแต่   
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6.10 ไม่เคยเป็นผู้เคยลงโทษปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระท าความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒” 

6.11 ให้น าวุฒิการศึกษาฉบับจริงมาแสดงในวันรับสมัคร 
หน้าที่รับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่เวลา 07.30 – 16.30 น. ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ 
2. สามารถสอนได้ตามตารางท่ีโรงเรียนก าหนดและรวมภาระงานอื่นๆ ไม่เกิน 22 คาบต่อสัปดาห์ 
3. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. จัดท าเอกสารการเรียน ใบงาน ใบความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบอ่านและเขียนภาษาอังกฤษนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น 

ท้ัง 11 แห่ง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีและงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนและส านักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่นได้รับมอบหมายให้

เป็นกรณีพิเศษ 
7. ก าหนดการและการสมัครสอบ 

7.1 รับสมัครวันท่ี 7-21 ตุลาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. สถานท่ีโรงเรียนอนุบาลสาธิต  
      เทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด)  
7.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันท่ี 22 ตุลาคม 2567 เวลา 08.30 น. 
7.3 สอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  วันท่ี  25 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00- 11.00 น. สถานท่ี  
      โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) 
7.4 ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
7.5 จัดท าสัญญาจ้าง วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

8. หลักฐานการสมัคร 
      เอกสารทุกรายการให้มีตัวจริงและส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ชุด (รับรองส าเนา) 
8.1 ใบประกอบวิชาชีพครูต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาต 
      ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์คุรุสภา หรือหนังสือรับรองการมี  
      ประสบการณ์  สอนภาษาอังกฤษจากต้นสังกัดเดิม 
8.2 หนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัว 
8.3 หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เช่ือถือได้ 
8.4 หลักฐานแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
8.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 2*3 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
8.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
8.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) 

9. เกณฑ์การตัดสินและการท าสัญญาจ้าง 
9.1 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์จากคณะกรรมการฯไม่น้อยกว่า 
      ร้อยละ 60 



9.2 ระยะเวลาในการท าสัญญาจ้าง 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 (ต้องผ่านการ 
       ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีโรงเรียนก าหนด ก่อนด าเนินการต่อสัญญาจ้าง ซึ่งโรงเรียนจะท า 
       การประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 4 เดือน) 

   

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

                   (นายยุทธศักดิ ์ไชยสีหา) 
                              ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลนครขอนแก่น (โนนหนองวัด) 

ต าแหน่ง....................................................................................... 
 
1. ช่ือ- สกุล............................................................................ สัญชาติ............................เช้ือชาติ........................ 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............(อายุ........ปี.........เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบระดับปริญญาตรี ( ) 4 ปี ( ) 5 ปี วุฒิ.........................สาขาวิชาเอก...................... 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา.........................................................................เมื่อวนัท่ี........เดือน..............
พ.ศ.......คะแนนเฉล่ียสะสม.................วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีข้าพเจ้าได้รับ คือ........................................................ 
ความรู้ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
4. อาชีพปัจจุบัน (  ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาล ( ) ลูกจ้างในหน่วยงานเอกชน ( ) ก าลังศึกษาต่อ ( ) ว่างงาน 
สถานท่ีท างาน.......................................................................................................... อายุการท างาน.................ปี 
กอง/แผนก.....................................................................................................โทรศัพท์......................................... 
5. ประสบการณ์ท างานโรงเรียน...................................................................................อายุการท างาน..............ปี 
6. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี.............................................ให้ ณ จังหวัด.....................หมดอายุวันท่ี.............. 
7. สถานท่ีติดต่อ บ้านเลขท่ี...................หมู่ท่ี........ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต..................... 
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์......................................โทรศัพท์.................................. 
 ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม...............ฉบับ คือ 
(  ) ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
(  ) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
(  ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน   (  ) ใบรับรองแพทย์ 
(  ) อื่นๆ ระบุ........................................................................................................................................................... 
  

ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ข้อความ ดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้อง
สิทธิใดๆ หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
ข้าพเจ้า ไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้  
 
      ลงลายมือช่ือ.....................................................ผู้สมัคร 
        (.......................................................) 
        วันท่ี...............เดือน.................................พ.ศ.......... 

 

 



 


