
 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 

 
1.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 – เทียบระดับการสอบวัดระดับด้านภาษาของครู 
 – แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
    ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง 
 – หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 

   ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 – แนวปฏิบัติการรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 

  และบุคลากรทางการศึกษาส าหรับคุณวุฒิในประเทศ 
 – หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 – หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 – หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

– การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ 
   มีเหตุพิเศษ 

 – มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 – หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 – หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ว14.63  
4.การพัฒนาบุคลากร 

– เทียบระดับการสอบวัดระดับด้านภาษาอังกฤษของคุรุสภา 
– แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
   ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง 
– หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
– หลักเกณฑ์การถ่ายท าวิดีทัศน์ (ว15/2565) 
– หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร   



   ทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
– หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
– หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
– หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา (ว PA) 

6.การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 
– การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการใช้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ   
  เงินเดือนในกรณีเพ่ิมวุฒิฯ 
– การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
– การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
– หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 


