
     เป็นศิราภรณ์ประดับพระเกศาหรือ
พระเศียรของพระราชโอรสพระราช
ธิดาของพระมหากษัตริย์ ค าว่า เกี้ยว 
ถ้าเป็นค านามแปลว่า เครื่องประดับ
ศี รษ ะห รือ เค รื่ อ งสวม จุ ก  ถ้ า เป็ น
ค ากริยา แปลว่า ผูกรัดหรือพัน 
      พระเกี้ยวเป็นสัญลักษณ์  ท่ีชาว
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยภูมิใจ ท้ังนี้สืบ
เนื่องจาก ชื่อของมหาวิทยาลัยได้รับ
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นพระบรม
ราชานุสาวรีย์ในสมเด็จพระปิยมหาราช 
ซึ่งได้พระราชทานก าเนิดมหาวิทยาลัยนี้ 
จุฬาลงกรณ์  แปลว่า เครื่องประดับ
ศีรษะหรือจุลมงกุฎ 
 

ตราประจ าโรงเรียน 

เพลงประจ าสถาบัน: มาร์ชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เบอร์โทรศัพท์ : 043 – 261154  
Website: www.tupkk.ac.th 
 

ซื่อสัตย์และปัญญาพาให้เจริญ 
สจฺจญฺจ ปญฺญาจ นราน  วุฑฒิ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

“สถาบันสู่ความเป็นเลิศ” 

“ยิ้ม  ไหว้  ทายทัก  รักสถาบัน” 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน 
(Slogan) 

อักษรย่อ  

ต.อ.พ.ข 
สีประจ าโรงเรียน ชมพู – น้ าเงิน 

ปรัชญา 
(Philosophy) 

เอกลักษณ์ 
(Uniqueness) 

อัตลักษณ์ 
(Identity) 



            โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ขอนแก่น  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและกีฬา  มีคุณธรรม ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  บนพื้นฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล 

“ลูกพระเกี้ยวต้องเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน    
  “พระพุทธศากยะมุนีศรีท่าพระ” 

ศาลพระภูมิประจ าโรงเรียน    
  “ท้าวสีหภูมิ” 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

ค่านิยมองค์กร 
(Core Value) 



 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 ๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 ๒. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 ๔. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๕. ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของชุมชน 
 ๖. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ๗. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
(Mission) 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 



 1. พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักชองชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดี ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดขอบต่อ
สังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี
ทักษะ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะชองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการ พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น
พลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม ก้าวสู่สากล น่าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 4. พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goal: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณ ตาม มาตรฐานวิชาชีพ 
 7. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีสมดุลในการบริหารจัดการเซิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์โรงเรียน 
(Strategy) 



 
 
 

 
 
 

 

แผนผังภายในโรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการ ขอนแก่น 


