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รายงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี เล่มจัดท าขึ้นเพื่อใช้ส าหรับประกอบการการพิจารณาส่งเสริม
และคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ในการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี ได้มีแนวทางในการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านฐานกิจกรรมในโรงเรียน 
เพ่ือให้เป็นคนดี คนเก่ง และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานความพอเพียง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่านวัตกรรมโรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมต่อไป และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลหลักฐานในการพัฒนากิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
                      นงค์นุช  คชา 
                            (นางนงค์นุช  คชา) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
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สอดคล้องกับคุณลักษณะ 

   ความพอเพียง     

  ความซื่อสัตย์สุจริต 

   ความรับผิดชอบ   

 

1. ความส าคัญของนวัตกรรม 

 1.1 ความจ าเป็น ปัญหา หรือความต้องการ 

 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การด าเนินชีวิต 
รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้ระบบการศึกษาต้องมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นถึงความรีบเร่งของสังคม การใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไป ร่วมด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในปัจจุบัน ท าให้ทุกชีวิตมีการปรับตัวเพ่ือ
ความอยู่รอด โดยเฉพาะในเรื่องของการด ารงชีวิตประจ าวัน  

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จึงมีแนวคิดในการพัฒนาการจัดการศึกษา เน้นคุณธรรม น าความรู้
ควบคู่ทักษะอาชีพขึ้นภายในโรงเรียน ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวัวอย่างต่อเนื่อง ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน และเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปที่สนใจเข้ามาศึกษาหาความรู้ในการประกอบอาชีพ ด้านวิชาการ 
โรงเรียนได้น าเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณากาในรูปแบบที่หลายหลายตามความ
เหมาะสม และความพร้อมของนักเรียน ให้ได้ใช้สิ่งที่มีอยู่อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือสอคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รวมถึงชุมชนให้มีจิตส านึกใน
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของตัวเองและส่วนรวม เคารพกฎเกณฑ์กติกา โดยสอนให้นักเรียนก้าวทัน
ต่อยุคโลกาภิวัฒน์ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักความพอดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สร้างคนดีให้แก่สังคม 
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ดังนั้นโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จึงได้มีการจัดท านวัตกรรมการสร้างสรรค์ โดยใช้โรงเรียนวัว 
จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี ภายใต้บริบทของสถานศึกษาและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุฝ่าย โดยยึด 
นักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดีที่เป็นรูปธรรม 
 1.2 แนวคิดหลักการส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนวัว เป็นโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนาในมิติใหม่ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาชัยภูมิเขต 3 และบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาควบคู่กับการ

สร้างทักษะชีวิตของนักเรียนที่เห็นโอกาสการพัฒนาอาชีพของนักเรียนและชุมชนของตนเอง ในบริบทที่

สอดคล้องกับท้องถิ่นที่ตนเองและครอบครัวถนัด อันจะท าให้เกิด Smart people ขึ้นในอนาคต ท าให้มี

ความรู้และทักษะอาชีพ ยึดหลักความพอมี พอกิน พอใช้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ความพอเพียงในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานที่ท าให้คนไทยสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนิน

ชีวิตไปได้อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้อ านาจและความมีอิสระในการก าหนด ชะตาชีวิตของตนเอง ความสามารถ

ในการควบคุมและจัดการเพ่ือให้ตนเองได้รับการสนองตอบต่อความต้องการต่างๆ รวมทั้งความสามารถใน

การจัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ

กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน

ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมีเงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ  ดังนี้ 

1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 

ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ

ระมัดระวังในการปฏิบัติ 

2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มี

ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล (COW Model) เป็นรูปแบบที่ได้

สังเคราะห์มาจากหลักการและทฤษฎีการบริหาร โดยน ามาเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องเป็นวงจรเชิงระบบ 
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โดยใช้หลักการทางการบริหารแบบวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) และประยุกต์รูปแบบการบริหารโดย

ค านึงถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

   C = Cultivate morality and environment การปลูกฝังคุณธรรม การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   O = Occupation supporting การส่งเสริมทักษะชีวิต และการบริหารจัดการ

หลักสูตร บุคลากร และแหล่งเรียนรู้ 

   W = Wisdom creating learning management for 21 st learners กา ร

จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการสื่อสารสองภาษา และใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จากหลักการและแนวคิด โรงเรียนจึงเป็นเสมือนเครื่องหลอมที่จะผลิตทรัพยากรบุคคลทีส่ าคัญต่อ

การพัฒนาบ้านเมืองในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการทีค่วบคู่ไปพร้อมกับการเติมเต็มศักยภาพของ

นักเรียนในด้านทักษะอาชีพเชื่อมโยงสัมพันธ์กับระบบการอยู่ร่วมกันระหว่างนักเรียนกับสังคม มีการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความซื่อสัตย์สุจริต ที่สอดคล้องเหมาะสมในแต่ละ

บริบท และการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุขบนพื้นฐานความพอเพียง 

 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 

 2.1 จุดประสงค์ 

  2.1.1 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  2.1.2 เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตนที่ดี มีความรับผิดชอบ อยู่บนพื้นฐานความพอเพียง โดยใช้โรงเรียนวัวเป็นฐาน 

  2.1.3. เพ่ือสร้างสังคมที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับชุมชน 

 2.2 เป้าหมาย 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ร้อยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี มีความรับผิดชอบ อยู่บนพ้ืนฐานความพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3.1 การออกแบบนวัตกรรม 

การสร้างสรรค์คนดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือให้นักเรียนพร้อมทั้งด้านความรู้ และทักษะอาชีพ เป็นคนดี มีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิต

อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง โรงเรียนร่วมร่วมราษฎร์วิทยานุกูลมีกระบวนการท างานภายใต้

กรอบแนวคิด ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
 

ก ำหนดวัตถุประสงค์กำรพัฒนำ 
                                                    

ก ำหนดกรอบแนวคิด 
       

สร้ำงนวัตกรรม 
 

น ำนวัตกรรมไปใช้ 
 
                                    ไม่ใช่ 
 

               ใช่ 
เผยแพร่นวัตกรรม 

 

ภำพที่ 1 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพัฒนำนวัตกรรม 

 

กระบวนการสร้างนวัตกรรม 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา ผู้บริหารและครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน (SWOT Analysis) เพ่ือร่วมกันค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขั้นในโรงเรียน 

พบว่า ต้องพัฒนาคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ ความพอเพียง และความซื่อสัตย์ ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

ขั้นที่ 2 ก าหนดกรอบแนวคิด เมื่อได้ก าหนดจุดประสงค์ในการพัฒนาแล้ว ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมด้าน

ความรับผิดชอบ ความพอเพียง และความซื่อสัตย์ โดยการน ามาผสมผสานกับความคิดและประสบการณ์

ของตนเอง พร้อมทั้งก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างนวัตกรรม 

- ท าไมถึงพัฒนาโรงเรียนวัว...........   
เพราะ.......เหตุใด...... 
 

- ศึกษาแนวคิด กรอบสนับสนุน แนวทาง
ในการพัฒนา  
 

- สร้างตัวแบบในการพัฒนา..... 
 

- ทดลอง น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   (ไม่ใช่  น านวัตกรรมมาปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาใหม่) 
   (ใช่  น านวัตกรรมเผยแพร่)  
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ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันออกแบบและสร้างตัว

ต้นแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ผ่านกิจกรรมโรงเรียนวัว ร่วมกับรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล (COW Model) เป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการ

ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมจากข้อมูลย้อนกลับ และการพัฒนาองค์กรควบคู่ไปด้วย หลังจากนั้นน าไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบนวัตกรรม 

  ขั้นที่ 4 น านวัตกรรมไปใช้ เมื่อได้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความ

รับผิดชอบ ความพอเพียง และความซื่อสัตย์ จึงน าไปใช้จริงในการบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียน 

ตามขั้นตอนของกระบวนการนวัตกรรม น าผลการด าเนินงานตามขั้นตอนของนวัตกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ ซึ่งหากพบว่าผลการใช้นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่สมบูรณ์แล้ว จะเข้าสู่การปรับปรุงแก้ไขตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

ขั้นที่ 5 เขียนรายงานเผยแพร่ เขียนรายงานและเผยแพร่นวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม ข้อมูลแก่

ผู้ที่สนใจ ซึ่งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านจดหมายข่าวโรงเรียน สื่อบริการสังคมออนไลน์ (Facebook) และ

เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 3.2 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม โรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี โรงเรียนร่วมราษฎร์

วิทยานุกูล กิจกรรมโรงเรียนวัวเป็นกิจกรรมที่ทุกคนในโรงเรียน ในชุมชน ในจังหวัดมีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรม ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เป็นศูนย์ฝึกทักษะอาชีพของชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ และ

ยังเป็นแหล่งฝึกคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

ด าเนินการในรูปแบบบูรณาการตั้งแต่นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนวัว 

หลักสูตรสถานศึกษา 

COW Model 

สภาพปัญหาและบรบิทของโรงเรียน 

 
 

 

ความรับผิดชอบ      ความพอเพียง      และความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

ภำพที่ 2 แนวคิดพัฒนำนวัตกรรม 

 

3.3 ขั้นตอนการด าเนินงานตามรูปแบบ โรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี 

 

 

นักเรียน 
ครู 

ผู้บริหาร 

โรงเรียน 
 

 

 

 

COW Model 
Cultivate morality and environment 

Occupation supporting 
Wisdom creating learning management for 21st learners 

 

ภำพที่ 3 รูปแบบนวัตกรรม โรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นกำรสร้ำงคนดี 

กิจกรรมเลี้ยงวัว และอาหารวัว 
กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
กิจกรรมเกษตรน้อยเกษตรน้อยตามรอยพ่อ 
กิจกรรมท าบ่อก๊าซชีวภาพจากมูลวัว 
กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงตามรอยพ่อ 
กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
กิจกรรมคัดแยก 
กิจกรรมตุ๊กตาวัวของที่ระลึกโรงเรียนวัว 

กิจกรรมเลี้ยงวัว และอาหารวัว 
กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
กิจกรรมเกษตรน้อยเกษตรน้อยตามรอยพ่อ 
กิจกรรมท าบ่อก๊าซชีวภาพจากมูลวัว 
กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงตามรอยพ่อ 
กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
กิจกรรมคัดแยก 
กิจกรรมตุ๊กตาวัวของที่ระลึกโรงเรียนวัว 

ความรับผิดชอบ      

ความพอเพียง      

ความซ่ือสัตย์สุจริต 
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 การด าเนินงานตามรูปแบบ โรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี มีกระบวนการท างานตามข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. Cultivate morality and environment คือการปลูกฝังคุณธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วม
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. Occupation supporting คือการส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพ บริหารจัดการหลักสูตร 
พัฒนาบุคลากร และแหล่งเรียนรู้ 

3. Wisdom creating learning management for 21 st learners คื อก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้

สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ผสมผสานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 น ารูปแบบทั้งหมดผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเลี้ยงวัว และอาหารวัว 

 เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ทักษะอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ภายใต้บริบทของสังคม และความ

พอเพียงให้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครบวงจร ในการบริหารจัดการโดยมีปราชญ์

ชาวบ้านผู้เลี้ยงวัวมาช่วยให้ความรู้ด้านโรงเรือน อาหาร น้ า การดูแลรักษา สายพันธุ์ ชนิด/ประเภทการใช้

เครื่องมือ เพ่ือใช้ในการศึกษา มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการ การใช้ประโยชน์จากวัว การเพ่ิม

มูลค่าของเสียที่เกิดจากวัวให้มีประโยชน์ ความรับผิดชอบในการดูแล การเตรียมอาหารวัว และยังส่งเสริม

ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน เกิดความรักและภูมิใจในอาชีพที่สุจริต 

2. กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

 เกิดขึ้นจากบริเวณโรงเรียนมีใบไม้ ใบไผ่ปริมาณมาก และเศษอาหารจากที่นักเรียน

รับประทาน ร่วมกับมูลวัวจากโครงการโรงเรียนวัว จึงเกิดกิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพเกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร 

ครู และนักเรียนตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมูลค่า ส่งเสริมการต่อยอดอาชีพ 

สามารถท าใช้ในครัวเรือเป็นการลดค่าใช้จ่ายได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ถ้าเหลือจากการใช้ภายใน

โรงเรียน สามารถจ าไหน่ายได้ เป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 

3. กิจกรรมเกษตรน้อยตามรอยพ่อ 

 เป็นกิจกรรมที่ฝึกทักษะอาชีพและส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงให้กับผู้บริหาร ครู  

และนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะอาชีพ ร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม

ทักษะอาชีพ ปลูกผักสวนครัว และสมุนไพร เพ่ือใช้ในโครงการอาหารกลางวัน ถ้ามีเหลือก็น ามาจ าหน่ายใน

กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง หรือขายในชุมชน โดยนักเรียนทุกระดับชั้นแบ่งหน้าที่รับผิดชอบปลูกผัก 

สมุนไพร และดูแลเอาใจใส่ ตระหนักถึงการใช้สารอินทรีย์ในการดูแลแปลงเกษตร เป็นการส่งเสริมการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
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4. กิจกรรมท าบ่อก๊าซชีวภาพจากมูลวัว 

 เป็นการน าของเสียที่เกิดจากโครงการโรงเรียนวัว คือ มูลวัว น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

โดยผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ เพ่ือใช้ในโครงการอาหารกลางวัน ลดค่าใช้จ่ายในการซื้อก๊าซหุงต้ม ผู้บริหาร ครู 

และนักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเกิดเป็นฐานการเรียนรู้ ท าให้สามารถใช้ได้จริง มีการศึกษาปริมาณ

มูลวัวกับการเกิดก๊าซ ขั้นตอน วิธีกรท า มาการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เวรประจ าวันในการดูแล ท าให้

นักเรียนรู้หน้าที่ แบ่งเวลาในการท างานได้  

5. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงตามรอยพ่อ 

 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านการเรียนรู้จากของจริง มีการจัด

กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงเพ่ือใช้เป็นที่แลกเปลี่ยนสินค้า ผลผลิตที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน จัดขึ้นทุก

วันศุกร์สุดท้ายของเดือน โดยเป็นสินค้าที่ผลิตขึ้นมีความปลอดภัยต่อสุขภาพ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการ

ซื้อ ขาย เกิดระบบเศรษฐกิจ มีการบันทึกรายรับ รายจ่าย ค านวณต้นผล ก าไรได้ รู้จักการชั่งตวง ฝึกความ

ซื้อสัตย์ และให้นักเรียนภูมิใจในการท าอาชีพแบบสุจริต ผู้บริหาร ครูให้ความส าคัญการการเรียนรู้ผ่านการ

ลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน และให้นักเรียนน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 

6. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

เป็นกิจกรรมที่สร้างความรับผิดชอบให้กับนักเรียน โดยมีคณะกรรมการนักเรียน (สภา

นักเรียน) ครู นักเรียน และผู้บริหารร่วมกันวางแผนกระบวนการท ากิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจที่

ถูกต้องในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามบทบาทของนักเรียน เช่น นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะหน้าที่

เวรท าความสะอาดห้องเรียน รับผิดชอบท าความสะอาดตามบริเวณท่ีนักเรียนได้รับมอบหมายตามกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการท ากิจกรรมต่างๆซึ่งจะช่วยส่งเสริมและสร้างความสามัคคี

ให้กับนักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมการนักเรียน ครูเป็นผู้ดูแลก ากับ และชี้แนะแนวทาง

ในการท างาน ทั้งให้ค าชื่นชมเพ่ือให้นักเรียนมีก าลังใจในการท างาน 

7. กิจกรรมคัดแยก 

 เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เรียนแยกขยะ และทิ้งขยะให้ถูกที่ โดยคณะกรรมการนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และแกนน านักเรียนประชุมวางแผน เกี่ยวกับการจัดการขยะในโรงเรียน มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการคัดแยกขยะการก าหนดจุดทิ้งขยะที่ชัดเจน ผู้บริหารจัดอบรมให้ความรู้กับครู คณะกรรมการ

นักเรียน ครูและคณะกรรมการนักเรียนคอยให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ และการทิ้งขยะ

ลงถังให้ถูกต้อง และถ้าเป็นขยะที่เป็นของสด เช่น เศษอาหาร ใบไม้ จะส่งไปยังกลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ อีกทั้ง

ยังมีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนใช้สิ่งของที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เพ่ือลดการเกิดขยะในโรงเรียน จนท าให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการขยะในโรงเรียนและน าไปใช้ที่บ้าน เมื่อเห็นขยะตก
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อยู่ที่พ้ืนนักเรียนจะเก็บทันที และน าไปทิ้งท่ีถังขยะด้วยตนเองโดยไม่ต้องรอค าสั่งจากครู ซึ่งผู้บริหารและครู

จะคอยให้แรงเสริมทางบวกกับคณะกรรมการนักเรียนและนักเรียนโดยการกล่าวชื่นชมนักเรียนหน้าเสาธง

อย่างเป็นประจ า 

8. กิจกรรมตุ๊กตาวัวของที่ระลึกโรงเรียนวัว 

  เป็นกิจกรรมการท าของที่ระลึกจากโครงการโรงเรียนวัว เป็นการส่งเสริมทักษะอาชีพใน

เรื่องของงานฝีมือ นักเรียนแกนน าโครงการโรงเรียนวัว ครู ผู้บริหาร ได้รับการอบรมการท าตุ๊กตาวัวจาก

ความร่วมมือขององค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด และมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้เข้ามาให้ความรู้ และ

ฝึกทักษะอาชีพ มีการขยายผลไปสู่นักเรียนที่มีความสนใจในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการฝึกสมาธิ ฝึกความรับผิดชอบ และเมื่อได้ผลงานสามารถน าไปจ าหน่าย สร้าง

รายได้ระหว่างเรียน  

 

4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

4.1 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองทางด้านความประพฤติ การปฏิบัติตนที่ดีขึ้น และมีความรู้ในการลงมือ

ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ รู้จักการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความตั้งใจและกระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อได้รับมอบหมายงานก็จะ

ท างานเสร็จและส่งงานตามเวลา รู้จักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยลด

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนสามารถปลูกผักสวนครัวทานเองได้  รู้จักการใช้จ่ายอย่างประหยัด พอเพียง ผ่าน

กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง เพ่ือให้ได้ฝึกการเป็นผู้ชาย ผู้ซื้อ เกิดการแลกเปลี่ยน ตั้งราคาที่เป็นธรรม ฝึกให้

นักเรียนความความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ใช้ของที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า มีทักษะอาชีพในด้านต่างๆติดตัวไป 

มีความเสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือครูเมื่อมีโอกาส นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น มี

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา น ามาปรับใช้กับการเรียนส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น  

 4.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 

การพัฒนาตนเองตามคุณธรรม จริยธรรมผ่านกิจกรรมในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนางาน 

ส่งผลให้ครูใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ เอาใจใส่นักเรียน เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การสอน ครูใช้แหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย ประยุกต์ ปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ไม่ละทิ้งห้องเรียน ท าหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความเสียสละต่อส่วนรวม ยึดมั่นใน

กฎระเบียบ ความถูกต้อง มีน้ าใจต่อเพ่ือนครูด้วยกัน แบ่งปันและมีการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายใน
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โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืน เพ่ือพัฒนางานของตน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรมในโรงเรียน ส่งผลให้ครูได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 

ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม เพราะเชื่อว่าเป็นส่วน

หนึ่งในการพัฒนาคนให้เป็นคนดี เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วน

ร่วมระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่

ตรงเวลาและเต็มเวลา และบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชามีสมรรถนะในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบจนเป็นที่ประจักษ์ชัดและเป็น

ยอมรับจากสังคมทั้งเรื่องการด าเนินชีวิต และการท างาน 

4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

เป้าหมายหลักในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม มีทิศทางในการด าเนินงาน

ชัดเจน โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการคุณธรรมต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม และให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติกิจกรรม ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 

ชุมชน หน่วยงานภายนอก และเอกชน โดยเห็นได้จากการได้รับความร่วมมือจากชุมชนทั้งก าลังกายและ

ก าลังทรัพย์ เช่น การท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด มหาชน ในกิจกรรม

โรงเรียนวัว สนับสนุนงบประมาณและวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน องค์กรภาครัฐ และอกชนบริจาค

แม่พันธุ์วัว และช่วยกันปลูกป่า ปรับเตรียมสถานที่ท าโคก หนอง นา ปลูกผักสวนครัว สมุนไพร และ

การเกษตร นอกจากนี้ยังให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี รวมถึงให้ขวัญ

ก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยทั้งกับครูและนักเรียน 

 

5. ปัจจัยความส าเร็จ 

 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 และบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด 

(มหาชน) ได้คัดเลือกโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล เป็นพ้ืนที่ด าเนินโครงการโรงเรียนวัว เพ่ือสร้างโอกาส

ทางการศึกษาควบคู่กับการสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นฐานในการ

สร้างสรรค์คนดี 

 5.2 การสื่อสารสร้างความเข้าใจต่อความชัดเจนของเนื้อหาสาระของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในฝ่ายบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้น าองค์กรภาครัฐ ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน ในรูปแบบการประชุม การรับฟังข้อเสนอ 

การผ่านช่องทางเทคโนโลยี เป็นต้น 
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 5.3 การก าหนดภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานให้เกิดความชัดเจน เพ่ือให้เกิดแรงหนุนและพลัง

การท างานอย่างสร้างสรรค์ต่อกัน 

 5.4 ความร่วมมือ ร่วมใจ ที่เกิดจากการร่วมมือกันท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องด้วยความสุข และเห็น

คุณค่าของสิ่งที่ท า และการมีทัศนคติหรือมุมมองเชิงบวกต่อคุณธรรมเป้าหมาย ร่วมกันประพฤติกรรม และ

ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 

6. บทเรียนที่ได้รับ 

 จากการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรม โรงเรียนวัว จุดเริ่มต้นการสร้างคนดี ด้วยหลักความเข้าใจ 

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม และรับผิดชอบ ท าให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีการประพฤติปฏิบัติตนใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ยึดมั่น ทุ่มเท เสียสละ และด ารงตนบนความพอเพียง ซึ่งเป็น

ผลมาจากการด าเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเข้าไปบูรณาการ

ทุกกิจกรรม รวมถึงภาพลักษณ์ของโรงเรียนท าให้บุคลภายนอกเห็นเป็นแบบอย่างในเรื่องของโรงเรียน

คุณธรรม เป็นแหล่งสร้างสรรค์คนดีออกสู่สังคม 

 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

 โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้องได้ทราบเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมองค์ความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือน าไปขยายผลต่อไป และ

บริเวณแหล่งเรียนรู้เปิดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมี

การเผยแพร่ข้อมูลโรงเรียนผ่านจดหมายข่าวโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อบริการสังคมออนไลน์ 

(Facebook) เว็บไซต์ของโรงเรียน http://rrw.ac.th อย่างต่อเนื่อง  

 ได้รับการยอมรับเป็นแหล่งศึกษาดูงานของอ าเภอเนินสง่า ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะฮาด 

และบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด มหาชน ในการสนับสนุน จนได้รับรางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของ

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับการรับรอง 

โรงเรียนปลอดขยะ จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. เงื่อนไขความส าเร็จ 

 8.1 การเสริมสร้างภาวะผู้น า เพ่ือให้เกิดแรงหนุนและพลังการท างาน โดยสร้างความตระหนัก 

การรับรู้ยอมรับ เข้าใจในบริบทและสภาพการเปลี่ยนแปลง ซึ่งให้เกิดกับทุกคน ทั้งนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

http://rrw.ac.th/
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 8.2 การน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการด า เนินงานให้มีความคล่องตัว และ

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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การลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) โครงการโรงเรียนวัว 

ระหว่างโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล กับ บริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด มหาชน 

 

 

 

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร รับฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการร่วมพัฒนาโรงเรียน 
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กิจกรรมโรงเรียนวัว การท าอาหารวัว การท าก๊าชชีวภาพจากมูลวัว การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมเกษตรน้อยตามรอยพ่อ และกิจกรรมตลาดนัดพอเพียงตามรอยพ่อ 
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กิจกรรมตุ๊กตาวัวของท่ีระลึกโรงเรียนวัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมเขตพื้นรับผิดชอบ และกิจกรรมคัดแล้วแยก 
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ผ่านการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของโครงการ  

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และผ่านระดับมาตรฐาน  

ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ช่องทางการเผยแพร่ติดตามข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

http://www.rrw.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร่ติดตามข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

http://www.rrw.ac.th 

https://www.facebook.com/rrw.ac.th 
 

 

http://www.rrw.ac.th/
http://www.rrw.ac.th/
https://www.facebook.com/rrw.ac.th
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