
 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ ผลการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

ต าบลกะฮาด อ าเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓ 



คํานํา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จัดท าขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบด้วย ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ซึ่ง 
ผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือให้ทราบประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ 
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยใหม่ อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้คะแนน ๙๒.๐๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 อยู่ในระดับ A ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ ๒๖.๗๔ คะแนน การรับรู้ 
 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได ้๒๙.๑๗ คะแนน และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 
 ๓๖.๑๓ คะแนน 
๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สรุปได้ดังนี้ 
 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๒.๐๔ คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดคะแนนสูงสุดราย 
ตัวชี้วัดเรียงล าดับ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ําหนัก 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 95.03  
 

IIT 

 
 

93.00 
 

 
 

30 

 
 

๒๖.๗๔ 
 

๒ คุณภาพการด าเนินงาน 94.26 
๓ การใช้อ านาจ 93.66 
๔ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.24 
๕ การปรับปรุงการท างาน 90.85 
๖ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.87  

EIT 
 

87.00 
 

30 
 

๒๙.๑๗ ๗ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

86.75 

๘ การใช้งบประมาณ 85.50 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 75.76  

OIT 
 

72.16 
 

40 
 

 ๓๖.๑๓ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 68.56 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 92.04 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
 
 
 
 
 



คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๕.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 
เป็นราย ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้  
๑. การปฏิบัติหน้าที่  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือ ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า 
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งม่ันเต็ม ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
๒. การใช้งบประมาณ  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือ พวกพ้อง และ ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้  
๓. การใช้อํานาจ  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 



เพ่ือให้เกิดการ แก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง
สร้างความเชื่อม่ันให้ บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการ เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากท้ังภายใน และภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน  
๖. การเปิดเผยข้อมูล  
  โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
ใน ๕ ประเด็น คือ  
 (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 (๒) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
 (๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์ การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ       
 (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
๗. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
 ๑) โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ มีแนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
 ๒) โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกัน 
การทุจริต  
 ๓) โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยวิเคราะห์แต่ละ ตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
 ๔) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การ 
ก าหนด ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 
ผล เป็นต้น  
 
 
 



แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
เพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล สามารถ
สร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด
และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้ทราบและโปร่งใส
ในทุกตัวชี้วัด  
 
โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลจะต้องมีการเผยแพร่ ดังนี้  

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
  ได้แก่ แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ 
ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม ความสามารถ และมี 
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  
  2. การใช้งบประมาณ  
  ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ รายงานผล การ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๔ และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี รวมถึง
มาตรการ ในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการการ ป้องกัน
การรับสินบน มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม  
  ๓. การใช้อํานาจ  
ได้แก่ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  ได้แก่ การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลากร 
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน 
ของราชการของหน่วยงานด้วย  
  ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการ ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
 
 



โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูลมีแนวทางการป้องกัน ดังนี้  
๑. การใช้งบประมาณ  
 ๑.๑ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้าง /การจัดหาพัสดุ มีการก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ 
ทีจ่ะเข้าประมูลหรือขายสินค้า การตรวจรับพัสดุ  

 ๑.๓ ต้องมีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในให้ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่าย  
 ๑.๔ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณต้องตรงตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า  
๒. การดําเนินการป้องกันการทุจริต  
 ๒.๑ โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูลต้องจัดท าโครงการกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มแีนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 ๒.๒ โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูลต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจ านง 
สุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๒.๓ โรงเรียนรว่มราษฎร์วิทยานุกูลต้องด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โรงเรียนร่วมราษฎร์
วิทยานุกูลสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ก าหนดให้จัดท า มาตรการแนวทาง 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในทั้งด้านการใช้งบประมาณและ 
การด าเนินการป้องกันการทุจริตให้ดียิ่งขึ้นในงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้  
  ๑. มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน     
  ๒. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  ๓. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
  ๔.มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๕. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
  ๖. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 


