
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากรเพื่อนามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและก าลังใจแกบุคลากร
อย่างสม่าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม 
และความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

  
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมให้สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้วยการส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและ
ท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนท่ีได้รับการถ่ายทอด
และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะใน การด าเนินงานต่างๆ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Groupของโรงเรียน
เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
4) ท างานแบบพี่สอนน้อง  
5) อัตลักษณ์ของครูและนักเรียนโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  

5.1) จิตอาสาดี  
5.2) มีทักษะอาชีพพื้นฐาน  
5.3) ส่ือสารสองภาษา  
5.4) งามตาส่ิงแวดล้อม  



6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  
6.1) แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  
6.2) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและถูกกาลเทศะวันอังคาร  
6.3) แต่งกายชุดวอร์ม  
6.4) แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี  
6.5) แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  
6.6) ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่  
6.7) การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
6.8) การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญๆ เป็นต้น  



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวเนื่องกับพระมหากษัตริย์ 



 การร่วมงานต่างๆ เพื่อแสดงความยินดีของครอบครัวบุคลากร 

 

 

 

 



 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานชุมชน 
 

 

  

 



 



 กิจกรรมการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

 

 กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 

 

 

 

 


