
ประกาศโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี
คุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร 

ฉะนั้น เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล เป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมแบะความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล จึงกําหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่ง ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคล
กร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน
การ กระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ  

ท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  



๔.๓ การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๔.๔ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
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