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ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสงบ เหลื่อมกลาง 
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1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การ

ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั ้งในและนอกสถานศึกษา เพื ่อให้รู ้ เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพของ
องค์กร และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงาน
ราชการสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ

ศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
3. เป้าหมาย  
     ด้านปริมาณ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 



 

 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ด้านคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน 

ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
4. แผนการดำเนินงาน (วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนนิงาน) 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 
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1 ประชุมชี้แจงคณะครู             ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน             ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 ขออนุมัติโครงการ             นางสงบ เหลื่อมกลาง 

4 ดำเนินงานตาม
โครงการ 
1. ประชุม
คณะกรรมการ 
2. ขั้นดำเนินการ 
3. ขั้นติดตาม  
4. ขั้นสรุปผลรายงาน      

            

นางสงบ เหลื่อมกลาง 

5 ประเมินโครงการ             
นางสงบ เหลื่อมกลาง 6 สรุปผลโครงการ             

7 รายงานผลโครงการ             
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ค่ากิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - อาหารว่าง 
    -  อุปกรณ์การจัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 
    - อุปกรณ์กิจกรรมสานสัมพันธ์  
    - รับครูใหม่ประจำป ี

 5,000 นางสงบ เหลื่อมกลาง 

รวม 5,000  
6. งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน  5,000  บาท 
 
7. บุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7.1  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล  
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย

ละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
    หน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 90 สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 90 การเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเข้ารับ
การอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
 มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 
 ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
 



 

 
 

ลงชื่อ   สงบ  เหลื่อมกลาง       ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสงบ  เหลื่อมกลาง) 
           ครูชำนาญการพิเศษ 

  ลงชื่อ   สงบ  เหลื่อมกลาง   หัวหน้ากลุ่ม/สาระ 
          (นางสงบ  เหลื่อมกลาง) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ   ชาญณรงค์ ประภาวงศ์   ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายชาญณรงค์ ประภาวงศ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

 
  ลงชื่อ    นงค์นุช วงศ์วัชรโภคิน   ผู้อนุมัติ 
        (นางนงค์นุช วงศ์วัชรโภคิน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมราษฎร์วิทยานุกูล 

 
 


