
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

.........................................................................................  
เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง เป็นไปตามแนว ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในด้าน
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
ดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

ข้อ ๑ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง มีการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดย ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ตามความเหมาะสมดังนี้ 

(๑) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารโดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
ชุมชนห้วยยาง แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๒) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง
อย่างเป็นระบบ 

(๓) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาทโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมทำงาน
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างโรงเรียนชุมชนห้วยยาง
กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

(๔) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจตั้งแต่ระบุปัญหาพัฒนาทางเลือกและแนวทางการแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

(๕) มีส่วนร่วมในด้านการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอกทุกระดับตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียนและบุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีคณะกรรมการติดตามและตรวจประเมินผล งานของโรงเรียน
ชุมชนห้วยยาง เป็นผู้ก ากับดูแล 

 

ข้อ ๒ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้ก าหนดขั้นตอนการดำเนินงานการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง ดังนี้ 

(๑) โรงเรียนชุมชนห้วยยาง วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอจากการดำเนินงานใน 
รอบปีที่ผ่าน มาให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญของ โรงเรียน โดยวิเคราะห์จาก 
ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญอย่าง 
ครอบคลุมและชัดเจน 

๒) แต่งตั้งคณะทำงานจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เหมาะสมกับภารกิจในแต่ละกลุ่ม 
ภารกิจของโรงเรียน 



(๓) กำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ของ 
โรงเรียน 

(๔) โรงเรียนชุมชนห้วยยาง จดัให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินงานของโรงเรียน และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจเพ่ือ 
นำเสนอต่อคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้องของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

(๕) ให้โรงเรียนกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ จัดทำแผนดำเนินงาน รวบรวมข้อมูลติดตามวิเคราะห์ 
ผลและรายงานผลการดำเนินงานรวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ใช้ใน การวางแผนปรับปรุง การดำเนินงานและการ 
ให้บริการของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 
ข้อ ๓ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนโดยแบ่งตามกลุ่มภารกิจภายใต้วัตถุประสงค์ 
(๑) ด้านการศึกษา 

๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการหรือผู้ที่มีบทบาททางด้านการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการ ร่างและ 
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับการศึกษาโดยผู้ใช้บริการเข้ามามีส่วนร่วมในการรับฟังความเห็นในการพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

๑.๒ ให้นำผลการประเมินหลักสูตร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อเสนอแนะมาประกอบเป็น ข้อมูลในการ 
จัดทำรายละเอียดหลักสูตร 
(๒) การส่งเสริมวิชาการ 

๒.๑ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง และ 
สอดคล้องต่อความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติและสากลเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ ประชาคม 
อาเซียน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน การปรับปรุงหลักสูตร 

๒.๒ ให้ศิษย์เก่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามีส่วนร่วมในการ วิพากษ์หลักสูตร 
เพ่ือน าไปพัฒนาให้กับนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานของหลักสูตร 
(๓) การสอน 

๓.๑ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้ความรู้ กับนักเรียน 
เช่น รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รายวิชาที่เก่ียวกับการอาชีพชุมชนหรือท้องถิ่น 

๓.๒ เปิดโอกาสให้ ครู บุคลากร ประชาชน ชุมชน หน่วยงานของรัฐ เข้ามามีบทบาทใน การร่วมแสดง 
ความเห็นในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการเพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
(๔) การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

๔.๑ เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่าย สะดวก และ 
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

๔.๒ จัดหลักสูตรการศึกษาและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องส่งเสริมการ เรียนรู้ของชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยการใช้ชุมชน เป็นฐาน 
(๕) ด้านการปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

๕.๑ การนำผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อน าไปต่อยอดในการ พัฒนาอาชีพ 



และภูมิปัญญาชาวบ้านให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕.๒ สืบสานโครงการตามศาสตร์พระราชาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้มุ่งเน้น ให้โรงเรียน 

เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ ให้กับสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
(๖) ด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๖.๑ เปิดโอกาสให้นักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น สร้างจิตสำนึกทางวัฒนธรรมเพื่อ ปลูกฝังและ 
สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทย ทำนุบำรุงและรักษาไว้ซึ่งความเป็นไทยคันหา ฟื้นฟู สืบสาน พัฒนา อนุรักษ์ 
และ เผยแพร่ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ค่านิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

๖.๒ เปิดโอกาสให้นักเรียน บุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนห้วยยางร่วมกันทำกิจกรรม 
ทางพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ ที่บุคลากร นักเรียน นับถือตลอดจน ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีการสอน การทำสมาธิให้กับนักเรียนและบุคลากรเพ่ือให้เกิด ความสงบสุขแก่นักเรียนและ
บุคลากรให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 

ข้อ ๔ โรงเรียนชุมชนห้วยยาง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกลุ่มภารกิจ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและนำมาผลการดำเนินงานมา วิเคราะห์รวมทั้งนำข้อมูลที่ได้มา
พัฒนาปรับปรุง การดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 

ข้อ ๕ ให้โรงเรียนชุมชนห้วยยาง รักษาการตามประกาศนี้ มีอำนาจออกคำสั่งให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
และมีออำนาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีเกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ คำวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

      (สมพร  เต็มแสง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนห้วยยาง 


