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ประกาศโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก
เรื่อง รับสมัครบุคคลชาวตางชาติเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว

ตําแหนง ครูอัตราจางชาวตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
.........................................................................................

ดวยโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลชาวตางชาติเพ่ือเลือกสรรเปนครู
อัตราจางชาวตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ดวยเงินรายไดสถานศึกษา ปการศึกษา 2559 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคล เพ่ือจางเปนครูอัตราจาง ในการสอนวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร
รัชมังคลาภิเษก โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ช่ืองานจางและรายละเอียดการจาง
1.1 ครูอัตราจางชาวตางประเทศ ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 อัตรา

2. ขอบขายงานท่ีจะปฏิบัติ
2.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา 19 คาบตอสัปดาห

2.2 ปฏิบัติงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

2.3 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
3. อัตราคาจาง

3.1 กรณีท่ีเปนเจาของภาษา จะไดรับคาจาง 30,000 บาท ตอเดือน
3.2 กรณีท่ีเปนชาวตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ี 2 จะไดรับคาจาง 25,000 บาท ตอเดือน

4. หลักเกณฑและคุณสมบัติ
4.1 ครูชาวตางชาติ

4.1.1 เพศชายหรือเพศหญิง อายุไมเกิน 60 ป
4.1.2 เปนเจาของภาษา
4.1.3 ในกรณีท่ีเปนชาวตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ี 2 ตองเปนผูท่ีไดรับการศึกษา

ในประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษมาไมนอยกวา 1 ป มีผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษหรือหลักฐานแสดง
ความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเชื่อถือได

4.1.4 มีวุฒิบัตรปริญญาตรีหรือเทียบเทา (ข้ันต่ํา) ในสาขาวิชาท่ีสอนหรือประกาศนียบัตร
ดานการสอน

4.1.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตางประเทศข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ (ถามีจะพิจารณาเปนพิเศษ) หรือทําเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ใชหลักเกณฑของคุรุสภา

4.1.6 เปนผูมีหลักฐานประจําตัวท่ีสามารถตรวจสอบได เชน หนังสือเดินทาง บัตรประจําตัว
4.1.7 มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเปนอยางดี
4.1.8 สามารถเปนท่ีปรึกษาและวิทยากรของครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครู

ในโรงเรียนและชุมชนได
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4.1.9 มีหลักฐานแสดงความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษจาก
สถาบันท่ีเชื่อถือได

4.1.10 เปนผูมีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัติตามกฎขอบังคับ
ของโรงเรียน

หนาท่ีรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตเวลา 07.30 – 16.30 น. ระหวางวันจันทรถึงวันศุกร
2. สามารถปฏิบัติการสอนไดตามตารางสอนท่ีโรงเรียนกําหนด และรวมภาระงานอ่ืน ๆ อยางนอย

19 คาบตอสัปดาห
3. เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4. จัดทําเอกสารประกอบการเรียน ใบงาน ใบความรู ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา
5. สามารถออกแบบและดําเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2551
6. จัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ีไมผานเกณฑประเมินในชวงเวลาท่ีเหมาะสมหรือตามท่ี

โรงเรียนกําหนด
7. ใหการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรมในกรณีท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม นิทรรศการวิชาการ คาย

วิชาการตาง ๆ
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย
4.2 สถาบันจัดหาครูชาวตางประเทศ

4.2.1 เปนสถาบันท่ีมีความชํานาญและประสบการณในการจัดหาและจัดเตรียมครูชาว
ตางประเทศเขามาปฏิบัติการสอนในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวา 10 คน ตอ
ปการศึกษา และเปดทําการมาไมนอยกวา 3 ป

4.2.2 สถาบันตองจัดหาครูชาวตางประเทศท่ีมีคุณสมบัติเดียวกับครูตางประเทศในประกาศ
ขอ 4.1 ใหกับทางโรงเรียน

หนาท่ีความรับผิดชอบ
1. จัดหาครูชาวตางประเทศท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีโรงเรียนกําหนด
2. จัดครูสอนแทนในกรณีท่ีครูขาดและแจงใหทางโรงเรียนทราบทุกครั้ง
3. นิเทศครูชาวตางประเทศอยางสมํ่าเสมออยางนอยภาคเรียนละ 3 ครั้ง
4. พัฒนาและเตรียมครูผูสอนใหสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. จัดหาครูทดแทนในกรณีท่ีครูคนเดิมประพฤติตนไมเหมาะสมจนทําใหเกิดผลกระทบกับทาง

นักเรียนและโรงเรียนภายใน 5 วัน
6. ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยใหทางสถาบันเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลท้ังหมด
7. การจัดทําใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) และ วีซา (Visa) และสวัสดิการตาง ๆ แกครูชาว

ตางประเทศ ใหสถาบันเปนผูดําเนินการและรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด

5. การรับสมัคร
5.1 กําหนดการรับสมัคร



3

5.1.1 ใหผูประสงคจะขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีหองบริหารงานบุคคล โรงเรียน
โนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก ตั้งแตวันท่ี 17 – 21 ตุลาคม 2559 เวลา 08.30 - 16.00 น. (ไมเวน
วันหยุดราชการ)

5.1.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันท่ี 22 ตุลาคม 2559
5.1.3 ดําเนินการโดยวิธีเลือกสรร วันท่ี 25 ตุลาคม 2559
5.1.4 ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 ณ หองกลุมบริหารงานบุคคล และ

ทางเว็บไชตโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก www.nkwr.ac.th
5.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริงและสําเนาเอกสาร จํานวน

1 ชุด (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) ดังนี้
5.2.1 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตางประเทศข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ (ถามีจะพิจารณาเปนพิเศษ) หรือ ทําเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพใชหลักเกณฑของคุรุสภา

5.2.2 หนังสือเดินทางและบัตรประจําตัว
5.2.3 หลักฐานแสดงความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษจาก

สถาบันท่ีเชื่อถือได
5.2.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนดํา ขนาด 2x3 นิ้ว จํานวน 3 รูป
5.2.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน
5.2.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
ผูเขารับการเลือกสรรจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะดานตาง โดยการสัมภาษณความ

เหมาะสมกับตําแหนง ประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน ความรูความสามารถ บุคลิกภาพอ่ืน ๆ
หรือทดสอบการสอนในวันท่ีเขารับการเลือกสรร และจะตองผานการประเมินสมรรถนะดานตาง ๆ ไมต่ํากวา
รอยละ 60

7. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร ใหปฏิบัติหนาท่ี ณ โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร

รัชมังคลาภิเษก ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ระยะเวลาในการทําสัญญา วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันท่ี
31 มีนาคม 2560

ประกาศ  ณ วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559

ลงชื่อ

(นายลําจวน ดิษขุนทด)
ผูอํานวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก
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รายละเอียดประกอบการรับสมัครบุคคลชาวตางชาติเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว
ตําแหนง ครูอัตราจางชาวตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

แนบทายประกาศโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก
เรื่อง  รับสมัครเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ

ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559

1. ช่ืองานจางและรายละเอียดการจาง
1.1  ตําแหนง ครูอัตราจางชาวตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
1.2 วิชาเอกภาษาอังกฤษ 1  ตําแหนง
1.3  อัตราคาตอบแทน

- กรณีท่ีเปนเจาของภาษา จะไดรับคาจาง 30,000 บาท/เดือน
- กรณีท่ีเปนชาวตางชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ี 2 จะไดรับคาจาง 25,000 บาท/เดือน

1.4  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
(1) ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีอ่ืน
(2) เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการ

คุรุสภาออกให
1.5  หนาท่ีและความรับผิดชอบ

- จัดการเรียนการสอนและสงเสริมความรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย มี
การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู

1.6  ระยะเวลาการจางและสิทธิประโยชน
- วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2560

1.7  สมรรถนะและวิธีการประเมิน

วัน เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
วันท่ี 25 ตุลาคม 2559
เวลา 09.00 เปนตนไป

- ประเมินคุณลักษณะความเหมาะสม
กับตําแหนง
- สัมภาษณ

50

50

- สัมภาษณ/สนทนา
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ปฏิทินดําเนินการรับสมัครบุคคลชาวตางชาติเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว
ตําแหนง ครูอัตราจางชาวตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

โรงเรียนโนนคณูวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษามัธยมศึกษา เขต 30

.....................................................................

ท่ี วัน เดือน ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
1 วันท่ี 10-16 ตุลาคม 2559 - ประกาศรับสมัคร กลุมบริหารงานบุคคล
2 วันท่ี 17-21 ตุลาคม 2559

ในวัน และเวลาราชการ
- รับสมัครท่ีหองบริหารงานบุคคล

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร
รัชมังคลาภิเษก

คณะกรรมการ
รับสมัคร

3 วันท่ี 22 ตุลาคม 2559 - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์
เขารับการเลือกสรร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ

4 วันท่ี 25 ตุลาคม 2559 - ประเมินสมรรถนะ คณะกรรมการ
ประเมินสมรรถนะ

5 วันท่ี 26 ตุลาคม 2559 - ประกาศผลการเลือกสรร กลุมบริหารงานบุคคล
6 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 - รายงานตัวและทําสัญญาจาง กลุมบริหารงานบุคคล
7 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 - ปฏิบัติงานตามสัญญา กลุมบริหารงานบุคคล
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Nonkhoon Wittayakarn Rajamangalapisek School Announcement
The recruitment of a foreigner as an English teacher

……………………………………………………………………………
Nonkhoon Wittayakarn Rajamangalapisek School, the Secondary Educational Service

Area Office 30 is seeking a foreign teacher to teach English in the school with the following
qualifications;
Position and job descriptions

Position:
A foreign English teacher
Duties:
1. To teach English at least 19 hours per week in the school focusing on children-

centered learning and using variety of teaching methods
2. To conduct English activities and other extra works assigned (i.e. activities,

supplementary materials and presentations) and attend workshops, meetings and
events throughout the year.

3. School will help with work permit paperwork, but Teacher must obtain own
Non b visa.

Qualifications:
1. Bachelor’s degree of equivalent in Education or in any related field.
2. Native English speaker or non-native speaker from English speaking countries.

Certificate in TEFL, TESL or TESOL would be required for non-native speaker.
3. Experience in teaching English would be an advantage.
4. Basic Office or IT Skills.
5. Extremely motivated, adaptable and with an enthusiasm to teach young children

Required documents:
1. A copy of transcript
2. A copy of teaching license or permission letter from Teacher’s council for teaching in

school without teaching license
3. A copy of Passport
4. A copy of certified document(s) of teaching experience or related experience (if any)
5. 3 current formal Photos

Application:
The applicants can apply for the position during October 17-21, 2016 in office time

(08.30 am – 04.00 pm) only at the office of school personnel department, Nonkhoon
Wittayakarn Rajamangalapisek School.
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Wage:
Native speaker starting at 30,000 Baht per month
Non-native speaker starting at 25,000 Baht per month

The announcement of the eligibility will be informed on October 22, 2016. The
applicants who pass the application process will be required to attend an interview and
teach a short demonstration class which will be started at 9.00 a.m. on October 25, 2016
The result of the test will be announced at the bulletin board of the school on October 26,
2016. The selected applicant will be able to sign the contract with the school and start
working on November 1st, 2016. (The contract will be started from November 1st, 2016 to
March 31st, 2017)

For more information please contact
Miss. Issarapond Yongpetch (Tel. 0968210203)
Nonkhoon Wittayakarn Rajamangalapisek School.
147 M.1 Nonkhoon, Khonsarn, Chaiyaphum, Thailand 36180
Tel. 044810613
www.nkwr.ac.th


