
 

 

 
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม  รหัสวิชา ค32201 
หน่วยการเรียนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการวัดระยะและความสูง   

เวลา  5  ชั่วโมง    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 
นางนิจวรรณ เกตขุนทด 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูม ิ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

ตารางวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ จุดเน้นท้องถ่ิน และจุดเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม  รหัสวิชา ค32201  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5          
เวลา 60 ชั่วโมง / ภาคเรียน         จำนวน  1.5  หน่วยกิต          ภาคเรียนที่  1 

 
สาระจำนวนและพีชคณิต 

1. เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป ความสัมพันธฟ์ังก์ชัน ล าดับและอนุกรม และน าไปใช้ 
 

ผลการเรียนรู ้ สาระการเรยีนรู้เพิ่มเติม 
จุดเน้นท้องถิ่น และจุดเน้นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เข้าใจฟังกช์ันตรีโกณมิติและ
ลักษณะกราฟของฟังก์ชนั
ตรีโกณมติิ และนำไปใช้ในการ 
แก้ปัญหา 

ฟังก์ชันตรีโกณมิติ 
- ฟังก์ชันตรีโกณมิติ 
- ฟังก์ชันตรโีกณมิติผกผนั 

   การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน ในชมุชน 
และในชีวิตประจำวัน  

 
   2. ใช้นพิจน์ สมการ อสมการ และเมทริกซ์ อธบิายความสัมพันธ์หรือชว่ยแก้ปัญหาที่ก าหนดให ้
 

ผลการเรียนรู ้ สาระการเรยีนรู้เพิ่มเติม 
จุดเน้นท้องถิ่น และจุดเน้นหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แก้สมการตรีโกณมติิ และ
น าไปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. ใช้กฎของโคไซน์และกฎของ
ไซน์ในการแก้ปัญหา 

ฟังก์ชันตรีโกณมิติ 
- เอกลักษณ์และสมการตรีโกณมิติ 
- กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ 

   การปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน ในชมุชน 
และในชีวิตประจำวัน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
 

รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม  รหัสวิชา ค32201  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5        
เวลา 60 ชั่วโมง / ภาคเรียน         จำนวน  1.5  หน่วยกิต          ภาคเรียนที่  1 

 
ผลการเรียนรู ้ ความรู ้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    1. เข้าใจฟังกช์ัน
ตรีโกณมติิและลักษณะ
กราฟของฟังก์ชัน
ตรีโกณมติิ และน าไปใช้
ในการแก้ปัญหา 
 2. แก้สมการ
ตรีโกณมติิ และน าไปใช้
ในการแก้ปัญหา 
 3. ใช้กฎของโคไซน์
และกฎของไซน์ในการ
แก้ปัญหา 

 

การนำความรู้เกี่ยวกับ
ฟังก์ชันตรีโกณมิติไปใช้
ในการหาระยะทางและ
ความสูง 

   สามารถนำกฎของ
ไชน์และกฎของโคไซน์
ไปใช้ในการแก้ปัญหาได ้

- ใฝ่เรียนรู ้  
- มุ่งมั่นในการทำงาน 
- อยู่ความพอเพียง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อหนว่ยการเรียนรู้   
ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการหาระยะและความสูง 

(4 แผน 5 ชั่วโมง) 
       ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระยะทางและความสูงโดย

ความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชันตรีโกณมิติ กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ 

มุมก้ม และมุมเงยมาช่วยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระยะทาง

และความสูง   

 
 

ผังโครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
 

               กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการหาระยะและความสูง   ระดับชัน้ ม.5  เวลา  5  ชัว่โมง 

 
 
 
    
 
 

 

แผนที่ 1  (2 ชั่วโมง) 
เร่ือง  ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการนำไปใช้แก้ปัญหา 

ผลการเรียนรู้   1. เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมิติและลักษณะกราฟของ
ฟังก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

         2. แก้สมการตรีโกณมิติและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  
         3. ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 

สาระการเรียนรู้ 
   1. อัตราส่วนตรีโกณมิติ    2. มุมก้มและมุมเงย  
   3. ฟังก์ชันตรีโกณมิติ  

  
 

 

 
แผนที่  2 (1 ชั่วโมง) 
เร่ือง  ไคลโนมิเตอร์ 

ผลการเรียนรู้   1. เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมิติและลักษณะกราฟของ      
ฟังก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

         2. แก้สมการตรีโกณมิติและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  
         3. ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 

สาระการเรียนรู้ การประดิษฐ์อุปกรณ์วัดความสูง ไคลโนมิเตอร์ 
 

 

แผนที่  4 (1 ชั่วโมง)  
เร่ือง ถอดบทเรียนฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการหาระยะ    

และความสูง 
ผลการเรียนรู้   1. เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมิติและลักษณะกราฟของ      
ฟังก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

         2. แก้สมการตรีโกณมิติและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  
         3. ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 

สาระการเรียนรู้ ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการหาระยะและ 
ความสูง 

 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร    2. ความสามารถในการคิด   
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
4. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ใฝ่เรียนรู้    2. มุ่งมั่นในการทำงาน 
3. อยู่อย่างพอเพียง   

 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 
1. ไคลโนมิเตอร์ 2. การหาความสูงของต้นมะพร้าว 
3. การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. คลิปนำเสนอการประดิษฐแ์ละการใช้ไคลโนมิเตอร์ 

แผนที่  3 (1 ชั่วโมง) 
เร่ือง  ความสูงของต้นมะพร้าว 

ผลการเรียนรู้   1. เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมิติและลักษณะกราฟของ      
ฟังก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

         2. แก้สมการตรีโกณมิติและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  
         3. ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 

สาระการเรียนรู้ การหาความสูงของต้นมะพร้าว 
 

 



 

 

 
 

                                                                            แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการนำไปใช้แก้ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ผลการเรียนรู ้

1.1 เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมติแิละลักษณะกราฟของฟงัก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.2 แก้สมการตรีโกณมติิและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.3 ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 
   

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด  
2.1 นำความรู้เรื่องฟังกช์ันตรโีกณมิติไปแก้ปัญหาระยะและความสูงที่กำหนดให้ได้ (K) 

2.2 เขียนขั้นตอนแสดงวิธีการแก้ปัญหาระยะและความสูงที่กำหนดให้ พร้อมให้เหตุผลประกอบได้อย่าง

สมเหตุสมผล (P) 

2.3 รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย (A) 

 
3.  สาระสำคัญ  
  ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระยะทางและความสูงโดยความรู้เกี่ยวกับฟังกช์ันตรโีกณมิติ กฎของไซน์ กฎของ

โคไซน์ มุมก้ม และมุมเงยมาช่วยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระยะทางและความสูง   
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา  ค32201   รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม   กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที  5         ภาคเรียนที ่ 1      ปีการศึกษา  2567 
หน่วยการเรยีนรู้ที่  2    เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการหาระยะและความสูง         เวลา 2 ชั่วโมง 
ชื่อผู้สอน นางนิจวรรณ  เกตขุนทด  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
     

 



 

 

 
4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการสังเกต   
 2) ทักษะการเชื่อมโยง 
 3) ทักษะการปรับโครงสร้าง 
 4) ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
 5) ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. ใฝ่เรียนรู ้    
2. มุ่งมั่นในการทำงาน   
3. อยู่อย่างพอเพียง 

5.  สาระการเรียนรู ้

อัตราสว่นตรีโกณมิต ิมุมก้มและมุมเงย 

6.  สาระการเรียนรูสู้่การบูรณาการ 
          บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ชั่วโมงที่ 1  

  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนความรู้เดิมเรือ่งอัตราส่วนตรีโกณมติิ โดยครูเขียนรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก ABC  ที่มีมุม 

C  เป็นมุมฉาก บนกระดาน ดังนี้ 

 
2. จากนั้นครูถามคำถามนักเรียนว่า อตัราส่วนตรีโกณมิติจากรูปสามเหลี่ยม ABC มีอะไรบ้าง 

(แนวตอบ จากรูปสามเหลี่ยม ABC  ที่มีมุม C  เป็นมุมฉาก จะได้วา่ 
 

A

 

B

 

C

 



 

 

 

1.  sin A   =  BC

AB
        4.  cosec A  =  AB

BC
 = 1

sin A
 

2.  cosA   =  AC

AB
  5.  secA     =  AB

AC
 = 1

cos A
 

3.  tanA   =  BC

AC
  =  sin A

cos A
 6.  cot A     =  AC

BC
 = 1

tan A
) 

3. ครูถามคำถามเพื่อสรุปความรูร้วบยอดของนักเรียน ดังนี้ 

• กฎของไซน์มีความสัมพันธ์ว่าอย่างไร 

(แนวตอบ ) 

• กฎของโคไซน์มีความสัมพันธ์ว่าอย่างไร 

 (แนวตอบ    

 
) 

4. ครูถามคำถามเพื่อกระตุน้ความสนใจของนักเรียน ดังนี้ 

• ตัวผกผันของฟังก์ชันตรีโกณมิติ หาได้หรือไม่ 
(แนวตอบ นักเรียนตอบได้หลากหลาย เพราะคำถามนี้เป็นเพียงคำถามจุดประเด็นให้
นักเรียนสนใจ) 

5. ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระยะทางและความสูงใชค้วามรู้เรือ่งใดบ้าง 
(แนวตอบ นักเรียนสามารถตอบได้หลากหลายขึ้นกับความเข้าใจของนักเรียน) 

 ขั้นสอน 

 1.   ครูอธิบายนักเรียนวา่ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกบัระยะทางและความสูงโดยความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชนั
ตรีโกณมติิ กฎของไซน์ กฎของโคไซน์ มุมก้ม และมุมเงยมาช่วยในการแกป้ัญหาเกี่ยวกับระยะทางและ
ความสูง   

2.   ครูให้นักเรียนศึกษาตัวอย่างที่ 69-71 ในหนงัสือเรียน หน้า 110-113 หลังจากนั้นครูถามคำถาม
นักเรียน ดังนี้ 

• จากตวัอย่างที ่69 ความสูงของตึกจะหาได้อย่างไร  
(แนวตอบ ใช้กฎของไซน์และความสัมพันธ์ของมมุสองเท่า) 

• จากตวัอย่างที ่70 ระยะห่างของเรือสองลำจะหาได้อย่างไร  
(แนวตอบ ใช้กฎของโคไซน์) 

• จากตวัอย่างที ่71 ระยะทางที่สุชาติอยู่ห่างจากจดุเริ่มต้นจะหาได้อยา่งไร   
(แนวตอบ ใช้กฎของไซน์และใช้กฎของโคไซน์) 



 

 

 
 ขั้นสรุป 

1. ครูให้นักเรียนทำ “ลองทำดู” ตัวอย่างที่ 69-71 ในหนังสือเรียน หน้า 11-113 เมื่อนักเรียนทำ 
เสร็จแล้ว ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ 

 ชั่วโมงที่ 2 
  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
   1. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับอัตราส่วนตรีโกณมิติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก และฟังก์ชัน 
ตรีโกณมิติ เพื่อทบทวนความรู้ที่ได้เรียนมาในชั่วโมงที่แล้ว 

  ขั้นสอน 
1. ครูให้นักเรียนทำแบบฝึกทักษะ 1.13 ในหนังสือเรียน หน้า 113-114 เมื่อนักเรียนทำเสร็จแล้ว คร ู

และนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ โดยครูจะสุ่มนกัเรียนออกมาแสดงวธิีทำอย่างละเอียด 
2. หลังจากนักเรียนเรียนจบหน่วยการเรียนนี้แล้ว ครูให้ตรวจสอบตนเองโดยให้นักเรียนบอก 

สัญลักษณ์ที่ตรงกับระดบัความสามารถของตนเอง 
3. ครูให้นักเรียนจัดกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน คละความสามารถทางคณิตศาสตร์ แล้วให้ทำกิจกรรม 

คณิตศาสตร ์ดังนี ้
      - ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันทำกิจกรรม “คณิตศาสตร์ในชวีิตจริง” ในหนังสือเรียน หน้า 115 
      - ให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มทำความเข้าใจรว่มกัน หลังจากนั้นครูลุ่มนักเรียนในแต่ละกลุ่มออกมา 

เฉลยคำตอบอย่างละเอียด โดยครูและเพื่อน ๆ คอยตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  ขั้นสรุป  

1. ครูสนทนากับนักเรียนว่า ถ้าต้องการวัดความสูงของตึก เสาธง หรือต้นไม้สูง สามารถใช้ความรู้ 
เรื่องฟังก์ชันก์ตรีโกณมิติไปใช้ในการหาความสูงเช่นเดียวกับอัตราส่วนตรีโกณมิติได ้ ด้วยการใช้อุปกรณ์วดัความ
สูงอย่างง่าย “ไคลโนมิเตอร์” 

2. ครูให้นักเรียนเตรียมอุปกรณ์สำหรับทำอุปกรณ์วัดความสูงในชั่วโมงต่อไป 

8.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
    8.1 สื่อการเรียนรู้ 
   1) หนังสือเรียนคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เลม่ 1  

2) หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาเพิ่มเติม คณิตศาสตร์ ม.5 เล่ม 1  
 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
       1) ห้องสมุด  
       2) อินเทอร์เน็ต  



 

 

9.  การวัดและประเมินผล  
 

รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมิน 
7.1 ประเมินระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) การหาระยะและ
ความสูง 

 
 
- ตรวจแบบฝึกทักษะ 
1.13 

 
 
- แบบฝึกทักษะ 
1.13 

 
 
- ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

 
 
ครู/
นักเรียน 

     2) การนำเสนอ
ผลงาน 
 

- ประเมินการนำเสนอ 
  ผลงาน 

- แบบประเมิน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- ระดับคุณภาพ 2  
   ผา่นเกณฑ ์  

ครู/
นักเรียน 

 3) พฤติกรรมการ 
ทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
การทำงาน
รายบุคคล 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     4) คณุลักษณะ 
 อันพึงประสงค ์
 

- สังเกตความ  
  ใฝ่เรียนรู ้มุ่งมั่น 
  ในการทำงาน และ   
  อยู่อย่างพอเพียง 

- แบบประเมิน  
  คุณลักษณะ            
  อันพึงประสงค ์

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกผลหลังการสอน 
      1.  สรุปผลการเรียนการสอน (รายชั้น/รวมรายวิชา) 

    ชั้น ม.5/1 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    ชั้น ม.5/2 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    
 
 
      2. ปัญหา/อุปสรรค   
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 
     3.  แนวทางแก้ไข /แนวทางการพัฒนา   
......................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................. 

                      (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 
            ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 แผนการจัดการเรียนรู้ของนางนิจวรรณ  เกตขุนทด สรุปผล ดังนี ้

1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
  นำไปใช้ได้จริง 

 ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ (ระบุ).................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 เน้นการคิด 
 มีการบูรณาการ 
 ฝึกทักษะการปฏิบัติจริง 
 มีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
        
      ลงชื่อ.................................................................. 
               (นายสุทธพิงษ์  สทุธิวรารฐักานต์) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 

เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการนำไปใช้แก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมทำงานรายบุคคล 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

กา
รเช

ื่อม
โย

ง 

กา
รใ

ห้เ
หต

ุผล
 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

สรุปผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 

4 4 4   12 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         

รวม        
เฉล่ีย        
S.D.        

(ลงชื่อ)............................................... 
   (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด)                                                        



 

 

เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการทำงานรายบุคคล 

ทักษะ/กระบวนการ  การแก้ปัญหา 

คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  อย่างมีประสิทธิภาพ  อธิบายถึงเหตุผลใน
การใช้วิธกีารดังกลา่วได้เข้าใจชัดเจน 

3  -  ด ี ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  แต่น่าจะอธบิายถึงเหตุผลในการใช้วธิีการ
ดังกล่าวได้ดกีว่านี ้

2  -  พอใช ้ มียุทธวิธดีำเนินการแก้ปัญหา  สำเรจ็เพียงบางส่วน  อธิบายถึงเหตุผลในการใช้
วิธีการดังกล่าวได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง ร่องรอยการแก้ปัญหาบางส่วน  เริ่มคดิว่าทำไมจึงต้องใช้วธิีการนั้นแล้วหยุด  
อธิบายต่อไม่ได ้ แก้ปัญหาไม่สำเร็จ 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีร่องรอยการแก้ปัญหา 

ทักษะ/กระบวนการ  การเชื่อมโยงความรู ้
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างสอดคล้องและเหมาะสม 

3  -  ด ี นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ได้บางสว่น 

2  -  พอใช ้ นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับสาระคณิตศาสตร์ 
ได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงยังไม่เหมาะสม 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีการเชื่อมโยง 
 

ทักษะ/กระบวนการ  การให้เหตุผล 
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 
4  -  ดีมาก มีการอา้งอิง  เสนอแนวคิดประกอบการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 
3  -  ด ี มีการอา้งอิงถูกต้องบางสว่น  และเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
2  -  พอใช ้ เสนอแนวคิดไม่สมเหตุผลในการประกอบการตัดสินใจ 
1  -  ต้องปรับปรุง มีความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีแนวคิดประกอบการตัดสินใจ 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

ใฝ
่เรีย

นร
ู้ 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ียง

 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย สรุปผลการประเมิน
คะเฉล่ียอยู่ในระดับ 

2 ขึ้นไป 

3 3 3 9 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         

รวม        
ร้อยละ        
เฉล่ีย        
S.D.        

                                                            (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                       (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานให้
ดีขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จมีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้นใน
เวลาที่กำหนด   

2.ใฝ่เรียนรู ้
 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นควา้หา
ความรู ้

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้และ
เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรูต้่างๆ 
เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ 

3. อยู่อย่างพอเพียง ใช้เงินและของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างไม่ประหยัด ไม่
มีการวางแผนการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า 
เก็บรักษาดูแล
อย่างด ี
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ใช้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการวาง
แผนการเรียน และ
การทำงาน  
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ด ีไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน ใช้ความรู้
ข้อมูลข่าวสารในการ 
วางแผนการเรียน 
การทำงาน และใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง ไคลโนมิเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ผลการเรียนรู ้

1.4 เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมติแิละลักษณะกราฟของฟงัก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.5 แก้สมการตรีโกณมติิและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.6 ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 
   

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด  
2.4 นักเรียนสามารถอธิบายการสร้างอุปกรณ์วัดความสูงได้  (K) 

2.5 นักเรียนสามารถสรา้งอุปกรณ์วดัความสูง “ไคลโนมิเตอร์” ได้ (P) 

2.6 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างอุปกรณ์วดัความสูง  (A) 

 
3.  สาระสำคัญ  
  ไคลโนมิเตอร์ (Clinometer) เป็นอุปกรณ์วัดความสูงของวัตถุ เช่น ต้นไม้ ตึก หรืออาคารสูงๆ อย่างง่าย 

โดยใช้หลักการตรีโกณมิติ มีเส้นโค้งวงกลมที่มีขีดแบ่งช่ององศาตั้งแต่ 0 ถึง 90 องศา และอาศัยค่ามุมเงย
และระยะทางที่ห่างจากวัตถุจะสามารถคำนวณความสูงของวัตถุด้วยสมการอย่างง่ายได้ 

 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา  ค32201   รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม   กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที  5         ภาคเรียนที่  1      ปีการศึกษา  2567 
หน่วยการเรยีนรู้ที่  2    เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการหาระยะและความสูง         เวลา 1 ชั่วโมง 
ชื่อผู้สอน นางนิจวรรณ  เกตขุนทด  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
     

 



 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการสังเกต   
 2) ทักษะการเชื่อมโยง 
 3) ทักษะการปรับโครงสร้าง 
 4) ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
 5) ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. ใฝ่เรียนรู ้    
2. มุ่งมั่นในการทำงาน   
3. อยู่อย่างพอเพียง 

5.  สาระการเรียนรู ้

การสร้างอุปกรณ์วัดความสูง ไคลโนมิเตอร์ 

6.  สาระการเรียนรูสู้่การบูรณาการ 
          บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการวัดความสูงของต้นไม้ ตึก หรอือาคารสูงๆ โดยที่ใช้อุปกรณ์ 

ง่ายๆ โดยอาศัยความรู้เรือ่งความคลา้ยที่นักเรียนเคยปฏิบัติมาแล้วในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2. ครูสนทนากับนักเรียนว่า “ในชั่วโมงที่ผา่นมา นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัดเกี่ยวกับการหาความสูงของ 

ต้นไม้และตึก โดยใช้ฟังกช์ันตรีโกณมติิ ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่โจทยก์ำหนด มุม และระยะทางตา่ง ๆ มาให้แล้ว 
นักเรียนสามารถคำนวณหาความสูงได้เลย แต่ถ้าในสถานการณ์ในชวีิตประจำวัน ถ้านักเรียนต้องการทราบ
ความสูงของสิ่งต่าง ๆ นกัเรียนจะต้องหาขนาของมุม และวัดระยะทางตา่ง ๆ เอง ซึ่งนักเรียนสามารถทำไดจ้าก
การสร้างอุปกรณ์วัดความสูง ไคลโนมิเตอร์” 
 
 ขั้นสอน 

1. ครูให้นักเรียนศึกษาวิธีการสรา้งอุปกรณว์ัดความสูง ไคลโนเตอร์ จากใบความรูท้ี่ 1 เรือ่ง การสร้าง
อุปกรณ์วัดความสูง “ไคลโนมิเตอร์” และวิดีโอคลิป ดังนี้  
- การวัดความสูงดว้ยไคลโนมิเตอร์ จากแหล่งที่มา 

https://www.youtube.com/watch?v=5-7EkL0ZOi4 

https://www.youtube.com/watch?v=5-7EkL0ZOi4


 

 

- DIY CLINOMETER ทำไคลโนมิเตอร์ด้วยตนเอง จากแหล่งที่มา
https://www.youtube.com/watch?v=eRfnZoeuiO8 

2.   เมื่อนักเรียนดวูิธีการสร้าง ไคลโนมิเตอร์ เสรจ็แล้ว ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 4-5 คน เพือ่สรา้ง
อุปกรณ์วัดควาสูง  

3.   ครูแจกวัสดุและอุปกรณ์ในการสร้าง ไคลโนมิเตอร์ ให้กลุ่มละ 1 ชดุ 
4.   นกัเรียนแต่ละกลุ่มชว่ยกันสร้าง ไคลโนมิเตอร์ ตามใบความรู้และวิดโีอคลิปที่ได้ศึกษามาแล้ว โดย

ครูคอยให้คำแนะนำ จนนักเรียนสามารถสรา้งอุปกรณ์ได้สำเร็จทุกกลุ่ม 
 

 ขั้นสรุป 
    1.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้ันตอนและวิธีการสร้างอุปกรณ์วัดความสูง ไคลโนมิเตอร์ รวมทัง้
สนทนาเกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการสร้างอปุกรณ์ของแต่ละกลุ่ม  
    2.  ครูและนักเรียนช่วยกันปรับปรุงแก้ไข ไคลโนมิเตอร์ ของนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ที่ยังไม่สมบูรณ์ให้
พร้อมใช้งานในการวดัควาสูงของต้นไม้ในชั่วโมงตอ่ไป 

3.   ครูให้นักเรียนศึกษาวิธีการใชอุ้ปกรณ์วดัความสูงไคลโนเตอร์ จากใบความรูท้ี่ 2 เรื่อง การความสูง  
ด้วยไคลโนมิเตอร ์และวดิีโอคลิป  “ความสูงของต้นไม้” จากแหล่งที่มา
https://www.youtube.com/watch?v=xkuDsQ5bLsg เป็นการบ้าน สำหรับทำกจิกรรมในชัว่โมงต่อไป 
 

8.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
    8.1 สื่อการเรียนรู้ 
   1) หนังสือเรียนคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เลม่ 1  

2)  ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การสร้างอุปกรณ์วัดความสูง “ไคลโนมิเตอร์”  
3)  ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง การความสูงด้วยไคลโนมเิตอร ์
3)  วัสดุและอุปกรณใ์นการสรา้งไคลโนมิเตอร ์ไดแ้ก่ แผ่นสเกลวัดค่ามุม, แผ่นตารางคา่ Tangents 

ต่างๆ,  กระดาษแข็ง, ฟวิเจอร์บอร์ด, ดา้ย, หลอดพลาสติก, เทปกาวใส, เทปกาวสองหน้าบาง, กรรไกร, แหวน
เหล็ก และไม้ปลายแหลม 
 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
       1) ห้องสมุด  

2)  วิดีโอคลิป ดังนี้  
- การวัดความสูงดว้ยไคลโนมิเตอร์ จากแหล่งที่มา  

https://www.youtube.com/watch?v=5-7EkL0ZOi4 

https://www.youtube.com/watch?v=xkuDsQ5bLsg
https://www.youtube.com/watch?v=5-7EkL0ZOi4


 

 

- DIY CLINOMETER ทำไคลโนมิเตอร์ด้วยตนเอง  จากแหล่งที่มา
https://www.youtube.com/watch?v=eRfnZoeuiO8 

- ความสูงของต้นไม้ จากแหล่งที่มา https://www.youtube.com/watch?v=xkuDsQ5bLsg 
 

9.  การวัดและประเมินผล  
 

รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมิน 
7.1 ประเมินระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) การอธิบายการ
สร้างไคลโนมิเตอร์ 

 
 
- การถาม-ตอบ 

 
 
- แบบประเมิน
การตอบคำถาม 

 
 
- ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

 
 
ครู/
นักเรียน 

     2) การนำเสนอ
ผลงาน 
 

- ประเมินการนำเสนอ 
  ผลงาน 

- แบบประเมิน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- ระดับคุณภาพ 2  
   ผา่นเกณฑ ์  

ครู/
นักเรียน 

 3) พฤติกรรมการ 
ทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
การทำงาน
รายบุคคล 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     4) พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานกลุ่ม 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม  
การทำงานกลุ่ม 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     5) คณุลักษณะ 
 อันพึงประสงค ์
 

- สังเกตความ  
  ใฝ่เรียนรู ้มุ่งมั่น 
  ในการทำงาน และ   
  อยู่อย่างพอเพียง 

- แบบประเมิน  
  คุณลักษณะ            
  อันพึงประสงค ์

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

คร ู

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=eRfnZoeuiO8
https://www.youtube.com/watch?v=xkuDsQ5bLsg


 

 

บันทึกผลหลังการสอน 
      1.  สรุปผลการเรียนการสอน (รายชั้น/รวมรายวิชา) 

    ชั้น ม.5/1 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    ชั้น ม.5/2 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    
 
 
      2. ปัญหา/อุปสรรค   
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 
     3.  แนวทางแก้ไข /แนวทางการพัฒนา   
......................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................. 

                      (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 
            ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 แผนการจัดการเรียนรู้ของนางนิจวรรณ  เกตขุนทด สรุปผล ดังนี้ 

1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
  นำไปใช้ได้จริง 

 ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ (ระบุ).................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 เน้นการคิด 
 มีการบูรณาการ 
 ฝึกทักษะการปฏิบัติจริง 
 มีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
        
      ลงชื่อ.................................................................. 
               (นายสุทธพิงษ์  สทุธิวรารฐักานต์) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 

เรื่อง ไคลโนมิเตอร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบความรู้ที่ 1  
เร่ือง การสร้างอุปกรณ์วัดความสูง “ไคลโนมิเตอร์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ท่ี 2 

แหล่งที่มา : GAMMACO (Thailand) CO.,LTD. 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมทำงานรายบุคคล 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

กา
รเช

ื่อม
โย

ง 

กา
รใ

ห้เ
หต

ุผล
 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

สรุปผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 

4 4 4   12 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         

รวม        
เฉล่ีย        
S.D.        

(ลงชื่อ)............................................... 
   (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด)                                                        



 

 

เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการทำงานรายบุคคล 

ทักษะ/กระบวนการ  การแก้ปัญหา 

คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  อย่างมีประสิทธิภาพ  อธิบายถึงเหตุผลใน
การใช้วิธกีารดังกลา่วได้เข้าใจชัดเจน 

3  -  ด ี ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  แต่น่าจะอธบิายถึงเหตุผลในการใช้วธิีการ
ดังกล่าวได้ดกีว่านี ้

2  -  พอใช ้ มียุทธวิธดีำเนินการแก้ปัญหา  สำเรจ็เพียงบางส่วน  อธิบายถึงเหตุผลในการใช้
วิธีการดังกล่าวได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง ร่องรอยการแก้ปัญหาบางส่วน  เริ่มคดิว่าทำไมจึงต้องใช้วธิีการนั้นแล้วหยุด  
อธิบายต่อไม่ได ้ แก้ปัญหาไม่สำเร็จ 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีร่องรอยการแก้ปัญหา 

ทักษะ/กระบวนการ  การเชื่อมโยงความรู ้
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างสอดคล้องและเหมาะสม 

3  -  ด ี นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ได้บางสว่น 

2  -  พอใช ้ นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับสาระคณิตศาสตร์ 
ได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงยังไม่เหมาะสม 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีการเชื่อมโยง 
 

ทักษะ/กระบวนการ  การให้เหตุผล 
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 
4  -  ดีมาก มีการอา้งอิง  เสนอแนวคิดประกอบการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 
3  -  ด ี มีการอา้งอิงถูกต้องบางสว่น  และเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
2  -  พอใช ้ เสนอแนวคิดไม่สมเหตุผลในการประกอบการตัดสินใจ 
1  -  ต้องปรับปรุง มีความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีแนวคิดประกอบการตัดสินใจ 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 

มุ่ง
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นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย สรุปผลการประเมิน
คะเฉล่ียอยู่ในระดับ 

2 ขึ้นไป 

3 3 3 9 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         

รวม        
ร้อยละ        
เฉล่ีย        
S.D.        

                                                            (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                       (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานให้
ดีขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จมีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้นใน
เวลาที่กำหนด   

2.ใฝ่เรียนรู ้
 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นควา้หา
ความรู ้

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้และ
เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรูต้่างๆ 
เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ 

3. อยู่อย่างพอเพียง ใช้เงินและของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างไม่ประหยัด ไม่
มีการวางแผนการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า 
เก็บรักษาดูแล
อย่างด ี
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ใช้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการวาง
แผนการเรียน และ
การทำงาน  
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน ใช้ความรู้
ข้อมูลข่าวสารในการ 
วางแผนการเรียน 
การทำงาน และใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 



 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
เรื่อง ความสูงของต้นมะพร้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ผลการเรียนรู ้

1.7 เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมติแิละลักษณะกราฟของฟงัก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.8 แก้สมการตรีโกณมติิและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.9 ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 
   

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด  
2.7 นักเรียนสามารถนำความรู้เรื่องฟังก์ชันตรีโกณมติิไปใช้ในการหาความสูงของต้นมะพร้าวได้  (K) 

2.8 นักเรียนสามารถใช้ออุปกรณ์วดัความสูงไคลโนมิเตอร์หาความสูงของต้นมะพร้าวได้ (P) 

2.9 นักเรียนตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบที่ได้จากการวัดความสงู (A) 

 
3.  สาระสำคัญ  
  ไคลโนมิเตอร์ (Clinometer) เป็นอุปกรณ์วัดความสูงของวัตถุ เช่น ต้นไม้ ตึก หรืออาคารสูงๆ อย่างง่าย 

โดยใช้หลักการตรีโกณมิติ มีเส้นโค้งวงกลมที่มีขีดแบ่งช่ององศาตั้งแต่ 0 ถึง 90 องศา และอาศัยค่ามุมเงย
และระยะทางที่ห่างจากวัตถุจะสามารถคำนวณความสูงของวัตถุด้วยสมการอย่างง่ายได้ 

 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา  ค32201   รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม   กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที  5         ภาคเรียนที่  1      ปีการศึกษา  2567 
หน่วยการเรยีนรู้ที่  2    เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการหาระยะและความสูง         เวลา 1 ชั่วโมง 
ชื่อผู้สอน นางนิจวรรณ  เกตขุนทด  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
     

 



 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการสังเกต   
 2) ทักษะการเชื่อมโยง 
 3) ทักษะการปรับโครงสร้าง 
 4) ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
 5) ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. ใฝ่เรียนรู ้    
2. มุ่งมั่นในการทำงาน   
3. อยู่อย่างพอเพียง 

5.  สาระการเรียนรู ้

การใช้อุปกรณ์วดัความสงูไคลโนมิเตอร์ในการหาความสูงของต้นมะพร้าว 

6.  สาระการเรียนรูสู้่การบูรณาการ 
          บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
ครูสนทนาเกี่ยวกับการหาความสูงของต้นไม ้จากใบความรู้ที ่2 เรื่อง การวัดความสูงของต้นไม ้

อย่างง่าย และวดิีโอคลิปที่นักเรียนได้ไปศึกษาเป็นการบ้าน นักเรียนแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้วีธีการหาควา
สูงของต้นไม้โดยใช้ไคลโนเตอร์  

    ขั้นสอน 
2. ครูนำนักเรียนไปที่คุ้มพอเพียง ฐานการเรียนรู้มะพร้าวพาเพลิน  
3. ครูแจกใบกิจกรรม เรื่อง วัดความสูงของต้นมะพรา้ว พร้อมอุปกรณ์ในการวัดให้กลุ่มละ 1 ชดุ 
4. นักเรียนทำกิจกรรมวัดความสูงของต้นมะพรา้ว และบันทึกข้อมูลลงในใบกิจกรรม พร้อม 

คำนวณหาความสูงของตน้มะพร้าว  
5. นักเรียนนำเสนอผลการหาความสูงของต้นมะพรา้วทีละกลุ่ม ครูและเพื่อน ๆ ในห้องรว่มกัน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ขั้นสรุป 
    ครูและนักเรียนร่วมกนัสรุปการหาควาสูงของต้นไม้โดยใช้ไคลโนมิเตอร์ ดังนี ้“ การใช้ไคลโนมิเตอร์หา
ความสูงของต้นไม้ทำได้โดยอาศัยคา่ Tangents ของมุมเงยที่วัดได้ 



 

 

8.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
    8.1 สื่อการเรียนรู้ 
   1) หนังสือเรียนคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เลม่ 1  

2)  ใบกิจกรรมวดัความสงูของต้นมะพร้าว  
3)  วัสดุและอุปกรณ ์ไดแ้ก่ ไคลโนมิเตอร์ และตลับเมตร 

 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
       1) ห้องสมุด  

2)  ฐานการเรียนรู้มะพรา้วพาเพลิน 

9.  การวัดและประเมินผล  
 

รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมิน 
7.1 ประเมินระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) การหาความสูง
ของต้นมะพร้าว 

 
 
- การทำกิจกรรมวัด
ความสูงของต้น
มะพร้าว 

 
 
- แบบประเมิน
การทำกิจกรรม 

 
 
- ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

 
 
ครู/
นักเรียน 

     2) การนำเสนอ
ผลงาน 
 

- ประเมินการนำเสนอ 
  ผลงาน 

- แบบประเมิน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- ระดับคุณภาพ 2  
   ผา่นเกณฑ ์  

ครู/
นักเรียน 

 3) พฤติกรรมการ 
ทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
การทำงาน
รายบุคคล 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     4) พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานกลุ่ม 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม  
การทำงานกลุ่ม 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     5) คณุลักษณะ 
 อันพึงประสงค ์
 

- สังเกตความ  
  ใฝ่เรียนรู ้มุ่งมั่น 
  ในการทำงาน และ   
  อยู่อย่างพอเพียง 

- แบบประเมิน  
  คุณลักษณะ            
  อันพึงประสงค ์

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

คร ู

 



 

 

10. การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   10.1 สำหรับครูผู้สอน 

               3  ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี

สาระการเรยีนรู ้
 

1. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหา ออกแบบ และจัด
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และบริบท
ของท้องถิ่น 

1. ครูเลือก เร่ืองที่สอนให้
สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน
ของนักเรียน 

1. เพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมตาม
จุดประสงค์ 

แหล่งเรียนรู้ 1. กำหนดภาระงานได้เหมาะสม
กับจุดประสงค์  
และวัยผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและอาชีพใน
ชุมชน 

1. เตรียมวิธีป้องกันและ
แก้ปัญหาจากการปฏิบัติ
กิจกรรม  

สื่อ/อุปกรณ์ 1.  ครูจัดเตรียมใบความรู้และ
ใบงานที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่
สอนและความสนใจของผู้เรียน  
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

1.  ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อให้เห็นคุณค่า
ของอาชีพในท้องถิ่น 
2.  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้และเกิดความ
ภาคภูมิใจใน 
ความสามารถของตนเอง 

1. ครูเตรียมแผนฯหรือส่ือ
สำรอง เพ่ือรองรับกรณีที่มี
เหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 

เวลา 
 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสมเพียงพอกับเวลาที่
กำหนดไว้ 

1.  จัดการเรียนรู้ได้ตาม
กระบวนการครบถ้วนตามที่
วางแผนไว ้

1.  เพ่ือให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้ครบตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว ้

การจัดกิจกรรม 1.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้นำ
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

1. เพ่ือตรวจสอบศักยภาพ
ของนักเรียนเป็น
รายบุคคลสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงตาม
ความสามารถ 

 

เงื่อนไขความรู ้
  ครูผู้สอน มีความรู้ในเน้ือหาสาระที่สอน เรื่อง การนำฟังก์ชันตรีโกณมิติไปใช้ในการหาระยะ
และความสูงด้วยไคลโนมิเตอร์ 

เงื่อนไขคุณธรรม   มีความรักเมตตาศิษย์ มีความรับผิดชอบ มีความยุติธรรม 

    



 

 

  10.2 สำหรับนักเรยีน 
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี

     1.  นักเรียนมพีื้น
ฐานความรู้ทางวิชา
คณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาการนำความรู้เกี่ยวกับ
ทศนิยมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
 
 
   
 

    1. นักเรียนมีเหตุผลในการ
นำความรู้เกี่ยวกับฟังกช์นั
ตรีโกณมติิไปใช้ในการแก้ปัญหา
โดยใช้ไคลโนมิเตอร ์
   2. นักเรียนวิเคราะห์และ
ตัดสินใจในการเลือกนำความรู้
เกี่ยวกับฟังก์ชันตรีโกณมติิไปใช้
ในการแก้ปัญหา 
 

   1. นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับ
ฟังก์ชันตรีโกณมิติไปใชใ้นการ
แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
   2. นักเรียนนำความรูท้ี่ได้รับจาก
การเรียน เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิติ
กับการวดัระยะและความสูงโดยใช้
ไคลโนมิเตอร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา
มาเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อ
ประกอบการตดัสินใจในการทำ
กิจกรรม ได้โดยไม่เกิดปจัจัยเสี่ยง 

เงื่อนไขความรู ้ 1. นักเรียนมีความรอบรู้ เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการวัดระยะและ
ความสูงโดยใช้ไคลโนเตอร์ 
2. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 1. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
3. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกผลหลังการสอน 
      1.  สรุปผลการเรียนการสอน (รายชั้น/รวมรายวิชา) 

    ชั้น ม.5/1 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    ชั้น ม.5/2 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    
 
 
      2. ปัญหา/อุปสรรค   
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 
     3.  แนวทางแก้ไข /แนวทางการพัฒนา   
......................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................. 

                      (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 
            ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 แผนการจัดการเรียนรู้ของนางนิจวรรณ  เกตขุนทด สรุปผล ดังนี้ 

1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
  นำไปใช้ได้จริง 

 ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ (ระบุ).................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 เน้นการคิด 
 มีการบูรณาการ 
 ฝึกทักษะการปฏิบัติจริง 
 มีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
        
      ลงชื่อ.................................................................. 
               (นายสุทธพิงษ์  สทุธิวรารฐักานต์) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 

เรื่อง ความสูงของต้นมะพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบกิจกรรม  
เร่ือง การวัดความสูงของต้นมะพร้าว 

ขั้นตอนการวัดความสูงของต้นมะพร้าว 
1. เลือกต้นมะพร้าวที่ตอ้งการวดัความสูง และตั้งอยูบ่นพื้นระนาบเดียวกับผู้สังเกต 
2. ถอยออกห่างจากต้นมะพร้าวที่เลือกเป็นระยะพอสมควร จากนั้นวัดระยะทางจากต้นมะพร้าวมายังผู้

สังเกต (AC) แล้วบันทึกค่าที่ได้ลงในใบกิจกรรม 
3. วัดความสูงจากพื้นถึงระดับสายตาผู้สังเกต (AD) แล้วบันทึกลงในใบกิจกรรม 
4. ผู้สังเกตมองผ่านหลอดพลาสติกบนไคลโนมิเตอร์ไปยังปลายยอดสุดของต้นมะพร้าว สังเกตเส้นเชือก

ผูกน๊อตโลหะห้อยลงมา จะทำให้เกิดมุมเงย BAC แล้วบันทึกค่ามุมเงยลงในใบกิจกรรม 
5. คำนวณค่า tanA หาความสูงของต้นมะพร้าวตั้งแต่ระดับเหนือสายตาจนถงึจุดยอดสดุของต้นไม้ (BC) 
6. คำนวณความสูงของต้นมะพร้าวทั้งต้น  BC + ความสูงจากพื้นดินจนถึงระดับสายตาของผู้สังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทำกิจกรรม 
1. มุมเงย tanA = tan…………… องศา  มีคา่ประมาณ ........................... 
2. ระยะทางจากผู้สังเกตถึงโคนต้นมะพรา้ว (AC) = ……………………………… เมตร 
3. ความสูงจากพื้นดินจนถึงระดับสายตาของผู้สังเกต (AD) = ……………………….. เมตร 
4. ความสูงของต้นมะพร้าวทั้งต้น = (tanA)(AC) + AD 

     = ……………………………… 

     = ……………………………… 

   ดังนั้นต้นมะพรา้วสูง .......................... เมตร 

B 

C 
A 

D 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมทำงานรายบุคคล 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

กา
รเช

ื่อม
โย

ง 

กา
รใ

ห้เ
หต

ุผล
 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

สรุปผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 

4 4 4   12 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         

รวม        
เฉล่ีย        
S.D.        

(ลงชื่อ)............................................... 
   (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด)                                                        



 

 

เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการทำงานรายบุคคล 

ทักษะ/กระบวนการ  การแก้ปัญหา 

คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  อย่างมีประสิทธิภาพ  อธิบายถึงเหตุผลใน
การใช้วิธกีารดังกลา่วได้เข้าใจชัดเจน 

3  -  ด ี ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  แต่น่าจะอธบิายถึงเหตุผลในการใช้วธิีการ
ดังกล่าวได้ดกีว่านี ้

2  -  พอใช ้ มียุทธวิธดีำเนินการแก้ปัญหา  สำเรจ็เพียงบางส่วน  อธิบายถึงเหตุผลในการใช้
วิธีการดังกล่าวได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง ร่องรอยการแก้ปัญหาบางส่วน  เริ่มคดิว่าทำไมจึงต้องใช้วธิีการนั้นแล้วหยุด  
อธิบายต่อไม่ได ้ แก้ปัญหาไม่สำเร็จ 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีร่องรอยการแก้ปัญหา 

ทักษะ/กระบวนการ  การเชื่อมโยงความรู ้
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างสอดคล้องและเหมาะสม 

3  -  ด ี นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ได้บางสว่น 

2  -  พอใช ้ นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับสาระคณิตศาสตร์ 
ได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงยังไม่เหมาะสม 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีการเชื่อมโยง 
 

ทักษะ/กระบวนการ  การให้เหตุผล 
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 
4  -  ดีมาก มีการอา้งอิง  เสนอแนวคิดประกอบการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 
3  -  ด ี มีการอา้งอิงถูกต้องบางสว่น  และเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
2  -  พอใช ้ เสนอแนวคิดไม่สมเหตุผลในการประกอบการตัดสินใจ 
1  -  ต้องปรับปรุง มีความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีแนวคิดประกอบการตัดสินใจ 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

ใฝ
่เรีย

นร
ู้ 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ียง

 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย สรุปผลการประเมิน
คะเฉล่ียอยู่ในระดับ 

2 ขึ้นไป 

3 3 3 9 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         

รวม        
ร้อยละ        
เฉล่ีย        
S.D.        

                                                            (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                       (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานให้
ดีขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จมีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้นใน
เวลาที่กำหนด   

2.ใฝ่เรียนรู ้
 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นควา้หา
ความรู ้

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้และ
เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรูต้่างๆ 
เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ 

3. อยู่อย่างพอเพียง ใช้เงินและของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างไม่ประหยัด ไม่
มีการวางแผนการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า 
เก็บรักษาดูแล
อย่างด ี
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ใช้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการวาง
แผนการเรียน และ
การทำงาน  
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน ใช้ความรู้
ข้อมูลข่าวสารในการ 
วางแผนการเรียน 
การทำงาน และใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 



 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
เรื่อง ถอดบทเรียนฟังกช์ันตรีโกณมิติกับการระยะและความสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ผลการเรียนรู ้

1.10 เข้าใจฟังก์ชันตรีโกณมติแิละลักษณะกราฟของฟงัก์ชันตรีโกณมิติและ นำไปใช้ในการ

แก้ปัญหา  

1.11 แก้สมการตรีโกณมติิและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา  

1.12 ใช้กฎของโคไซน์และกฎของไซน์ในการแก้ปัญหา 
   

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด  
2.10 นักเรียนสามารถอธิบายการใช้ฟังกช์ันตรีโกณมิตไิปใช้ในการหาความสูงของต้นมะพรา้วได ้ 

(K) 

2.11 นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรือ่ง ฟังก์ชนัตรีโกณมติิกับการ

หาความสูงของต้นมะพรา้วได้ (P) 

2.12 นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง (A) 

 
3.  สาระสำคัญ  
  การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการจัดทํากิจกรรม

วัดควาสูงของต้นมะพร้าว โดยใช้ความรู้เรื่องฟังก์ชันตรีโกณมิติมาคำนวณค่ามุมเงยที่วัดได้จากอุปกรณ์วัด
ความสูงไคลโนมิเตอร์ นํามาสรุปเป็นองค์ความรู้ว่ามีปัจจัย หรือ เงื่อนไขอะไรบ้างที่จะนําไปสู่ความสําเร็จ 
ตามหลัก 3 ห่วง (พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน) 2 เง่ือนไข (ความรู้และคุณธรรม และ 4 มิติ (ด้าน
วัตถุ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม)  

 

รหัสวิชา  ค32201   รายวิชาคณิตศาสตร์เพิม่เติม   กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที  5         ภาคเรียนที่  1      ปีการศึกษา  2567 
หน่วยการเรยีนรู้ที่  2    เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการหาระยะและความสูง         เวลา 1 ชั่วโมง 
ชื่อผู้สอน นางนิจวรรณ  เกตขุนทด  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  วันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. 
     

 



 

 

4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการสังเกต   
 2) ทักษะการเชื่อมโยง 
 3) ทักษะการปรับโครงสร้าง 
 4) ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
 5) ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. ใฝ่เรียนรู ้    
2. มุ่งมั่นในการทำงาน   
3. อยู่อย่างพอเพียง 

5.  สาระการเรียนรู ้

ฟังก์ชันตรีโกณมิตกิับการวัดระยะและความสูง 

6.  สาระการเรียนรูสู้่การบูรณาการ 
          บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

  ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
ครูสนทนาเกี่ยวกับการทำกิจกรรมวัดความสูงของต้นมะพร้าวที่นักเรียนได้ทำในชัว่โมงที่แล้ว ถึง 

อุปสรรค ปัญหา และปัจจัยที่ส่งผลให้กิจกรรมสำเร็จ 

    ขั้นสอน 
6. ครูอธิบายและยกตวัอย่างเกี่ยวกับการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. นักเรียนถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรือ่ง การวัดความสูงของต้น 

มะพร้าวเป็นรายบุคคล โดยครูคอยให้คำแนะนำ 
8. ครูสุ่มนักเรียนนำเสนอผลการถอดบทเรียนหน้าชัน้เรียน โดยครูและเพื่อน ๆ ชว่ยกันตรวจสอบ 

และปรับปรุงแก้ไขการถอดบทเรียนของนักเรียนให้สมบูรณ์ 
    ขั้นสรุป 
    ครูและนักเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เกี่ยวกับหลักการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการนำฟังกช์ันตรีโกณมติิไปใช้ในการหาระยะและความสูงของสิ่งต่างๆ ในชีวติประจำวัน 

8.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
    8.1 สื่อการเรียนรู้ 



 

 

   1) หนังสือเรียนคณิตศาสตร ์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เลม่ 1  
2)  ตัวอยา่งการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3)  กระดาษ A4 

 
 8.2 แหล่งการเรียนรู ้
       1) ห้องสมุด  

2)  อินเทอร์เน็ต  

9.  การวัดและประเมินผล  
 

รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมิน 
7.1 ประเมินระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) การอธิบายการ
สร้างไคลโนมิเตอร์ 

 
 
- การถาม-ตอบ 

 
 
- แบบประเมิน
การตอบคำถาม 

 
 
- ร้อยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
 

 
 
ครู/
นักเรียน 

     2) การนำเสนอ
ผลงาน 
 

- ประเมินการนำเสนอ 
  ผลงาน 

- แบบประเมิน
การนำเสนอ
ผลงาน 

- ระดับคุณภาพ 2  
   ผา่นเกณฑ ์  

ครู/
นักเรียน 

 3) พฤติกรรมการ 
ทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
การทำงาน
รายบุคคล 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     4) พฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานกลุ่ม 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม  
การทำงานกลุ่ม 

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

ครู/
นักเรียน 

     5) คณุลักษณะ 
 อันพึงประสงค ์
 

- สังเกตความ  
  ใฝ่เรียนรู ้มุ่งมั่น 
  ในการทำงาน และ   
  อยู่อย่างพอเพียง 

- แบบประเมิน  
  คุณลักษณะ            
  อันพึงประสงค ์

- ระดับคุณภาพ 2  
  ผ่านเกณฑ ์

คร ู

 
 
 
 
 



 

 

10. การบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   10.1 สำหรับครูผู้สอน 

               3  ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี

สาระการเรยีนรู ้
 

1. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหา ออกแบบ และจัด
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และบริบท
ของท้องถิ่น 

1. ครูเลือก เร่ืองที่สอนให้
สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน
ของนักเรียน 

1. เพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมตาม
จุดประสงค์ 

แหล่งเรียนรู้ 1. กำหนดภาระงานได้เหมาะสม
กับจุดประสงค์  
และวัยผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่
เรียนรู้และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและอาชีพใน
ชุมชน 

1. เตรียมวิธีป้องกันและ
แก้ปัญหาจากการปฏิบัติ
กิจกรรม  

สื่อ/อุปกรณ์ 1.  ครูจัดเตรียมใบความรู้และ
ใบงานที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่
สอนและความสนใจของผู้เรียน  
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

1.  ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อให้เห็นคุณค่า
ของอาชีพในท้องถิ่น 
2.  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้และเกิดความ
ภาคภูมิใจใน 
ความสามารถของตนเอง 

1. ครูเตรียมแผนฯหรือส่ือ
สำรอง เพ่ือรองรับกรณีที่มี
เหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 

เวลา 
 

1. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสมเพียงพอกับเวลาที่
กำหนดไว้ 

1.  จัดการเรียนรู้ได้ตาม
กระบวนการครบถ้วนตามที่
วางแผนไว ้

1.  เพ่ือให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้ครบตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว ้

การจัดกิจกรรม 1.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้นำ
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 

1. เพ่ือตรวจสอบศักยภาพ
ของนักเรียนเป็น
รายบุคคลสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงตาม
ความสามารถ 

 
เงื่อนไขความรู ้

1.  ครูผู้สอน มีความรู้ในเนื้อหาสาระที่สอน เรื่อง การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการนำฟังก์ชันตรีโกณมิติไปใช้ในการหาระยะและความสูง 
2.  มีความรู้ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เงื่อนไขคุณธรรม - มีความรักเมตตาศิษย์ มีความรับผิดชอบ มีความยุติธรรม 

    



 

 

  10.2 สำหรับนักเรยีน 
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี

     1.  นักเรียนมพีื้น
ฐานความรู้ทางวิชา
คณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
เน้ือหาการนำความรู้เกี่ยวกับ
ทศนิยมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
 
 
   
 

    1. นักเรียนมีเหตุผลในการ
นำความรู้เกี่ยวกับฟังกช์นั
ตรีโกณมติิไปใช้ในการแก้ปัญหา 
   2. นักเรียนวิเคราะห์และ
ตัดสินใจในการเลือกนำความรู้
เกี่ยวกับฟังก์ชันตรีโกณมติิไปใช้
ในการแก้ปัญหา 
 

   1. นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับ
ฟังก์ชันตรีโกณมิติไปใชใ้นการ
แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
   2. นักเรียนนำความรูท้ี่ได้รับจาก
การเรียน เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิติ
กับการวดัระยะและความสูงไปใช้ใน
การแก้ปัญหามาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
เพื่อประกอบการตดัสินใจในการทำ
กิจกรรม ได้โดยไม่เกิดปจัจัยเสี่ยง 

เงื่อนไขความรู ้ 1. นักเรียนมีความรอบรู้ เรื่อง ฟังก์ชันตรีโกณมิติกับการวัดระยะและ
ความสูง 
2. นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 1. นักเรียนใฝ่เรียนรู้ 
2. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
3. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกผลหลังการสอน 
      1.  สรุปผลการเรียนการสอน (รายชั้น/รวมรายวิชา) 

    ชั้น ม.5/1 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    ชั้น ม.5/2 นักเรียนจำนวน................................คน 
                  ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้...............คน  คิดเป็นร้อยละ................................. 
                  ไม่ผ่านจุดประสงค์............................คน คิดเป็นร้อยละ................................. 

    
 
 
      2. ปัญหา/อุปสรรค   
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 
     3.  แนวทางแก้ไข /แนวทางการพัฒนา   
......................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................. 

                      (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 
            ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 แผนการจัดการเรียนรู้ของนางนิจวรรณ  เกตขุนทด สรุปผล ดังนี้ 

1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
  นำไปใช้ได้จริง 

 ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ (ระบุ).................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 เน้นการคิด 
 มีการบูรณาการ 
 ฝึกทักษะการปฏิบัติจริง 
 มีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

3.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
        
      ลงชื่อ.................................................................. 
               (นายสุทธพิงษ์  สทุธิวรารฐักานต์) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 

เรื่อง ถอดบทเรียนฟังก์ชนัตรีโกณมติิกับการหาระยะและความสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบความรู ้เร่ือง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 
             “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง  การดำรัสชี้แนะ
แนวทาง การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ำแนวทางแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    แนวคิดหลัก 

เป็นปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกา
ภิวัตน ์
    เป้าหมาย 

 มุ่งให้เกิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
    หลกัการ  

ความพอเพียง หมายถึง   ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
    เงื่อนไขพ้ืนฐาน 
         - จะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผน และการ
ดำเนินการทุกขั้นตอน 
         - การเสริมสร้างจิตใจของตนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้สำนึกคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
    นิยามของความพอเพียง  

ความพอประมาณ   หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การ
ผลิต และการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล   หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เก่ียวข้อง  ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับผลกระทบและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
    เงื่อนไขเพ่ือให้เกิดความพอเพียง  
         การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้พอเพียงต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมพื้นฐาน 
         เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
         เงื่อนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้าง  ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม  เช่น  
มีความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,หนังสือเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร 2549. 
 

 



 

 

ใบงานถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการเรียน เรื่อง การนำความรู้เรื่องเศษส่วนและทศนิยมไปใช้ในชีวิตจริง 

 
2 เงื่อนไข 

เงื่อนไขความรู ้
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 

 
3 ห่วง 

พอประมาณ 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 

มีเหตุผล 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 

สมดุล 4 มิต ิ
วัตถ ุ

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

สังคม 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

สิ่งแวดล้อม 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

วัฒนธรรม 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมทำงานรายบุคคล 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

กา
รเช

ื่อม
โย

ง 

กา
รใ

ห้เ
หต

ุผล
 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

สรุปผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 

4 4 4   12 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         

รวม        
เฉล่ีย        
S.D.        

(ลงชื่อ)............................................... 
   (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด)                                                        



 

 

เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการทำงานรายบุคคล 

ทักษะ/กระบวนการ  การแก้ปัญหา 

คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  อย่างมีประสิทธิภาพ  อธิบายถึงเหตุผลใน
การใช้วิธกีารดังกลา่วได้เข้าใจชัดเจน 

3  -  ด ี ใช้ยุทธวธิีดำเนินการแก้ปัญหาสำเร็จ  แต่น่าจะอธบิายถึงเหตุผลในการใช้วธิีการ
ดังกล่าวได้ดกีว่านี ้

2  -  พอใช ้ มียุทธวิธดีำเนินการแก้ปัญหา  สำเรจ็เพียงบางส่วน  อธิบายถึงเหตุผลในการใช้
วิธีการดังกล่าวได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง ร่องรอยการแก้ปัญหาบางส่วน  เริ่มคดิว่าทำไมจึงต้องใช้วธิีการนั้นแล้วหยุด  
อธิบายต่อไม่ได ้ แก้ปัญหาไม่สำเร็จ 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีร่องรอยการแก้ปัญหา 

ทักษะ/กระบวนการ  การเชื่อมโยงความรู ้
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 

4  -  ดีมาก นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างสอดคล้องและเหมาะสม 

3  -  ด ี นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงกับสาระ
คณิตศาสตร ์ / สาระอื่น / ในชีวติประจำวัน  เพือ่ช่วยในการแก้ปัญหา  หรือ
ประยุกต์ใช้ได้บางสว่น 

2  -  พอใช ้ นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับสาระคณิตศาสตร์ 
ได้บางส่วน 

1  -  ต้องปรับปรุง นำความรู้  หลักการ  และวิธีการทางคณิตศาสตรใ์นการเชื่อมโยงยังไม่เหมาะสม 

0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีการเชื่อมโยง 
 

ทักษะ/กระบวนการ  การให้เหตุผล 
คะแนน/ความหมาย เกณฑ์การพิจารณา 
4  -  ดีมาก มีการอา้งอิง  เสนอแนวคิดประกอบการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 
3  -  ด ี มีการอา้งอิงถูกต้องบางสว่น  และเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
2  -  พอใช ้ เสนอแนวคิดไม่สมเหตุผลในการประกอบการตัดสินใจ 
1  -  ต้องปรับปรุง มีความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 
0  -  ไมพ่ยายาม ไม่มีแนวคิดประกอบการตัดสินใจ 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

ใฝ
่เรีย

นร
ู้ 

อย
ู่อย

่าง
พอ

เพ
ียง

 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย สรุปผลการประเมิน
คะเฉล่ียอยู่ในระดับ 

2 ขึ้นไป 

3 3 3 9 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
19         
20         
21         
22         

รวม        
ร้อยละ        
เฉล่ีย        
S.D.        

                                                            (ลงชื่อ)............................................... 
                                                                       (นางนิจวรรณ  เกตขุนทด) 



 

 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1.มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
การงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานให้
ดีขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
สำเร็จมีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทำงานให้ดีขึ้นใน
เวลาที่กำหนด   

2.ใฝ่เรียนรู ้
 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นควา้หา
ความรู ้

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้และ
เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรูต้่างๆ 
เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ 

3. อยู่อย่างพอเพียง ใช้เงินและของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่างไม่ประหยัด ไม่
มีการวางแผนการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า 
เก็บรักษาดูแล
อย่างด ี
 
 
 
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี  ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ใช้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารในการวาง
แผนการเรียน และ
การทำงาน  
 

ใช้ทรพัย์สินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า  
เก็บรักษาดูแลอย่าง
ดี ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน ใช้ความรู้
ข้อมูลข่าวสารในการ 
วางแผนการเรียน 
การทำงาน และใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 


