
 

/ข. วัณโรคในระยะ ... 

 
 
 
 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ตำแหน่ง  นักการภารโรง 
............................................................................................................................. ........................................ 

 

ด้วยโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  จะดำเนินการจัดจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน  1  อัตรา  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อำเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคล ตามรายละเอียดประกาศ ดังต่อไปนี ้
 

 ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
  ตำแหน่งท่ีโรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจะรับสมัครคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
 

ปฏิบัติหน้าที่ วุฒิ / สาขา / วิชาเอก 
อัตรา 

เงินเดือน 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหต ุ

นักการภารโรง วุฒิ มัธยมศึกษาตอนต้น ม.3 หรือ 
มศ.3 หรือสูงกว่า 

9,000 บาท 1 อัตรา  

 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
  ๑.  มีสัญชาติไทย 
  ๒.  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
  3.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  4.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  5.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  6.  ไม่ผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
  7.  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  8.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เหตุเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  9.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
ลูกจ้างช่ัวคราวดังต่อไปนี้   
   ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแกสั่งคม 
 
 
 



 

/4.3 ทะเบียนบ้าน ... 

- ๒ – 
   ข. วัณโรคในระยะติดต่อ 
   ค. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  10.  ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
   (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
   (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 
 3. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏบิัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
  1.) การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อใหโ้รงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
   1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่ม
รื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
   1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
   1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ใน
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และเหมาะสม 
  2.) การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
   2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
   2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ
ของโรงเรียน 
  3.) การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
   3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ี
ปฏิบัติงาน 
   3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
   3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  4.) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4)  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ต้ังแต่วันจันทร์ ท่ี 22 
เมษายน พ.ศ. ๒๕67 – วันศุกร์ ที ่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ยกเว้น
วันหยุดราชการ 
 
 

 5. เอกสาร และหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  ๔.๑  หนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
  ๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน  ๒  รูป 
 
 
 



 

/12. การส่ังจ้าง ... 
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๔.๓  ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาภาพถ่าย ๑ ฉบับ 
  ๔.๔  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาภาพถ่าย ๑ ฉบับ 
  ๔.5  หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 
  

 6. การยื่นใบสมัครสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องกลุ ่มบริหารงานบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4) โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา            
อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ และประกาศทางเว็บไซต์  http://www.kk.ac.th 
 
 8. การคัดเลือก 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจะดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล และการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง และหากประสบการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นพิเศษ (ดังเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้)  
 

 9. วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจะดำเนินการคัดเลือก โดยประเมินคุณลักษณะของบุคคล สอบภาคปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ ในวันจันทร์ ท่ี 29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. ตำแหน่ง นักการภารโรง ณ ห้อง
กลุ่มบริหารท่ัวไป อาคาร 5 โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือก มีสิทธิ์ได้รับพิจารณาเป็นลูกจ้างช่ัวคราวราย 5 เดือน ต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำหนด (เอกสาร ก แนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้) 
 
 11. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจะประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ในวันจันทร์ ท่ี 29 เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา๑๖.30น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 4  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา และประกาศทาง
เว็บไซต์  http://www.kk.ac.th  โดยเรียงตามลำดับจากผู้เข้ารับการคัดเลือกที่ได้คะแนนมากไปหาผู้ได้
คะแนนน้อย โดยบัญชีการประกาศผลการคัดเลือกจะสิ้นสุดลง เมื่อมีผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวและทำ
สัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 
 
 12. ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลา 5 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 – วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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13. การสั่งจ้าง 
  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จะส่ังจ้างบุคคลตาม
ประกาศผลการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว และจัดทำสัญญาจ้าง ในวันพุธ ที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา 
๐๘.๐๐ น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 4)  โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  ผู้ท่ีไม่มา
ทำสัญญาตามวันเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และจะดำเนินการสั่งจ้างผู้อยู่ในลำดับถัดไป เริ่มปฏิบัติงานใน วัน
พุธท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 

                               (นายประยุทธ์  วรรณประเขา) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
โทร. 044-882908 
โทรสาร. 044-882019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เอกสาร ก แนบท้ายประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 (ตำแหน่ง นักการภารโรง) 
  
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน 
เกณฑ์การประเมินประกอบการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
(ตำแหน่ง นักการภารโรง)  ใช้อัตราจัดสรรจากเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

ปฏิบัติหน้าที่ วุฒิ / สาขา / วิชาเอก เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน หมายเหต ุ

นักการภารโรง วุฒิ มัธยมศึกษาตอนต้น ม.3 หรือ 
มศ.3 หรือสูงกว่า 

1. วุฒิการศึกษา 
(มีวุฒิการศึกษาตรงตามท่ี
กำหนด) 

2. การสอบสัมภาษณ์ 
(พิจารณาความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์) 
            โดยผู้ท่ีได้รับ
คัดเลือกจะต้องได้คะแนน
สอบมากท่ีสุดเป็นอันดับ
แรกและได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่า
ผ่านการคัดเลือก 

มากกว่า
ร้อยละ 

60 

- ถ้ามี
ประสบการณ์
ดังต่อไปน้ีจะ
ได้รับการ
พิจารณาเป็น
พิเศษ (1) ผ่าน
การเกณฑ์ทหาร
หรือผ่านการฝึก
นักศึกษาวิชา
ทหาร (2) 
สามารถขับ
รถยนต์ และหรือ 
รถจักรยานยนต์
ได้ และมี
ใบอนุญาตขับรถ
(3) มีทักษะ
เก่ียวกับงานด้าน
ช่างไม้ ช่างปูน 
ช่างไฟฟ้า ช่าง
ก่อสร้าง ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสาร ข แนบท้ายประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา ลงวันที่ ๑๙ เมษายน  ๒๕๖๗ 
................................................................................ 

 
19 เมษายน  ๒๕๖7   ประกาศรับสมัคร 
22 เมษายน –  26 เมษายน ๒๕๖7 รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 
26 เมษายน ๒๕๖7 (เวลา 16.30 น.) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
29 เมษายน ๒๕๖7   สอบประวัติ ประสบการณ์ ผลงานและสอบสัมภาษณ์   
29 เมษายน ๒๕๖7 (เวลา 16.30 น.) ประกาศผลการคัดเลือก 
1   พฤษภาคม 2567   รายงานตัวทำสัญญาจ้าง 
1   พฤษภาคม 2567   เริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


