
 

 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนแกงครอวิทยา 
เรื่อง  การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนแกงครอวิทยา 
................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  
วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนแกงครอวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ จึงกําหนดรายละเอียดการสรรหาและการเลือกกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 
 

ขอ ๑  จํานวนคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจํานวนท้ังสิ้น  ๑๕  คน 
ขอ ๒  องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) 
(๒) กรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง    จํานวน  ๑  คน 
(๓) กรรมการท่ีเปนผูแทนครู     จํานวน  ๑  คน 
(๔) กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชน     จํานวน  ๑  คน 
(๕) กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  ๑  คน 
(๖) กรรมการท่ีเปนผูแทนศิษยเกา     จํานวน  ๑  คน 
(๗) กรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ  และหรือ 

ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี      จํานวน  ๒ รูป/คน 
(๘) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ     จํานวน  ๖  คน 
(๙) ผูอํานวยการสถานศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  ๓   คุณสมบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   ประธานกรรมการและกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังนี้ (กฎกระทรวง ฯ  พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ ) 
  (๑)  มีอายุไมต่ํากวา  ๒๐  ปบริบูรณ 
  (๒)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๓)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๔)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๕)  ไมเปนคูสัญญาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕   และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษานี้ 



๒ 
 
 ในกรณีผูไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีลักษณะตองหามตาม (๕) ตองออก
จากการเปนบุคคลซ่ึงมีลักษณะตองหามหรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบกิจการใด ๆ  
อันมีลักษณะตองหามดังกลาวแลวตอผูอํานวยการสถานศึกษา  ภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันไดรับแตงตั้ง   
หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ 
 ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๑. กรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง 
      (๑.๑) เปนผูปกครองตามทะเบียนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนแกงครอวิทยา 
      (๑.๒)  ไมเปนครู  เจาหนาท่ี  หรือลูกจางของโรงเรียนนี้  หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญ  
ซ่ึงมีสัญญาจางกับโรงเรียนแกงครอวิทยา 
  ๒. กรรมการท่ีเปนผูแทนครู 
      ตองเปนครูซ่ึงทําหนาท่ีหลักดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู 
ของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ  ในโรงเรียนแกงครอวิทยา 

๓. กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชน 
                         (๓.๑)  เปนสมาชิกขององคกรของชุมชน  หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีสมาชิกรวมตัว
กันไมนอยกวา  ๑๕  คน  เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนโดยสวนรวมอยางตอเนื่องเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา  ๑  ป  มีผลงานท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรอง  และมี
ท่ีตั้งแนนอนอยูในทองท่ีตําบลหรือแขวงท่ีเปนภูมิลําเนาของนักเรียนในโรงเรียนนี้  หรือทองท่ีตําบลหรือแขวงท่ี
โรงเรียนนี้ตั้งโรงเรียนแกงครอวิทยา 
                         (๓.๒)  ไมเปนครู  เจาหนาท่ี  หรือลูกจางของโรงเรียนหรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมี
สัญญาจางกับโรงเรียนนี้ 
  ๔. กรรมการท่ีเปนผูแทนศิษยเกา 
      (๔.๑)  เปนผูท่ีเคยศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแกงครอวิทยา 
      (๔.๒)  ไมเปนครู  เจาหนาท่ี  หรือลูกจางของโรงเรียนนี้หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญซ่ึง
มีสัญญาจางกับโรงเรียนแกงครอวิทยา 
  ๕. กรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน  ท่ีทางราชการรับรอง
ในพ้ืนท่ี   เปนพระภิกษุสงฆ  หรือผูนับถือศาสนาท่ีทางราชการรับรอง (พุทธ  คริสต  อิสลาม  พราหมณ  ฮินดู  
และ  ซิกข) 

๖. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                         (๖.๑)  ไมเปนครู  เจาหนาท่ี  หรือลูกจางของโรงเรียนนี้  หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญ
ซ่ึงมีสัญญาจางกับโรงเรียนแกงครอวิทยา 
                         (๖.๒)  ไมเปนกรรมการสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินกวา ๓  แหงข้ึนไป 
ในเวลาเดียวกัน 
ขอ  ๔  การสรรหาบุคคลเปนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๔.๑  การสรรหากรรมการผูแทนกลุมบุคคลและองคกร 
        ๔.๑.๑  ผูมีสิทธิ์สมัครและไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
ตามประกาศ  ขอ  ๓   
        ๔.๑.๒  กรณีกรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง   ผูแทนครู  และผูแทนศิษยเกา  สามารถสมัครได
ดวยตนเองหรือเสนอชื่อบุคคลตามคุณสมบัติท่ีกําหนด   โดยผูเสนอชื่อตองมีสถานภาพของกลุมบุคคลนั้น   
ในวันท่ีเสนอชื่อ 



๓ 
 
  ๔.๑.๓  กรณีองคกรชุมชน  ใหประธานหรือผูบริหาร  หรือผูนําขององคกรชุมชน  เปนผูเสนอ
ชื่อผูท่ีเห็นสมควรเปนกรรมการ 
  ๔.๑.๔  กรณีท่ีเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีโรงเรียนแกงครอวิทยาตั้งอยูไดแก 
เทศบาลตําบลแกงครอ อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ  ใหประธานองคกรสวนทองถ่ินขางตนเสนอชื่อบุคคล 
ท่ีผานความความเห็นชอบของสภาสวนทองถ่ิน จํานวน ๑ คน หากมีผูไดรับการเสนอชื่อมากกวา ๑ คน  
ใหผูไดรับการเสนอชื่อเลือกกันเองใหเหลือ ๑ คน 
  ๔.๑.๕  กรณีท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ   และหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  
ผูอํานวยการโรงเรียนนี้จะดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการท่ีเปนผูแทนพระภิกษุสงฆ   และหรือผูแทน
องคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ีท่ีทางราชการรับรอง  (พุทธ  คริสต  อิสลาม  พราหมณ  ฮินดู  และซิกข)   
  ๔.๑.๖  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครและเสนอชื่อบุคคล  กลุมบุคคล  องคกร
ชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินใด   ในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนนี้  ติดตอ
ขอรับใบสมัคร  และเสนอชื่อได  ระหวางวันท่ี  ๓-๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ ในเวลาราชการท่ี   
หองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนแกงครอวิทยา  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  หมายเลข
โทรศัพท ๐๔๔-๘๘๒๙๐๘ หรือดูรายละเอียดทางอินเตอรเน็ตไดท่ี เว็บไซตโรงเรียนแกงครอวิทยา   
https://www.kk.ac.th  
              ๔.๒  การสรรหาและการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  โรงเรียนจะจัดใหผูไดรับการสรรหาและเลือกใหเปนกรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง  ผูแทน
ครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุสงฆ  และหรือ
ผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี   และผูอํานวยการสถานศึกษา  รวมกันสรรหาและเลือกผูทรงคุณวุฒิใหเปน
กรรมการ  จํานวน  ๗  คน  
              ๔.๓  การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการ 
  โรงเรียนจะจัดใหผูไดรับการสรรหา และเลือกใหเปนกรรมการ  ผูแทนบุคคล  ผูแทนกลุม
บุคคล  ผูแทนองคกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิและผูอํานวยการสถานศึกษารวมกันเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
เปนประธานกรรมการ  ๑  คน 
              ๔.๔  เอกสารประกอบการเสนอชื่อ 
  ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการเลือกเปนกรรมการ 
ตามแนวทาง  ดังนี้ 
  ๔.๔.๑  เอกสารท่ัวไป   ไดแก   สําเนาบัตรประชาชน  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ  หรือ  
สําเนาบัตรประจําตัวท่ีทางราชการออกใหของผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อ 
  ๔.๔.๒  เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ 
   (๑)  ผูแทนผูปกครอง  ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน 
   (๒)  ผูแทนศิษยเกา  ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน 

(๓)  ผูแทนองคกรชุมชน  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตอไปนี้ 
    -  หลักฐานทางทะเบียนท่ีแสดงวาองคกรมีสมาชิกไมต่ํากวา  ๑๕  คน 
    -  หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินกิจกรรมขององคกรท่ีเปนประโยชนตอ 
                                             สังคมและชุมชนอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา  ๑  ป 
    -  หนังสือรับรองผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือของสํานักงาน 
                                             เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ 
   (๔)  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  ตอไปนี้ 

http://www.kk.ac.th/


๔ 
 
    -  ในกรณีท่ีเปนผูบริหาร  หรือคณะผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคกร   
                                             ปกครองสวนทองถ่ินนั้น  ๆ  ตรวจสอบจากบัตรประจําตัวท่ีทางราชการ           
                                             ออกให 
    -  สําหรับขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง  ขององคกรปกครอง 
                                             สวนทองถ่ิน  หรือบุคคลอ่ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย   
                                             ใหตรวจสอบจากบัตรประจําตัวท่ีทางราชการออกให  และหรือ 
                                             บัตรประจําตัวประชาชน 
 

ขอ  ๕  กําหนดการประกาศรายช่ือ   ผูมีสิทธิเขารับการเลือกเปนผูแทนกลุมบุคคลและองคกร 
  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกเปนผูแทนกลุมบุคคลและองคกรตาง  ๆ 
ในวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ณ หองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนแกงครอวิทยา 
ขอ  ๖  กําหนดการเลือกผูแทนกลุมบุคคล  องคกรชุมชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           โรงเรียนจะจัดใหผูแทนกลุมบุคคล   และองคกรตาง ๆ  เลือกกันเองในแตละกลุม  หรือ
องคกร   เพ่ือใหไดผูแทนเขาไปเปนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมละ ๑ คน   
ในวันท่ี  ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ โรงเรียนแกงครอวิทยา 

ขอ  ๗  กําหนดการประกาศรายช่ือผูไดรับเลือกเปนกรรมการจากผูแทนกลุมบุคคลและองคกร  
              โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับเลือกเปนกรรมการจากผูแทนกลุมบุคคลและองคกร   
ในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ขอ  ๘  กําหนดการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  
              จัดประชุมผูท่ีไดรับการเลือกเปนกรรมการท้ังหมด   เพ่ือสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 ในวันท่ี   ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ขอ  ๙  กําหนดการเลือกประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                     จัดประชุมผูท่ีไดรับการเลือกและการสรรหาเปนกรรมการท้ังหมด   เพ่ือเลือกประธาน
กรรมการสถานศึกษา  จากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   ในวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓   

 

ขอ  ๑๐  การประกาศแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
              โรงเรียนเสนอรายชื่อผูไดรบัการเลือกและการสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการ  
 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๐ พิจารณาประกาศแตงตั้งตอไป 
 
           

                                          ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๓  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

            
                                                                                                                      
( นายวีรยุทธ  ปรุงชัยภูมิ ) 

                    ผูอํานวยการโรงเรียนแกงครอวิทยา 
 
 


