
 
ประกาศโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------ 

   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล
ทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

   โรงเรียนแก้งคร้อวิทยาจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากาํลัง ดังนี้ 

   ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคญัในการทบทวนกระบวนการทํางานและ กําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหส้อดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ 

   ๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ตาม ความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา 

   ๓. การรบัและสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษากระทําด้วยความโปร่งใส โดยให้จดัทํา ข้ันตอนและ
ประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดปา้ยประชาสมัพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

   ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐานกําหนด 

   ๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบคุลากรในสถานศึกษาได้มี การพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสยัทัศน์ และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

   6. การพัฒนาครูและบคุลากร มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกสายงานไดร้ับความรู้ใน หลักสตูรตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไป
ตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

   ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรยีนรู้ ความโปร่งใสในการ ทํางาน และ
เป็นไปตามวิสยัทัศนข์องสถานศึกษา 

   ๘. การพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด การศึกษา 

   9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนในตําแหนง่ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 

 



๑๐. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักความ โปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได ้

๑๑. การเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 
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